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	一、开题活动简况（开题时间、地点、评议专家、参与人员等）

11月18日下午1：00在新北区薛家中心小学（奥园校区）举行开题活动。评议专家、课题组组长和1名核心成员参加。

	二、开题报告要点（题目、目标、内容、方法、组织、分工、进度、经费分配、预期成果等，限5000字，可加页） 
题目：基于“灵溪文化”理念下的课程建设与实施的实践研究
目标：
1、通过对基于“灵溪文化”理念的学校课程的核心目标和理念进行透彻全面的分析和架构，使其更加明确地指向为学生全面素养的提升服务。依据顶层设计，对基于“灵溪文化”理念的学校课程目标、课程结构、课程内容、课程实施和课程评价进行理清、整合和科学规划，构建适应学生发展需要的罗溪小学课程体系。

2、通过探索、研究、优化、提炼和总结，使罗溪小学这所农村实验小学课程建设时代化、特色化，有创新性和发展性，形成科学合理的课程规划、运行机制、管理机制和评价机制。

3、通过课题的研究和实验，改善教师知识结构、提高专业水平和教研能力，提升罗小学生的全面素养。
内容：

  1、基于“灵溪文化”的学校课程的现状调查。

①学校已有课程内容、结构、板块及其课程价值的定位研究。

②开展“学校课程顶层设计与实施”的可行性研究，主要从理念更新、理论储备、实践积累、队伍建设、专家支持、经费保障、制度跟进等多个层面展开探索，包括对前期开展“灵溪文化”已经获得的经验、面临的主要问题的分析与解读。

2、基于“灵溪文化”的学校灵动课程建设的理性思考。
①基于“灵溪文化”的学校灵动课程内涵及生成途径研究；

②基于“灵溪文化”的学校灵动课程的内涵及课程理念、目标、结构的分析与表述；

3、基于“灵溪文化”的学校灵动课程建设的实施原则、方法、纲要及具体操作的策略。

①基于“灵溪文化”的学校灵动课程的实施原则与方法研究；
②基于“灵溪文化”的学校灵动课程的实施程序与策略研究；
4、基于“灵溪文化”的学校灵动课程建设的实施研究。
①基于“灵溪文化”的学校灵动课程实施纲要的实践性研究；
②基于“灵溪文化”的“临溪课堂”构建与实施策略研究；
③基于“灵溪文化”的学校校本课程教材的开发与使用研究；
④基于“灵溪文化”思想的“和润智巧型”教师专业发展实践与研究；
5、基于“灵溪文化”的学校课程建设的评价研究。

①基于“灵溪文化”的学校课程多元评价方式研究；
②基于“灵溪文化”的学校课程评价载体与运用的实践研究。
方法：
本课题研究将以文献研究、案例研究、经验总结法为主，辅之以必要的行动研究，通过总结前期所开展的有关学校课程操作策略的研究与实践的经验，进行全面梳理，有针对性地对“学校课程顶层设计”实施的原则、方法及具体操作策略进行研究并总结出经验，编写各科各类校本课程。
组织：
课题主持人具有较强的理论知识，曾经主持过学校“十五”“十一五”“十二五”多个省市区规划、立项课题，发表了多篇研究论文。学校配备科研能力突出的人员，教导处、教科室全体成员参与研究，保证科研的质量。课题组成员都是科研能力强，有市、区骨干教师学科带头人6人，中小学高级教师5人，有较高的理论水平和实践能力。
分工与进度：
1、准备阶段（2016年2月——2016年6月）

对学校现有课程及学校特色、文化内涵进行梳理与总结。

（1）核心组开展文献学习。
（A）课题核心组成员通过文献研究，重点学习《学校三年发展规划》中“灵溪文化”理论，明确“灵溪文化”的价值、核心、方法、途径，形成文献综述。

（B）课题核心组成员通过阅读课程改革相关文献，进一步建立“学校课程”的概念，了解国内外课程建设现状。

（C）核心组成员对学校现有课程和学校特色、文化内涵进行梳理和总结。

（2）全体教师展开头脑风暴。
（A）聚焦思考，核心组成员组织全体教师学习相关书籍，并促进教师将“灵溪文化”理念与教育教学实际相联系，思考“灵溪文化”理论与教育改革的切合点与生长点。

（B）自由联想，漫谈罗溪小学学生需要什么样的课程，需要哪些课程。

（C）对上述研究进行总结和整理。制定本课题研究方案。

2、实施阶段（2016年9月——2018年6月）

（1）2016年9月—2017年2月：探究学校课程内涵及课程理念、目标、结构，在课题组领导下，邀请专家团队，按月展开研讨，对学校课程的内涵进行探究，形成对“基于‘灵溪文化’的学校课程”的内涵的准确界定。进一步探究学校课程的理念、愿景、目标。对全校师生进行问卷调查，了解学生需要的课程以及师本课程设计意向。从学生出发，依据“灵溪文化”理论，初步架构学校课程体系。

（2）2017年3月——2018年2月：探究基于“灵溪文化”思想的学校课程的实施原则、路径、程序和策略。
落实国家课程校本化研究：具体体现为“临溪课堂”设计规划与实施策略研究。落实校本课程特色化研究：以学校团队项目课程和教师个性特色课程为抓手开展实践与研究。学校管理层与教师个体同时展开“和润智巧型”教师专业培养与发展的实践研究。在行动研究过程中，总结基于“灵溪文化”思想的学校课程的实施原则、路径、程序和策略。
（3）2018年2月——2018年9月：调整与确定基于“灵溪文化”理念的学校课程顶层设计。确立课程实施方案，总结并撰写课程纲要，整理并编印校本课程教材，调研总结课程多元评价方式，整理评价载体。
3、总结推广阶段（2018年9月——2018年12月）

（1）运用经验总结法，组织教师及时撰写教育教学叙事与教学案例分析，及时总结实践中的经验，编印案例集、论文集等。汇总、整理、分析各类资料，做好各子课题的总结，撰写研究报告，整理研究成果，申请结题。借助媒体、专题研讨活动，展示宣传研究成果。
经费分配：经费保证：学校具备满足课题实施的经济条件，并将不断增加对科研工作的经费投入，真正发挥科研的先导作用。

预期成果：

阶段成果：

基于“灵溪文化”思想的学校课程的现状调查；调查报告；
基于“灵溪文化”思想的学校课程顶层设计与实施的操作策略；研究论文；
基于“灵溪文化”思想的学校课程顶层设计与实施的过程案例；校本课程；
基于“灵溪文化”思想的学校课程顶层设计与实施的反思；反思集；
基于“灵溪文化”思想的学校课程的顶层设计与实施的中期调查与研究；中期研究报告。
最终成果：

灵动的“临溪课堂”；展示录像；
基于“灵溪文化”思想的学校课程顶层设计与实施的研究；研究报告；
基于“灵溪文化”思想的学校课程顶层设计与实施的研究论文；论文集。


	三、专家评议要点（侧重于对课题组汇报要点逐项进行可行性评估，并提出建议，限800字）

                                     评议专家组签名

                                      年  月  日


	四、重要变更（侧重说明对照课题申报评审书、根据评议专家意见所作的研究计划调整，限1000字，可加页）

                              课题主持人签名 

年  月  日



	五、所在单位科研管理部门意见

科研管理部门盖章

                                        年  月  日
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