罗溪中心小学廉政文化建设分析讲评制度
为了解和掌握我校廉政文化建设动态情况，及时总结经验教训，推动学校廉政文化建设扎实有序地进行，特制定本制度：
1.由校廉政文化建设领导小组统一部署，学校各处室每学期至少召开一次廉政文化建设分析会，研究分析本部门执行和完成领导小组所分配的任务的情况、问题整改、落实效果、典型事例等，及时把握廉政文化建设动态。
2.校廉政文化建设领导小组汇总各处室分析的情况，找准存在的关键性、倾向性问题，有针对性地进行批评教育，从源头上抓防范。
3.廉政文化建设领导小组将分析情况以书面形式向校党委会汇报，党委经过分析讨论后，结合年度廉政文化建设目标提出具体的意见和要求。
4.对党委提出的要求和各部门的落实情况，廉政文化建设领导小组要定期检查督促，确保分析讲评不走过场。
5.为确保分析讲评的质量，分析讲评会应尽量吸收各科室、各学科教师代表参加，分析汇总情况应通过教职工大会进行讲评通报。
