让每一个灵溪娃幸福成长
——罗溪中心小学学校校本课程规划方案
 
一、校本课程建设规划的指导思想
新课程实施三级课程体系——国家课程、地方课程、学校课程，三部分相辅相成，缺一不可。学校课程是整个新课程中必不可少的机组成部分。我们学校的办学理念就是 “敞海纳之怀，行溪水之路，育上善之德”。要求能广泛吸纳各种先进的教育理念，开发不同的教学模式和内容，运用不同学习方式，发挥每个师生的个性特长，从而激发出生命的潜能。

二、校本课程建设规划的理念
在确保开齐开足国家课程和地方课程的前提下，根据学校的办学理念和培养目标以及课程资源实际状况，建构有活力的灵溪课程体系，体现学校课程建设的特色，充分发掘教师的课程能力，提升学生的综合素养，在兼顾学校办学特色、教师特长、学科拓展和学生个性发展的基础上，设置可供学生自主选择的、灵活多样的具有学校特色的校本课程。满足学生全面和谐并富有个性特长发展的需求，鼓励教师积极参与校本课程的研究与开发，促进教师队伍的专业化发展，形成学校办学特色，提升学校核心发展力。
 1．以学生发展为本。坚持全体学生的全面发展，为每一个学生提供发展的环境，享受成长的快乐，成功的快乐！
2．强化科学精神和人文精神的培养。崇尚“尊重、赏识、期待、关爱”的校园人文精神。重视研究性学习，倡导自主探究、实践体验和合作的学习方式，敢于探索、敢于实践、敢于创新、追求卓越。
3．体验生活，学会自立，积累经验。
从学生的自身出发，与学生的经历和经验相联系，确立学生在学习中的主体地位，关注学生体验、感悟和实践过程，通过学习情境的创设，实践环节的开发和学习渠道的拓展，丰富学生的经历和经验，改变学生的学习方式，实现知识传承、能力发展、态度与价值观的统一。
4．加强课程的整合，促进课程各要素间的有机联系。
加强学生、社会和学科发展三者的有机联系。
加强学科课程与综合课程、基础课程与拓展型课程之间的联系，实现课程结构的整合。
密切课程内容与学生经历和经验、社会和科技发展之间的关系。实现课程内容的整合。
三、校本课程实施的总体目标：

1、发展学生的人文精神与创新能力，具备与人为善的品德，求真的精神，爱美的品格。自理自立、自强的能力，具备对他人、对自然、对社会的责任感。

2、具有开阔胸襟、健康的心理和健全的人格，乐观向上的气质、质朴高雅的品质。

3、培养学生文化品位，思想品质，科学素养，培养学生的天性、美性、悟性、人性及创新思维。

4、培养学生的劳动技能，实践与操作能力，提高体验、感悟、习得能力。

5、培养学生的兴趣爱好，艺术特长，张扬孩子的个性，形成良好的个性风貌和品质。

6、挖掘在教育教学中蕴藏着的德育资源，强化课程的育人功能，培养合格的小公民。

四、学校校本课程建设的内容：
校本课程的结构与门类
	
	课程类型
	课程名称
	安排

	必

修

课
	书法艺术类
	硬笔书法、毛笔书法、书法赏析
	低年段为硬笔；中高段为硬笔与软笔

	选

修

课
	学科拓展类
	百家姓、三字经、儿歌、古诗赏析、成语天地、儿歌、童话剧、舞蹈
	低年段

	
	
	名著欣赏、弟子规、名著欣赏、电脑绘画、合唱、儿童绘画、航模
	中年段

	
	
	吴文化、小记者、阅读欣赏、古诗词赏析演讲、英语阅读
	高年段

	
	特色类
	剪纸、清水养殖、溪中觅石——藏在石头里的秘密
	低年段

	
	
	国际数棋、溪中觅石——开在石头上的花
	中年段

	
	
	机器人、魔方、航模、排球
	高年段


五、校本课程实施的基本要求：

1、突出校本课程的生活性

要遵循儿童的生活规律，以儿童的现实生活为课程内容的主要来源，要紧扣学生良好的行为习惯养成教育，以正确的行为准则习惯观念引导学生开展思想品德行为习惯养成的实践活动。

2、突出校本课程的全面性
要面向学生整个生活世界，课程内容要让学生感兴趣，并涉及到学习、生活、游戏、实践等各个方面，涵盖学生的全部生活时空。要从学校扩展到家庭，从课堂扩展到社会，在学校、社会、家庭的配合和联结中交互构建，弹性延展。

3、突出课程的实践性

要与学生直接参与的行为习惯实践活动为课程的呈现状态，重视学校、教师、学生的创造性；要通过教师指导下的各种实践活动来实现课程目标。实践活动是教和学的共同的中介。教师的主要作用是指导儿童的良好行为习惯的养成，而非单纯地讲教材，学生更多地通过实践，理解良好行为习惯的要求，并在生活中主动加以体验、实践，养成良好习惯。

4、突出课程的活动性

要让学生在活动中感知，在活动中体验，在活动中养性，在活动中修身，在活动中培养良好的学习、生活、劳动的行为习惯。这不仅符合少年儿童行为习惯养成的规律，同时也体现了学校“以人为本”、“育人为本”的原则。

为确保校本课程实施的质量，本着“边培训、边实验、边研究、边开发”的原则，鼓励教师积极参与课程开发，提高科研素养和教学水平。

六、具体措施：

（一）成立校本课程开发小组

学校校本课程的开设开发，学生的参与面广，开发空间大，学校建立由（校级、中层、年级组或教研组）三级领导小组和开发层面。由校长、分管校长、教导主任、教科室主任、教师、部分家长的共同组成开发小组。校长为校本课程开设提供组织保障和领导保障，教科室、教导处负责学校课程的开发、管理的日常工作，包括组织、指导、安排、协调等工作。
（二）编写校本教材
通过广泛的学习、分析、研究工作，根据校情、生情以及时代特征，我校针对必修课分别编写了校本课程教材。

书法（写字）课程，由市书法家协会会员丁益新老师会同有关专家、书法老师合作编写了《临溪学书》书法（写字）校本教材。

学生良好行为习惯养成方面，我校编写了《好习惯伴我成长》、《小学生不良违法行为与道德法律规范》教育读本、《精彩夕会》系列教材。

了解农耕文化，开展科技种植，我校除了定期参与校外科普实践基地的实践活动外，编写了《科技种植》校本教材。

我校有一个柳老师工作室，里面展览呈现了几千件不同的石头，让学生更多的了解石头，由柳国良主任主编写了“小叮咚在行动——溪中觅石” 系列校本课程：《溪中觅石——藏在石头里的秘密》、《溪中觅石——开在石头上的花》。

（三）开设上好校本课程
教导处适时安排好课务，各年级选择、确定相关的课程学习内容、确定教师。必修课与选修课分开安排，确保同一年级在同一节课上选修课。

课前备好课、登记上课人数、检查课堂纪律、了解教学内容，重要节目或学期结束展示，确保校本课程的质量。
课程规划中心针对课程实施中的具体问题，定期召开校本课程老师的研讨会，进行总结、交流、探讨，确保课程内空的顺利实施。
期末教师对自己执教的课程进行自我评价，总结经验，撰写论文，领导小组、开发中心对各课程给予相应的评价。
七、校本课程的评价
1．对教师的评价：
一是学生选择的人数；二是学生实际接受的效果；三是领导与老师听后的评价；四是学生问卷调查的结果；五是教师采取的授课方式及运用现代教育技术的情况；六是教导处通过听课、查阅资料、进行业务考核，记入教师业务档案。

2、对学生的评价：

一是学生学习该课程的学时总量，考勤记录。

二是学生在学习过程中的表现、态度、积极性、参与度等，由任课老师综合考核评分。

三是学习的客观效果，一段时间后学校采取适当的方式进行考核。

四是成果展示：
1、校本课程优秀教学案例、优秀教学经验、论文展示。

2、学生实践作品展示（书画、手工制作、实物作品等）学生成果通过实践操作、作品鉴定评级、竞赛、评比、汇报演出等形式展示。

3、过程展示。舞蹈、体操、运动技能、比赛或现场会、文字、音像形式展示校本课程活动的过程。

4、校本课程纲要，校本教材、计划、档案等。

八、课程保障

 1、成立校本课程领导小组，课程开发中心。

领导小组负责审议校本课程的开发、实施、管理、评价过程中的重大决策，进行需求评估、资源开发、方案编制、绩效评估等。

2、物质保证

加强阵地建设，硬件设施投入，提供校本课程开发开展的必要条件，充分利用各专用教室和场馆，保证活动的顺利进行。

3、制度落实

实施校本课程的基本制度，考核制度的落实，从计划、活动到检查、指导等各个环节落实，有效推进。

4、时间保证

统一时间开展活动，实施校本课程严格按照课程计划执行，防止挤占挪用。

5、考核推动

校本课程的实施纳入绩效工资的考核当中，进行月考核、学期评价。

九、学校课程规划研究实施组织机构
1．领导小组：
组长：殷国伟
副组长：徐建峰
2．校本课程管理办公室：
科研指导中心：柳国良
教学指导中心：卢庆平、卢建刚、谢红琴
德育指导中心：钟红霞、丁丽霞
后勤保障中心：贡树良、刘万里
3．实验课题实施小组：
组长：殷国伟
副组长：徐建峰
组员：卢庆平、柳国良、贡树良、卢建刚、刘万里、钟红霞、谢红琴、谢文霞、靳玉莉、曹云娣、鞠文学等。
