廉政文化学习材料四
罗溪中心小学关于“改作风、抓落实、促发展”主题教育活动的实施意见
为深入贯彻党的十八大精神，持续推动我校教育教学快速发展，根据县教育局关于在教育系统开展 “改作风、抓落实、促发展”主题教育活动的安排，特制订罗溪中心小学“改作风、抓落实、促发展”主题教育活动实施意见。
一、指导思想
坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，紧紧围绕教育教学中心工作，以“改作风、抓落实、促发展”为主题，以思想道德建设和职业道德建设为主要内容，以提升工作执行力和落实力为重点，以打造学习型、务实型、创新型、高效型学校为目标，组织全校教职工，深入调研把握教育教学的基本情况，精心谋划破解提高教学质量和学校发展难题，转变作风，狠抓落实，着力促进学校建设快速发展，开创学校跨越发展的新局面。
二、基本原则
1. 围绕中心、服务大局、推动工作的原则。围绕教师队伍建设、项目建设、教育质量提高、师德师风等主题工作，找准开展主题实践活动与推动学校跨越发展的切入点，把转变作风与解决实际问题结合起来，做到从教育教学和学校管理实际出发，有的放矢，着力把握针对性，提高实效性。
2. 因地制宜、分类指导、突出特色的原则。切实从学校实际出发，坚持正面教育为主，突出正面典型引路、反面典型警示，充分调动广大教职工的积极性，尊重师生首创精神，探索新方法，建立新机制，创新活动载体，突出实践特色，不断扩大主题实践活动影响力。
3. 统一安排、分步实施、整体推进的原则。以活动总体实施方案为统揽，分阶段确定目标任务、工作内容和保障措施，加强组织领导，科学组织实施。要切实把查找问题、加强整改和制度机制创新贯穿“改作风、抓落实、促发展”活动的全过程，加强制度体系建设，着力构建师德教风建设的长效机制，做到用制度管理，按制度办事，靠制度管人。
4. 各司其职、各负其责、齐抓共管。坚持校长负责制，共同落实主题活动的目标任务。要把开改作风、抓落实、促发展活动与学校工作实际结合起来，转变作风、弘扬正气、凝聚人心促进学校又好又快发展。
三、总体要求和目标任务
转作风是前提，抓落实是关键，促发展是目的，三者之间存在着内在的必然的联系，是相辅相成、互相促进、协调统一的。改作风是活动的基础，要通过转作风强化工作意识、责任意识，提升个人道德品质和职业道德修养，塑造一支作风过硬的教育管理队伍和师德高尚、业务精良的教师队伍；抓落实是活动的核心，要通过抓管理靠实责任、提高效率，提升工作的执行力和落实力，形成一种抓落实就是强管理、干工作就是展师风、求实效就是塑形象的积极氛围；促发展是活动的落脚点，要通过转观念大力进行教育教学改革，扎实而有效地推进学校各项工作，积极营造风积极向上的工作环境，使教学质量大幅提升。
通过健全完善学习教育机制，积极推行学校精细化管理，强化效能监察制度执行力，下大力气整治个别教职工存在的“敬业精神不强、缺乏服务意识、工作拖沓、效率低下、纪律淡薄”等行为，形成“深入调研、科学谋划、改变作风、全面落实”的工作机制，真正使广大干部教师受教育、工作作风大转变。
四、整治重点
（一）抓好两支队伍。重点解决理想信念淡薄，不思进取，缺乏事业心和责任感；大局意识和政治敏感性不强，没有团结协作精神，集体荣誉感差；对上级和学校领导班子作出的决策部署，落实不力，无所作为；业务不精练，作风不扎实，履行岗位职责或独立完成工作能力差；对工作岗位职责认识不清，胆小怕事，不敢承担责任，完不成任务或完成任务的质量不高等问题。
（二）增强工作效能。重点解决对领导作出的决定、安排的工作不闻不问、消极抵触；平时不注重学习；不讲求工作效率，不及时、不认真完成教育教学工作工作，得过且过，应付了事；不改进教育教学方式、方法，墨守成规，因循守旧；不能正确看待个人得失，消极懈怠等问题。
（三）转变工作作风。重点解决自身素质差，对学生缺乏感情，对工作缺乏责任，对自身缺乏约束，不作为或乱作为，组织纪律涣散，迟到早退，不按时参加集体备课、教研活动；工作时间上网、聊天、玩游戏、炒股票，损害单位和家长利益，体罚或者变相体罚学生等问题。
五、时间安排和方法步骤
（一）动员部署阶段（2月22日—2月28日）
2月23日召开校委会、领导小组会学习县局“改作风、抓落实、促发展”主题教育活动实施意见，筹备全校“改作风、抓落实、促发展”主题教育活动动员大会；25日召开动员大会，安排部署逸夫小学“改作风、抓落实、促发展”主题教育活动。
（二）学习教育阶段（3月1日—3月15日）
组织广大党员教师学习党的十八大精神，中省市纪委全会精神，习近平同志关于厉行勤俭节约反对铺张浪费的重要批示，中央“八项规定”和省委实施意见，市委和县委“八项规定”以及县局“八项规定”，中国共产党员领导干部廉洁从政若干准则，市委六届四次全会、县委十五届四次全会和县局春训会精神，以及关于开展“改作风、抓落实、促发展”主题教育活动实施意见，结合开展的“三清”、“三群”、师德师风教育，紧密联系学校实际，通过集中学习、自学、专题培训等形式使全体教职工吃透精神、领会实质，自觉贯彻落实县局开展的“改作风、抓落实、促发展”活动精神，凝心聚力推动学校跨越发展。
（三）查摆问题阶段（3月16日—3月31日）
1．征求意见，查摆问题。深入开展思想作风、学习作风、工作作风、生活作风等作风自查剖析活动。通过召开座谈会、发放征求意见表、意见箱等多种形式，及时征求上级单位、学生、学生家长及社会各界的意见建议；围绕主要问题查原因、挖根源、谈认识。
2．形成自查报告。在深入调研，梳理分析、总结提炼的基础上，每个同志和学校领导小组形成反映成绩客观、查摆问题到位、分析原因深刻、对策建议可行的调研报告。
（四）集中整治阶段（4月1日—6月15日 ）
1．集中整改，转变作风。针对查摆出来的主要问题，逐一研究，制定整改措施，落实整改责任，明确整改限期，对群众意见较大、问题突出的要进行专项整改，整改措施要在适当范围内公示；进一步强化广大教职工的奉献意识、服务意识、大局意识，自觉把心思用在谋发展、干事业上，把精力投入到教育教学、抓落实上，把工作体现在解民忧、顺民意、促发展中，以教职工队伍的新形象，推动我校发展的新跨越。
2．突出重点，服务发展。按照既定的发展思路，把师德师风建设、素质教育、集体备课作为整治重要内容，充分调动广大教职工的积极性、主动性，促进学校持续、快速发展，办人民满意教育。
（五）总结评议阶段（6月16日—6月30日）
活动结束后领导小组要对活动情况进行认真总结，组织师生代表对主题教育活动成果进行评议，总结经验、完善制度，巩固主题教育活动成果。
六、工作要求
（一）加强组织领导，明确目标责任。学校成立 “改作风、抓落实、促发展”活动领导小组，组长由戴海祎同志担任，成员由班子成员组成。
（二）强化宣传，营造氛围。要加大宣传力度，充分运用电子屏、宣传栏、展板、校园网等形式，广泛宣传开展“改作风、抓落实、促发展”主题活动的重大意义、目标任务、方法步骤等，发挥好舆论宣传、凝聚人心的作用，努力使实践活动内容丰富、形式多样、特色鲜明、富有成效。
（三）强化督查，务求实效。要根据学校“改作风、抓落实、促发展”活动领导小组的安排，抓好贯彻落实，责任到人，做好“转作风、抓落实、促发展”活动。要及时开展工作，协调解决问题，总结经验，完善措施，推进工作，确保活动各阶段和总体目标任务的顺利完成。
 
 
 
 
 
 
 
 





