2015—2016学年第一学期校本教研计划

新北区罗溪中心小学

为了锻造一支高素质的教师队伍，全面实施素质教育，贯彻落实区教研室工作要点，建立“以校为本”的教学研究制度，确立“学校是教研基地，教师是研究员”的工作理念，充分发挥教学研究工作在基础教育课程改革中的作用，进一步深化课程改革，不断提升学校的办学理念和办学水平，提高我校教师开展校本教研的水平和能力，特制定我校本学期校本教研工作计划如下：

一、指导思想

坚持以发展为主题，以关注学校发展为根本，以促进学生的发展为宗旨，以课程改革实施过程中学校所面对的各种具体问题为对象，以教师为研究的主体，为了学校研究，在学校中研究，基于学校研究，在减负增效的前提下，推动学校教育教学工作的可持续发展。

二、总体目标

1、通过开展校本教学研究，解决我校教育教学实际问题，改变教科研活动与实际教学活动脱节，不能指向学校自身问题解决的倾向；

2、通过开展校本教学研究，提升教师教育教学水平，转变教师的教学理念和行为，汇总教师教学经验，积聚教师的教育教学智慧，让教师成为教育智慧的创造者;

3、通过开展校本教学研究，改善我校教育教学实践，提高教学质量，促进教师和学生的共同发展，共同成长。 

三、主要研究内容   

1、课程研究，即新课程改革目标、课程结构、课程标准与教材开发、课程与教材评价、课程管理与课程资源、课程改革与教师等研究。

2、方法研究，即指教与学的方法研究。包括教师的教学策略、方法与教学模式研究，以及学生的学习方式、策略、方法的研究。

3、手段研究，即研究基于现代信息技术条件下的学与教。包括运用现代信息技术与提升教育教学质量、信息技术与课程资源整合等方面的研究。

四、校本教研的主要措施

1、强化组织和管理，成立校本教研指导小组。

校长为校本教研的第一责任人，是校本教研的身体力行者。以青年骨干教师为龙头成立教研组，按计划深入教研组听课、评课，力求做到融教研、调研为一体。逐步成为校本教研的主力军。本学年度指导小组成员如下：

组  长：丁益新   

副组长：殷国伟  

成  员：卢庆平  卢建刚  柳国良  谢红琴  杨忠妹  刘万里

2、加强学习和培训，提高全体教师的教研素质。

（1）采取“走出去，请进来”的灵活培训形式，全力提高教师的教研实践能力。每学年组织一次教师到市里学习活动，从先进学校吸取教学智慧，获得灵感，解决我校教学中的实际问题；每学年结合中心校送教下乡活动，丰富自身教学水平，积极鼓励和支持教师参加各类教学研究会议、学习和培训，提高教师的教研意识和水平。

（2）继续挖掘自身资源，开展讲座，听评课活动。每学期各教研组至少要开展10次上活动。

（3）创建促进教师专业发展的培训活动，每学年全体教师要结合自己的教育教学撰写2篇教学心得。构建“合作备课＋相互听课＋反思型说课＋参与式评课”的合作发展型教研模式从而增强校本教研的时效性，提高校本教研的层次和水平。

3、改进和完善集体教研制度，提升集体教研的质量。

（1）确保校本教研的时间。继续坚持每单周二、三、四下午为集体备课时间，每双周二、三、四下午为教研活动时间。 

（2）拓宽校本教研的内容。采取同伴互助，结合课例开展合作研究办法，逐步改变目前单一的教材研究模式，拓宽集体研究的内涵。

4、主题清晰，重点突出。

实行小组专题制度。每学期各教研根据教学研究的需要，确定一个专题，各教研组按组开展小组专题教学活动。围绕专题全组共同研究，人人做课，相互观摩，随时研讨，形成一种人人参与，相互交流的研究氛围。

语文组教研专题：让学生学会倾听、文本涵咏之读书技巧、创设生活化情景，加深学生的体验和感悟。
数学组教研专题：减负增效；培养学生良好的学习习惯。
英语组教研专题：学生良好倾听习惯、合作互动能力的培养、学生良好语段输出能力的养成。
艺体组教研专题：如何让艺体课堂变得更加清晰、有序。
5、开展教研活动的保障措施：

鼓励教师积极参与校本教研，凡在校本教研方面取得突出成绩的教师，定期召开校本教研先进表彰大会。

（2）立足实效，建立保障机制确保落实到位。
组织到位：学校形成校长亲自抓、教导主任负责抓、教研组具体抓的校本教研的管理网络。

制度到位：学校制定各项教学常规制度、听课评课制度、评价与奖惩制度等，从制度上保证并激励了教师参加校本教研活动，提高活动质量。

人员到位：实施教研活动组长负责制，领导小组成员要深入课堂、研究教学，全面负责各学科的教学指导工作。

经费到位：为了提高校本教研的成效，学校在经费上予以大力支持，做到三个保证：保证实验经费、保证外出学习经费、保证校内奖励经费。
