
附件5
常州市教育科学“十三五”规划课题

开题论证书

学  科  分  类                         

传承孟河医派精神
课  题  名  称 构建学校“cheng”文化的实践研究 
课 题 负 责 人      王刚   高锋       

负责人所在单位常州市新北区孟河中心小学
开  题  时  间       2016年11月       

常州市教育科学规划领导小组办公室制
二〇一六年一月制
	一、开题活动简况（开题时间、地点、评议专家、参与人员等）

时    间：2016年11月14日

地    点：孟河实验小学

评议专家：特级教师薛辉、蒋丽清、孙建顺以及西夏墅中心小学、万绥小学、孟河实验小学、孟河中心小学课题组长等22人参加了评议活动

二、开题报告要点（题目、目标、内容、方法、组织、分工、进度、经费分配、预期成果等，限5000字，可加页）                                                                              

（一）题目：《传承孟河医派精神 构建学校“cheng”文化的实践研究》

（二）目标：建设具有我校“cheng”文化特质的校园环境，打造“诚”管理团队和“成”教师队伍，构建“cheng”课程体系，服务学生个性发展，实现学生、教师和学校的三方共赢发展。
1、着力打造孟河医派精神为核心的“cheng”文化背景下的“诚”管理团队。

2、建设一支孟河医派精神为核心的“cheng”文化背景下的“成”教师队伍。
3、构建具有孟河医派精神“cheng”文化特质的课程体系，传“承”创新，为学生成长奠基。

4、形成孟河医派精神为核心的“cheng”文化背景下，促使学生精彩纷“呈”、个性张扬，争做名医式好少年的发展机制。

5、建设孟河医派精神为核心的“cheng”文化背景下具有“城” 文化底蕴的校园环境。

（三）内容：

1、开展孟河医派精神为核心的“cheng”文化背景下“诚”管理团队的实践研究。

面对新形势，我们要研究如何在孟河医派精神为核心的“cheng”文化的引领下，进一步创新和完善学校的管理制度、文化制度和科学管理机制，让百年老校永葆旺盛活力。

（1）创新和完善孟小特质的管理制度。

近年来，通过发挥民主集中制，召开教代会，我校制定了学校发展、教师、学生发展的核心制度。在孟河医派精神为核心的“cheng”文化思想的引领下，需要对学校的核心管理制度进一步修订完善，修订具有孟河医派“cheng”文化特质的《孟小争创常州市优质小学的实施方案》、《孟小“cheng”文化背景下的班主任管理制度》、《孟小“cheng”文化背景下的教师发展管理制度》、《孟小“cheng”文化背景下的学生管理制度》。

（2）加强学习，优化管理方式，提高管理素养，重心下移，抓好基层的管理工作。践行“部门牵头”、“责任人领衔”、“行政蹲点”、“项目组管理”多维立体式管的管理机制。
（3）加强反思、跟踪、整改和评价考核。变革“月考核常规调研”与“学期考核”机制，放大调研的过程价值。

	2、开展孟河医派精神为核心的“cheng”文化背景下“成”教师队伍建设的实践研究。
（1）创新“孟小成长论坛”。开辟“成长论坛”，举行以“博爱、诚信”为主题的师德报告、演讲和以“博学、创新”为主题的教科研专题培训、沙龙交流会、成长经验分享会，搭建促进教师专业成长的新平台。

（2）深化“成长课堂”研究。分教研组，深入推进“成长课堂”的研究，理实俱进，聚焦课堂。要指导和鼓励教师关注、反思和改进课堂教学行为，进行课堂转型，提高教育教学水平，打造孟小“cheng”文化特质的课堂，增强教师的职业幸福感。

（3）健全教师队伍建设。加强优秀骨干教师和班主任队伍建设，完善骨干教师和优秀班主任的评选、考核制度，健全激励机制，促进教师主动变革、主动研究、主动发展，提高教师队伍的整体专业发展水平。

3、构建具有孟河医派精神“cheng”文化特质的课程体系，传“承”创新，承袭中接地气。

（1）在“孟河医派”文化背景下，二度开发国家课程，渗透“孟河医派”文化，进行校本化的分解与实施。

（2）完善“孟河医派”校本特色课程。组织教师修订“中草药种植与研究”、“经典诵读”、“数学文化”、“快乐英语”、“龙城书画”、“文明礼仪”、 “科技航模”、“篮球小超人”等校本课程纲要和活动课程，在其中均要渗透孟河医派文化，并深入挖掘地域和师资资源，开发和实施新的校本课程。

4、开展孟河医派精神为核心的“cheng”文化背景下，促使学生精彩纷“呈”、个性张扬的实践研究。

在“cheng”文化背景下，一方面要推广省级少先队特色文化课题“传承民族文化，弘扬孟河医派精神的实践研究”的成果和前期“cheng”文化研究的成果，继续改革学生评价方式，以积极评选具有“博爱、诚信、博学、创新”精神的“孟小名医式好少年”为契机，促进学生的成长发展。另一方面，要立足课堂，培养学生良好的学习习惯，鼓励学生主动参与、合作探索、实践创新，让学生更深入地体验成事又成人的快乐。
5、开展孟河医派精神为核心的“cheng”文化背景下，具有“城” 文化底蕴的校园环境的实践研究。

学校硬件设施、道路、楼名和环境布置等，都要进行整体设计，要具备独特的孟河医派“cheng”文化内涵，要使学校的每个墙壁、每块绿地、每个角落和学校的信息网络环境都能潜移默化地影响学校师生的观念和行为，促进师生的和谐发展。特别是还要开辟学生的中草药种植基地，引导学生认识、种植，了解中草药的名称、药理与疗效等。

（四）方法：
1、文献研究法。通过调查、问卷等方法，研究我校及其他百年名校的校园文化共性与特性，了解校园人文精神。 

2、行动研究法。通过具体实践、观察、分析，研究管理机制、管理团队、教师队伍、学生成长、校本化课程的形成情况，探索先进的“孟河医派cheng”文化理念，研究在人文培养制度环境与课程化体系下，建构有效的“孟河医派cheng”文化校本理论与实践模式。

（五）组织分工
1、组  长：王刚、高锋，负责课题管理。
2、副组长：
林中坤：负责教师队伍成长类与课程建设等，实验教师（语文）。

雷红霞：负责课程建设类，实验教师（数学）。

邱  瑶：负责学生成长类，实验教师（音乐）。

谢双跃：负责校园环境类，实验教师（美术）
3、核心成员： 
   雷琴华：课题网络及资料搜集，实验教师（语文）
   王建群：实验教师（综合实践）

冷小燕：实验教师（数学）

   肖  洁：实验教师（英语）

杨  洁：实验教师（英语）

张思月：实验教师（数学）
（六）进度
1、准备阶段(2016年4-5月)

①筹建课题研究主要成员小组，撰写课题申请报告。②撰写课题开题报告。

2、申报与立项阶段(2016年5月)

 ①正式申报课题，等待批准立项。

②修改开题报告，确定细化研究内容与方向，召开开题会。

3.实施阶段(2016年5月—2018年9月)

①开展理论研讨与教学实践并重的研讨会、交流活动。②课题日常检查、督促考核。③课题中期评估。

4、结题阶段(2018年10月—11月)

①收集、整理子课题结题实验报告，举办课题成果评奖活动。

②撰写课题结题报告，上交申请成果评估验收。

③课题组结题大会，成果展示。

主要措施：

1、开展理论学习。

2、制订相关的制度。

3、深入调查，反复论证，确立课题研究科学的目标。

4、调查分析。

5、实践研究，反思提升。
（七）经费分配

 1、课程建设：  5万元    
2、教师培训：  15万元   
3、校园环境文化建设： 10万元   
4、其他方面：  5万元       
（八）预期成果

成果名称

成果形式

完成时间

责任人

阶段成果

（限5项）

1、《“传承孟河医派精神，构建学校“cheng”文化的实践研究”》课题研究中期报告
中期评估报告
2017.05

高锋

林中坤

2、《“传承孟河医派精神，构建学校“cheng”文化的实践研究” 论文集》
论文集
2018.10

雷红霞

雷琴华

3、 “成长论坛”“成长课堂”研究之课堂实录、学生课外活动、社团活动荟萃
光盘或优酷视频
2018.10

林中坤

雷琴华

邱瑶

4、《孟河医派cheng文化》（校本教材）

孟河医派cheng文化课程体系，孟河医派特色课程校本教材
2016.10

雷红霞

雷琴华

谢双跃

5、《孟河中心小学cheng文化背景下学校管理制度汇编》
学校管理制度汇编
2016.10

王刚

高锋

林中坤

最终成果

（限3项）
1、“传承孟河医派精神，构建学校“cheng”文化的实践研究”课题研究报告
课题结题报告

2018.10

高锋

林中坤

谢双跃

2、孟河医派cheng文化课题网站
课题专题网站

2018.10

高锋

雷琴华

邱瑶

3、孟河中心小学“孟河医派cheng文化”课程体系框架
学校课程框架

2016.8

高锋

雷琴华

林中坤
雷红霞




	三、专家评议要点（侧重于对课题组汇报要点逐项进行可行性评估，并提出建议，限800字）

                                     评议专家组签名

                                      年  月  日


	四、重要变更（侧重说明对照课题申报评审书、根据评议专家意见所作的研究计划调整，限1000字，可加页）

                              课题主持人签名 

年  月  日



	五、所在单位科研管理部门意见

科研管理部门盖章

                                        年  月  日
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