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博爱 诚信 博学 创新 
孟河中心小学教师个人专业发展三年规划


任教学校      新北区孟河中心小学    

任教科目            语文            

任教班级         三（1）班          
任教教师          王丽君            

新 北 区 孟 河 中 心 小 学

2018年9月

教师个人专业发展三年规划
	教 师 个 人 基 本 情 况

	姓    名
	王丽君
	性    别
	女
	出生年月
	1996.7.11

	学    历
	本科
	从教时间
	2018.09
	任教学科
	语文

	专业称号
	
	专业发展规划时间
	2018年9月~2021年6月

	教 师 个 人 专 业 发 展 规 划

	个人专业

发展现状

分    析
	【优势与潜能】

热爱教育事业，有一颗上进心

强烈的责任心和正确的服务意识

孜孜不倦，乐于学习，并敢于接受新鲜事物，有一定的创新精神

工作实习期间积累了一定的教学工作实践经验

个性开朗能与人沟通，师生关系及同事关系都比较融洽

热爱孩子，愿意同孩子一起学习，一起成长，经过一年的努力，和孩子们培养起了深厚的感情。 

已初步养成在实践中思考的习惯，有一定的反思能力

有一定的普通话基础，能顺利进行教育教学

有一定的教科研能力



	
	【困难与不足】

1、个人的语文专业素养和教师基本功素养还要进一步提高，综合学科能力不强。

2、课程开发研究的能力还只是停留在较浅的层次，理论功底不足以及对新课改的认识不足；

3、作为一名非师范专业任职的新教师,课堂教学能力尚存在问题,还有巨大的发展空间,同时在教学方法手段上缺乏新意；
4、在教育方法方面,方法和手段略显稚嫩，班主任管理工作仍然不够得心应手，缺乏管理经验与反思总结； 

5、对于教科研方面缺乏探讨研究的积极性,缺乏创新性。教科研能力不够理想；

	个人专业

发展总

目标
	根据学校三年规划目标，我将在今后的三年中，不断加强理论学习，树立终身学习的观念，提升师德修养，，积极投身教育科研的改革与实践，不断探求、感悟、反思，通过认真研读、设计、反馈等环节，提高自己的教学水平。 为实现这一教学目标，我计划通过三年的时间，力争达到思想素质高、故业精神强、具有较高科研工作能力专项结构齐全、专项特长突出、教学能力水平高、能够适应小学语文教学水平发展需要的青年骨干教师的水平。

1．充分领会课改的精神，在教学中用课改的理念进行教学，做到教得实在、教得灵活，使自己能灵活驾驭新教材。

2．通过不断地学习提高自己的科硏素质，尝试撰写与拓展型有关的教学论文，并争取获奖。

3在不断加强课堂教学艺术的同时，也要研究课题熟悉科研，向学者型老师靠拢，为成为科研型的教师努力。

	三年专业发展年度目标
	第一年
	1．明确自我发展目标，实现角色转变（第一年）

明确作为教师的基本要求和发展方向，树立正确的价值观和责任意识。同时尽快适应工作环境，实现从学生到教师的角色转变。

（1）加强理论学习，提高自己的政治思想素质，积极参加各级各类的师德教育实践活动，主动向老教师学习，向同行教师学习，在实践中提高自己的师德表现，树立扎实的工作作风

（2）利用一切资源提升教学能力。如观看名家视频，例如薛法根视频课，并撰写反思 。在学校，拜老教师为师，积极听课、说课，在师傅的指导下，扎扎实实地进行学科教学，掌握教学规律，从实践中获得专业技能的成长。认真上好每一节课，把教学能力的提高落实在每一天的课堂教学中。努力改进课堂教学，千方百计激发学生的学习兴趣，使他们变“苦学”为“乐学”。认真参加每一次的教研活动，认真思考并虚心学习。

（3）学习是教师成长的源泉，只有在不断的学习中，我们才能获得进步。在第一年，我需要不断学习，扩大自己的知识面，从而使理论服务于实践，提高自己的教学基本功。

（4）在班主任管理工作上，认真对待每一个学生，认真处理每一件事情，认真对待每一次班级活动把班级管理能力的提高落实在每一天的班级管理中。



	
	第二年
	2、加强教育技能培养提高班级管理能力，强化自我修炼。（第二年）

(1)学科课堂技能是立足讲台的关键，这就需要我们向成为研究型教师方向努力，要善于在教育教学实践中发现问题、分析问题，总结经验以指导教育教学实践活动，使提高教育教学质量的得到最优化，切实打造“效率课堂”

（2）参加语文学科的骏马杯基本功大赛并努力争取名次，在教育技能基本熟练的基础上，积极参与班级管理工作提高班级管理能力。

（3）努力提高本班语文实力与素养，以成绩作为指标之一，同时在班级管理上，要给学生一桶水，自己必须要有一池水。也许一池水也是不够的，因为学生对知识渴望是永无止境的。对于始终站在流行时尚前沿的设计来说始终需要教师保持对时尚新动向的敏感度和掌握度。在扎实的学术根底与向的敏感度和掌握度。在扎实的学术根底与理论底蕴之上，我觉得不断加强学习、进修始终将专业化水平与时代接轨是十分迫切和必要的。在跨上讲台的第二年，在做好教学工作之余，我希望有机会为考研努力一番，可以进一步深造，从而将更深刻更新颖的知识回馈给学生。



	
	第三年
	教学相长，教研并进，形成初步自我教学特色。

（第三年）

（1）努力提高本班语文实力与素养，参加语文学科的骏马杯基本功大赛并努力争取名次，积极申报区级微型课题研究。能基本熟练地教育教学技能，有一定的教学经验和反思能力，并能在反思的过程中不断调整自己的教学行为，在教育教学过程中初步形成自己的特色。

( 2）时刻关注教育界的最新动向，通过各种信息传播手段广泛获取现代教育教学信息和教育教学改革经验，进一步加强教育理论学习，为成为研究教师打下基础。

尽量避免自己的一些缺点。

如：考虑不够仔细乏经验，在这三年中我要慢慢改进，多听听赛课中获奖的老师的课，吸收他们好的教法，做新课标、教学新理念的实践者，向优秀教师学习，讨教经验，与学生一起成长，积累教学经验，做好园內的各项工作。



	专业发展措施与途径
	1、牢记教师使命，树立两种意识

时刻牢记教师的神圣使命，始终尊重学生的自由发展。将教育作为幸福人生的一个支柱，帮助学生们理解幸福、创造幸福，这是作为教师最本源最重要的目的。选择了教师这一职业就需要懂得追求,学生的成功才是自己人生成功，所以就需要树立奉献意识和责任意识，启迪学生的智慧，塑造学生的心灵。

2、树立终身学习的观念，不断反思

通过学习提升师德修养，丰富知识结构，增强理论底蕴。多听老教师和同行的课，积极向同教硏组前辈取经，吸取他人的长处，不断提高教学能力，努力使自己的教学质量达到优良的水平，认真落实“五个ー”与“四学习”。

“五个－”，即每人一个课题，每人一堂课，每月一篇教学反思，每月一个课件，每学期一篇经验总结。

“四个学习”即：

（1）向理论学习。教师必须明白，在新一轮的课程改革中，转变教师的教学方式是重中之重，加强理论学习更新教学观念是当务之急。教师只有在切实的新的教育理论之下，才能跟上新的教学思维与小学语文课程改革同步。只有教学理论和观念的更新提高，才能谈得上自身的教学方式和能力的更新提高，具体体现是每年读6本以上的教育教学类著作或论文期刊。

（2）向学生学习。在新一轮课程改革中，学生的学习行为的更新同样是研究的重点。教学工作就是研究学生  

   须有的心态．“文人相轻”是不可取的，也是可怕的。

（三）乐于动笔提高教育科研水平

1．课前积极钻硏教材，理清教学內容基本顺序，做好充分的备课工作，认真备好每一堂，备好每一个学生的课，备好课堂的教学教法。课后做好教学后记与教学反思把课堂中最精彩及最难忘的片段及时地记录下来，积累日后教学论文的素材。

2．通过撰写教育博客日志，反思教学得失，积极和同行探讨研究把自己的教学实践从实际层面提升至理论层面，不断提高理论水平。

相信在未来的三年里，在学校领导、同事的帮助以及自身的努力下，我一定会得到更好的发展。“路漫漫其体远兮，吾将上下而求索”。不管这个过程是苦是甜，我都将为之努力。，更加相信成功是一种忍耐，需要在实践中不断磨练，最终成为人生中一笔精神财富。



	专业发展措施与途径
	学习和思想的工作。研究学生，就离不开联系学生。教学中脱离学生．提高教学课堂的实效就成为空谈。

（3）向自身学习。这就是要研究自己，研究自己的教学的长与短，包括研究自己的个性，思想，给自己提出目标，研究自己，总结自己。提高自己。只有提高自己了，才能提高别人，尤其是提高与教师工作非常密切的学生与家长向他人学习，特别是日常工作和生活中的同事，在教学中，每个老师都有各自的特长，每个学科都有各自的特色。取长补短，博取精华，丰富自己这是一个热爱教学工作的老师所该有的正确态度，而且是必须有的心态．“文人相轻”是不可取的，也是可怕的。

3、乐于动笔，提升教育科研水平

（1）课前积极钻硏教材，理清教学內容基本顺序，做好充分的备课工作，认真备好每一堂，备好每一个学生的课，备好课堂的教学教法。课后做好教学后记与教学反思把课堂中最精彩及最难忘的片段及时地记录下来，积累日后教学论文的素材。

（2）通过撰写教育日记，反思教学得失，积极和同行探讨研究，并与公开课案例进行比对总结。把自己的教学实践从实际层面提升至理论层面，不断提高理论水平。

（3）切实锻炼自身的科教研能力，积极参加蓝天杯及骏马杯比赛，努力钻研微型课题及论文申报、研究。

 

	
	


