夯实德育阵地  渗透名医精神  打造德育品牌
2015-2016年第二学期德育工作计划
新北区孟河中心小学
一、指导思想：
以“办人民满意教育”为宗旨，贯彻落实《中国共产党中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》，坚持“育人为本、道德为先、队建设为基、发展为重”的原则，密切结合学校的德育特色文化，传承 “博爱·诚信·博学·创新”的孟河名医精神，加强德育渗透，密切联系社会、家庭，加强队伍建设，不断提高德育工作水平，增强德育工作实效，创常州市德育特色学校。
二、核心理念：

以“孟河医派文化”滋养心灵，内外兼修，为学生成长奠基，为教师发展服务。

三、工作目标及思路：

1、要求全体教师本着全身心投入、全方位重视、全过程负责的育人心态共同创建出一支师德素养好，业务水平高的师资队伍。

2、加强阵地建设，优化育人环境，开展好各类主题教育活动，为学生的健康成长营造良好的氛围。

3、强化学生行为习惯养成教育，提高学生自我管理能力。

4、加强学生诚信教育，并加强师生的法制教育与安全教育，确保学期内无重大责任事故发生。

5、加强家长学校建设，通过培训及活动，提高家长参与学校管理的参与意识及教子水平，提高家校合作的优势。

6、做好关工委常态化建设，关心学困儿童、贫困儿童。

三、具体措施
（一）阵地建设：基于特性，加强培训，关注过程，发挥德育团队力量
1、抓好教师队伍建设，强化德育意识。

以创常州市优质学校为契机，进一步加强和改进学校德育工作，发挥德育工作的整合功能，增强全体教师的育人意识和育人能力。加强对青年班主任的培养和提高，通过交流、参观、学习、培训，不断提高班主任的工作水平和能力。以评选“优秀班主任“为契机，弘扬先进，发挥优秀班主任的示范、辐射作用。

2、举办班干部培训、升旗手培训等，切实提高小干部自主发展、自我管理的能力。

3、加强少先队阵地建设，充分发挥红领巾广播站、黑板报等少先队阵地的作用，深入推进校园文化建设，发挥阵地育人的功能。红领巾广播定于每周四中午进班辅导前十分钟定期播出，由各班的辅导员与本班队员根据大队部统一安排的内容收集好资料自行编稿。学期结束将根据各班的广播质量进行评比，并纳入文明班队评比项目。红领巾广播站可为队员们的创新实践能力创造条件，将丰富校园文化生活。

4、继续强化班级文化建设，凸现学校德育特色。

（1）根据学校的文化特色内涵，利用教室空间的板块，让学生自己设计、自己动手来布置“有文化品味的共同的家”，凸现本班班主任的育人理念和队员的成长目标，让教室的墙面会说话、会微笑、会育人，催人进步。教室里有彰显班队特色的队刊、有张扬个性的中队园地、有你追我赶的争章栏、有布局合理的黑板报、有修身养性图书角、有教室外墙的专题文化……将教室营造成温馨的家园、美丽的花园、成长的乐园。

（2）制定班队制度。

让学生自己制订班级公约，建立科学、民主、健全的班队管理制度。班级公约是全班共同信守的制度，涉及文明礼仪、学习常规、考勤常规、卫生值勤、奖惩等多个方面的基本规范，是班级学生活动的行为指南。在制订班队公约时，要以学生为主体，激励每一位成员参与，广泛听取他们的意见和建议，要让他们感到这是自己的事，他们是制订者，也是执行者、更是维护者，最后通过全班民主表决形成定案。由此，获得学生的心理认同，使他们自觉内化为追求的目标，以积极的态度去执行，实行自主管理。

（二）养成教育：聚焦主题、逐月分解、过程考核、提升学生文明素养
1、各中队继续组织队员学习《小学生守则》《小学生日常行为规范》，以及我校制定的《小学生一日常规》《文明礼仪三字歌》，并内化为自觉行为。并将各项行为习惯的培养纳入到月，月底再进行考核，做到每月一主题，每周围绕该主题细化要求、精心训练、逐步提升。促进队员良好行为习惯的养成，同时将教育范围逐步由校内向家庭延伸，引导队员学会负责，树立责任意识，增强责任感和小主人翁意识。

2、继续抓好各中队的常规评比工作。本学期深入抓班级常规教育的持久性，要在“队员管理”、“班队管理”、“行政抽查”上加强力度。对红领巾监督岗的检查进行分工落实，进一步提高小干部的工作能力，细化各项检查内容，及时反馈检查结果。做到每日一小结，每周一总结，每月一评比。通过红领巾监督岗活动促进我校精神文明建设，有效培养队员良好的行为习惯，在学校营造“学礼仪、讲文明、懂礼貌”的氛围，净化校园空气，打造和谐校园环境。在平日的教育中，辅导员要注重培养队员的自我教育、自我管理能力，使每一位队员养成良好的行为习惯的同时，增强才干，获得成功，提高思想。
（三）学生活动：基于文化，紧扣主题，精彩纷呈，彰显德育特色
1、深化思想教育，培育民族情感
爱国教育作为学校德育工作的核心之一，旨在让学生树立正确的人生观、价值观、道德观，让学生从小懂得珍惜生活，树立远大理想。 我校将根据“民族精神教育”主题,开展系列丰富多彩的体验活动,在热爱中国共产党等开始的责任教育中,逐渐提升队员的光荣感和责任感，并且以形式多样的学习实践活动,引导广大队员感受民族精神的伟大力量,帮助队员树立民族自尊心和自豪感，实现心中的“中国梦”。

2、细化实践活动，渗透关爱情感 
现在的孩子都是每个家庭的小皇帝，自我为中心，缺乏对他人的关爱，不懂得在接受他人关爱的同时也要学会感恩。我校将结合三月“学雷锋月”“三八妇女节” “我与小树共成长”开展了系列活动。让学生懂得饮水思源，并通过自身的力量来感动、影响着亲戚、朋友、邻居，让他们都有一颗爱心，让全社会都充满爱，让“学雷锋”的行动成为常态化，成为大家自觉的行为。
3、关注学生成长，加强人格教育
（1）开展生命教育，引导学生建立生命与自我、生命与自然、生命与社会的和谐关系，帮助学生认识生命、珍惜生命、尊重生命、热爱生命。引导学生认识和感悟生命价值，进而尊重、关怀、欣赏他人生命，建立积极的人生观。
三月份生命教育活动具体安排有①利用升旗仪式和红领巾广播进行宣传。②消防疏散演练。③十岁成长礼。④专题讲座。⑤班队观摩。⑥ “三八”感恩活动。
（2）重视学生心理健康教育，积极开展心理课，关注学生心理发展，引导学生始终拥有自信、向上、进取、健康的精神状态。
（3）真正落实对特殊家庭和学习困难学生的帮助工作。本学期将继续开展集体家访活动，深入了解学生的思想动态，并给予关爱与学业的帮助。
4、丰富特色活动，促进健康发展

进一步深化“雏鹰争章”活动。根据我校特色品牌活动，在基础章的外，大队部层面创设了“雏鹰特色章”，如：“小伯雄章”“小渭芳章“小甘仁章”“小培之章”“星级章”“孟小名医章”等。3、4月份争“小伯雄章”，5、6月份争“小培之章”。中队层面可根据本中队的教育实际情况，自设争章项目。从少年儿童生活、学习实践和成长发展的需要出发，紧密结合教育改革实际和历史文化特点，强化争章过程的体验环节，发挥雏鹰奖章的激励作用，推动“雏鹰争章”活动的新发展。

（四）家长学校：基于需求，分层培训，密切沟通， 凝聚家校合力
继续办好家长学校，健全家长委员会制度和家校联系制度，通过家长会、告家长书、家校互访、通讯平台等形式对家庭教育的内容、形式、方法进行指导，努力探索内容充实、形式活泼新颖的家长学校授课形式，切实提高家长的教育水平和家教质量。
本学期将继续进行分层培训，如：三月份开展毕业班家长会，低年级组将邀请家长走进课堂与孩子们共同上课，中年级组的家长参与到学生的活动中，与学生在活动中共同成长等。
（五）校外基地：整合资源，丰富活动，开拓视野，展示三位一体教育
合理利用社区教育资源，充分借助德育基地的力量。孟河医派陈列馆、孟河敬老院、丁甘人故居以及在参加社会实践活动过程中结合学生的实际，重视过程管理和教育效果，努力锻炼学生的动手能力、创造能力，培养创新品质，通过社会、学校合力，共同做好教育工作。
引导学生接触社会丰富社会实践活动，采用"走出去，请进来"的形式，开展各项活动，以拓宽视野，增长知识，陶冶情操。本学期将继续邀请校外法制副校长和校外辅导员来我校作相关的讲座和互动活动。
四、活动安排

二月份：新学期新气象
1、健全少先队的各级组织机构，订好大中队计划

2、总结寒假活动—每个年级组的小义工活动进行总结展示。
3、召开班主任培训会议

4、开展“好习惯伴我行”的养成教育。

5、各中队制定争“小伯雄章” 或“我是小药农”活动方案。（29日前以电子稿形式发群共享）

6、出版第一期黑板报。
三月份：爱心传递

1、班级文化建设的评比。
2、生命教育周活动

（1）三八感恩活动

（2）植树节活动

（3）四年级组中队主题观摩活动
（4）十岁成长礼（三年级组）

四月份：革命传统记心间

1、组织学生祭扫革命烈士陵墓活动，开展革命传统教育

2、雏鹰章考核与颁发：“小伯雄章”
3、集体家访活动。
4、黑板报评比活动
5、五一节前各班举行五一庆祝活动
五月份：和谐校园

1、各中队制定争“小培之章”活动方案。

2、红领巾跳蚤市场活动。评选义卖达人。

3、二年级组班会课观摩（有方案、过程和活动报道）

4、少年雏鹰活动：5-6月份的争章内容是“小培之章”

5、黑板报评比

六、七月份：校园艺苑，精彩无限
1、举行第十四届艺术节（课本剧比赛）。表彰优秀辅导员、名医式好少年等

2、雏鹰章考核与颁发：“小培之章”

3、评选“文明班级”
4、少先队工作总结、制订暑假少先队教育活动方案

七、八月份：假日小队

1、安全教育、法制教育         2、暑假少先队活动
