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                       2016-8-21

孟河中心小学四届一次教师代表大会正式会议议程

各位代表、同志们：

     在党是十八大指引下，在习总书记的领导下，我国教育工作掀起了教育改革的新风。现在，孟河中心小学四届一次教师代表大会，即将开幕。本次大会的召开，将进一步促进我校制度改革、优质学校的创建和办学水平的提高，希望各位同志能认真听取各项报告，以确保本次大会的胜利召开。
主持人林中坤宣读《孟河中心小学四届一次教代会代表资格审查报告》

本次大会，共有正式代表27名，今天应到会正式代表   人，实际到会   人。超过代表总人数的三分之二，符合法定人数，可以开会。
今天会议的主要议程有：

1、听取校长高锋同志作的《孟河中心小学cheng文化背景下奖励性绩效工资实施方案》（讨论稿）

2、听取会计室主任巢振东同志作的《2015——2016年学校财务工作报告》
3、听取高锋校长对教代会代表提案的答复报告。

4、听取校长高锋同志作代表提出建议的解释。
5、王刚书记主持大会表决。
现在，我们正式开会。

大会进行第一项议程，全体起立、奏国歌（歌毕）请坐下

现在进行大会第二项，听取校长高锋同志作的《孟河中心小学cheng文化背景下奖励性绩效工资实施方案》（讨论稿），大家欢迎。
请林中坤副校长解读学科责任人职责和教研组组长职责

现在进行第三项，请巢振东同志作《2015——2016年学校财务工作报告》，大家欢迎。
现在进行第四项，听取高锋校长对教代会代表提案的答复报告。

大会进行第五项，分组讨论，本次大会分三组，召集人分别是第一组为雷琴华（前侧），第二组为冷小燕（中间），第三组为谢双跃（后面）讨论地点如上。
请各位召集人召集本组成员，重点就高锋校长的报告展开认真讨论，并做好记录。

讨论时间(15分钟)

请召集人汇报讨论意见和建议，学校行政人员听取，讨论解释15分钟。

全体代表继续开会。

大会进行第六项，请高锋校长对代表分组讨论意见作解释说明。
大会进行第七项，大会表决（请王刚书记）审议通过高锋校长作的《孟河中心小学cheng文化背景下奖励性绩效工资实施方案》（讨论稿）
     各位代表、同志们，本次大会时间虽然比较短，但大家冒着酷暑，积极参与，大会圆满完成了各项预定的议程，取得了预期效果。会议中，代表们以主人翁的态度认真听取审议了大会报告，为学校的持续发展献计献策，提出了许多宝贵的意见和建议，发挥了代表应有的作用。我代表学校党支部对各位代表为我校作出的努力表示诚挚的感谢，同时，也希望各位代表会后能向全体教师积极宣传本次大会的精神，并在今后的工作中带头贯彻落实，积极主动听取教师的心声，为我校创建常州市优质小学努力，为再创我校的辉煌加油！现在我宣布：孟河中心小学四届一次教师代表大会胜利闭幕！
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孟河中心小学四届一次教师代表大会代表资格审查报告

各位代表、老师们：

     我受孟河中心小学第四届教代会代表资格审查小组的委托，向大会作代表资格审查报告。

   根据《中国工会章程》有关规定，7月19日资格审查小组对教代会代表候选人进行了资格审查，本届教代会产生的27名代表，其代表构成情况如下：

1、校级领导3人，占11.11%  ，中层干部7人，占25.93% ，一线教师 17人，占 62.96%；

2、中共党员9人，占33.33 %  ；非党员群众 18人，占66.67%

3、代表平均年龄为43.89岁，其中40岁及以下5人，占18.52%

4、男教师代表 10人，占37.04%；女教师代表17人，占62.96%

这次选出的代表具有广泛的群众性、代表性和先进性，在代表的选举中，各学科组在校党组织领导下，坚持民主程序，尊重选举人的意志和民主权利，采用民主的方式选举产生了我校的第四届教代会代表。学校资格审查小组对教代会代表进行了认真的审查，认为代表条件、民主程序均符合《中国工会章程》中的有关规定，27名代表资格全部有效。
                         孟河中心小学教代会代表资格审查小组
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