新北区中小学、幼儿园2016年学校工作概况表

学校：(盖章)  常州市西夏墅中学                      填表日期：2016-12-29
	内   容
	成   绩

（及荣誉）
	特   色
	不   足

	校务管理
	第二十三届省青少年科技模型竞赛（常州市选拔赛）3D模型拼塔获中学组团体一等奖、第二十三届省青少年科技模型竞赛（常州市选拔赛）四轴旋翼机获中学组团体一等奖、第二十三届省青少年科技模型竞赛（常州市选拔赛）直线竞速赛车获团体二等奖、常州市中小学国际象棋比赛中获市团体一等奖、市关心下一代工作委员会合格单位、市2016年生命教育周主题教育网络知识竞赛优秀组织奖、市未成年人文明礼仪养成教育优秀活动案例评选二等奖、市青少年3D建筑模型竞赛中学组团体二等奖、区示范团组织。
	深化办学理念，坚持办学思路，尽可能地为每一位学生提供适应潜能和个性发展的教育条件和教育机会，为学生全面发展、个性发展和终身发展奠定基础。校领导班子不断创新管理机制，实施科学化、规范化、精细化教学管理，制订了学校2015—2018年三年发展规划，重视发展规划对学校发展的引领和推进作用。
迎接省级教育技术装备回访督导、责任督学挂牌督导创新区省级督导实地考查并获得好评；承办常州市2016年青少年建筑模型竞赛、全国象棋业余“棋王”江苏赛区“美丽西夏墅杯”常州站比赛，使学校的面貌和办学条件又有了新的提升。
	教职工绩效考核办法还需要根据学校的实际情况和新的中考、高考政策不断修订完善，要进一步加强教师的师德教育和职业指导，防止部分教师职业倦怠，以更好地调动广大教职工积极性。

	队伍建设
	硕士研究生(包括入学在读)增加到44人，中学高级教师增加到44人，吴建伟、赵燕杰、吴志安、张琳飞老师获“省优秀科技辅导员”，赵燕杰老师获常州大市高中通用技术教育基本功大赛一等奖，刘静华、宋丙寅等老师获市评优课三等奖；李菊芳等老师在市班主任基本功大赛中获三等奖，李菊芳老师被评为常州市骨干教师，俞琴贤、吴珍琰、鹿文文老师被评为区骨干教师，新增研究生1名；汤本宏、郑志东等五位老师成为常州市第四批名师工作室成员；王强成为新北区第四批优秀老师培育室领衔人，潘志强、李菊芳等六位老师成为区名师工作室成员；包爱芳等5位老师获2016年“吉尔多肽”杯江苏省高中化学竞赛园丁奖。
	强化班子建设。各管理人员发扬“勤、细、实、活”的工作作风，能干事、干成事，强化扁平化管理。

加强班主任队伍建设。实施“名班主任”培养工程，关注班主任个人成长。

提升业务能力。学走“专家引领、同伴互助、自我反思”的校本培训之路，通过“城乡教师牵手活动”“青蓝工程”、“名师工程”、“问题导学”大练兵等形式，促进青年教师的快速成长。
	市五级梯队教师的培养虽有较大进步，但对照四星级高中的标准，还要进一步加强。通过教师自主发展和学校的精心培育，尽快打造一支“师德好、业务精、善育人”的教师队伍。

	学生培养
	魏秀文、符丽、姚炀等5位同学2016年常州市青少年3D建筑模型竞赛（中学组），印猛等4位学生获2015年全国生物学联赛（江苏赛区）三等奖，葛浩意、蒋熔、刘宇沁等46位同学获省高中化学竞赛一、二、三等奖，10多名学生在2016年市级艺术比赛中获奖，陈庆丰、葛浩意、刘靖宇等80多位同学在第二十三届省青少年科技模型竞赛中获一、二、三等奖，顾雨皎获作文比赛省一等奖，言豪获市二等奖。

	加强养成教育。狠抓“四项习惯”教育、健全学生自主管理机制、促进学生不良行为习惯的转变、加强问题学生的教育与转化、榜样激励。

打造班级文化。积极开展以争创“优美环境、优良秩序、优秀成绩”为主要内容的良好班集体建设活动。

完善育人网络。完善家长委员会制度、关心下一代工作委员会组织机构，实行学校家庭积极互动，完善各类德育基地三年序列活用。
	由于现在的学生与社会接触越来越广泛，学生管理工作也会遇到一些新问题，需要进一步创新德育管理工作，提高德育工作实效。

	教育教学科研

及新课程实施
	2016年学校高考本二上线率达52%。在2016年高二学业水平测试中，一次性通过率首次达98%以上。《现代折纸》被评为区精品校本课程并参加省精品校本课程评选，《“五德”文化读本》被评为区优秀校本课程，申报8个市“十三五”备案课题正在研究中，1个省课题正在研究中。在省师陶杯、省蓝天杯论文评比中共有40余篇论文获省一、二、三等奖。
	完善学校课程体系，提升课程实施水平。关切课堂转型，夯实过程管理。

创新精细管理，全面提升教育教学质量。 提升校教研活动水平，促进我校学科领军人物的快速成长。
	还要进一步加强对教师教育科研成果的奖励，形成重视科研的氛围。课题研究还有待于更加贴近教育教学实践；要加大各项培训力度，让更多的教师成为科研型的教师。

	安全工作
	学校没有发生因学校管理不善而造成的师生伤亡或食物中毒等事件。
	切实加强对学校重点部位的管理、宣传，强化安全生产和消防安全教育，严格落实操作规程，严防意外事件的发生。

上好安全教育课，行政人员校门口值班，严把校门进出关。
	需进一步加强学校安全管理工作，加强学校内部安全隐患的排查。配合派出所、社区机构等有关部门解决好门口乱设摊问题。

	校园管理
	精心打造黉门雅风、儒道润德、方塘映柳、樟台书香、学庭攀桂、廊亭杏语、粉墙竹韵、栀园群芳等“校园八景”。
	加强教育技术装备建设，完善实验室等专用室各种制度，加强对专用室器材和使用情况的检查。强化绿化、卫生管理，努力保持校园整洁、优美。
	校园管理方面，不仅注重硬件建设，更应注重软件建设，在环境教育的组织和计划实施方面还应注重实效性。

	后勤工作
	完成校体育馆的维修和校田径场、浴室改造，食堂操作间的改造工作也正在积极筹备。
	加强对校产的规范采购和日常管理，手续规范、完备。利用网络管理。进一步完善学校体育馆的管理制度。
	食堂管理应在广泛听取学生、家长意见的基础上，改进学生用餐办法，加强饭菜质量管理，提高学生对用餐环境和饭菜质量的满意度。

	宣传工作
	在区教育信息网发稿70多篇。
	对在市、区媒体上发表稿件的教师给予一定奖励，通讯报道人员能及时报道学校的发展动态、举办的主要活动。
	在市级以上媒体上录用的稿件数量较少的问题还没有得到有效解决，要努力提高通讯报道组成员的写作水平和投稿意识。

	档案工作
	
	建立学校行政、教育教学、学生学籍、人事财务、荣誉实物等各类档案，认真落实档案工作的各项规章制度，合理使用档案。
	档案归档应及时完整，应更充分发挥档案资料的作用。

	全年学校工作亮点
	一、加强德育工作，提高德育实效

1．构建德育体系；2．加强养成教育；3．打造班级文化。
二、深化课程改革，提高实施水平

1．深化课堂转型；2．精细质量管理。
三、营造教研氛围，提升教研水平

1．重视教师综合能力的培训；2．提升教研实效；3．推进课题研究。
四、推进文化建设，彰显办学特色

1.学校把“五德文化”作为学校文化建设的主题。

2.有机融合人文景观与自然景观，精心打造黉门雅风、儒道润德、方塘映柳、樟台书香、学庭攀桂、廊亭杏语、粉墙竹韵、栀园群芳等“校园八景”。

3.开发以“德”为总纲，以“善礼信谨志”为五目的《五德文化读本》校本课程。

4．学校注重内涵发展，逐渐形成了德育基地活动、心理健康教育和艺术教育等办学特色，同时推进法制教育、文明礼仪养成教育、科技教育和棋类活动特色项目建设。


	学校工作主要经验
	在区社会事业局及镇党委、政府的正确领导和关心下，校领导班子坚持正确的办学方向，深化“以人为本，为成功的人生打基础”的办学理念，坚持“科研兴校，质量强校，文化立校，特色名校”的办学思路，为学生全面发展、个性发展和终身发展奠定基础。不断创新管理机制，努力追求新一轮主动发展的质量与高度。


填表人：   徐建伟                校长（签名）                  

备注：1、此表是对学校全年工作的表格式总结，所填内容要切合实际，把握要点，突出重点，精炼概括，简明扼要。

荣誉填写：以集体区级及以上的为主，个人的只填写市级及以上。

      2、此表结构依据《江苏省中小学管理规范》，具体内容可参照填写。
      3、表格可以根据内容多少放大或缩小，内容特别多的部分可另附纸。突出亮点和典型经验可另附介绍材料。
      4、此表填写好后请于2016年12月30日（星期五）前送交打印稿一份（建议用A3纸打印）至局教育处，同时发电子稿至xbqjywtj@126.com。联系人：严怀虎，联系电话：85127357。
