抓实课题  研培结合  提升科研能力 

着眼成长  多管齐下  助推个性发展
——孟河中心小学2015—2016年第二学期教科研工作计划

一、指导思想 

以争创常州市优质学校为契机，全面推进“科研兴教”战略，围绕学校三年发展规划要求，将学校的特色文化“博爱•诚信•博学•创新”渗透于各个课程体系；抓实课题实施过程，丰富教研成果，提升科研能力；着眼教师专业成长，多管齐下，助推个性发展；培养教研骨干，充分发挥教科研的先导、引领和服务功能，从而推动学校的可持续发展，全面提高学校的办学水平和教育质量。

二、工作目标与思路

1、抓实课题实施过程，提升科研能力，丰富教研成果。
2、着眼教师专业成长，助推个性发展，培养教研骨干。
三、具体工作措施和要求
（一）抓实课题实施过程，提升科研能力，丰富教研成果。

1、抓住申报节点，抓实研究过程。

以2016年省市各项课题的申报工作以及第四届基于教学问题的微型课题研究申报工作为节点，各课题组提前梳理研究进展，挖掘亮点与困惑，理清研究思路，学校统领性课题“传承孟河医派精神，构建学校cheng文化的实践研究”以及四大教研组子课题要努力申报省市级课题。同时，各课题组长要确实发挥作用，带领教师通过开展一系列的教学研讨、交流、反思活动,自觉探索课堂教学规律，重视研究教材、研究学生、研究教法，在研究和反思中提高教学实践能力。进一步规范课题研究的过程管理，努力将研究成效转化为显性成果。及时建设好课题研究网页，上传研究过程资料。
2、继续开展微型课题研究。每位教师能以学校教育教学中的现实问题为切入口，积极开展微型课题研究。并以课堂和日常教学工作为课题研究的主阵地，使自己的微型课题研究做到基于教育教学，为了教育教学，在教育教学中，带着课题进行日常的教育教学工作，分析研究的措施，总结得失，写好教育随笔，以推进课题研究，提高自身的研究能力。（四大课题组成员的微型课题，最好能紧紧围绕本学科组的课题展开。）
节点事件：

1、做好课题申报工作。3月份将开展2016年省市各项课题的申报工作以及第四届基于教学问题的微型课题研究申报工作。

2、学期末评选优秀课题组，丰富教研成果。

评选细则：

（1）课题组要根据各自制订的实验计划切实有效地展开研究工作，每学期集中活动不少于五次，内容包括理论学习、实验课研讨、阶段研究讨论等；每个课题组要确保不少于4节课题研究课。
（2）课题核心组成员要开展好课题相关的实践活动，不断总结经验，积极撰写与本课题密切相关的高质量的教科研论文、教育叙事或案例或研究心得，在课题研究过程中，至少有一篇论文、案例等在区级以上层面获奖或在省市级刊物上发表。

（3）各课题组要作好相关资料的积累，如研究课教学设计、教学反思、课堂评价表、理论摘记、论文发表、辅导学生获奖成果的收集等等，整理后上传至新北区课题网和学校的新网站上。

（二）着眼教师专业成长，助推个性发展，培养教研骨干。
本学年学校将进一步抓好校本培训活动，注重校本教研的针对性和实效性，注重层次性、多元化、师本化，坚持“名师引领、同伴互助、自主发展”策略，坚持“缺什么培训什么、需要什么学习什么”原则，采取指导提高式培训 、师徒互进式、专题讨论研究式、“骨干”辐射式、以“写”促进式等多种形式, 扎实开展富有学校特色的校本培训活动，全力推进教师专业成长。
1、指导提高式

本学期将继续聘请区教研员、教育专家等，对全体教师进行学科课程建设、教学能力、教科研能力、撰写文章能力等专题培训。对学科“兼职”老师要加强专业培训与实施质量的分析。安排计算机专任教师对教师进行信息技术运用等进行系统的培训。
2、师徒互进式

继续抓好师徒结对工作，每学期落实带徒计划和师徒双方职责。徒弟在师傅的指导下得到较快的提高和成长。师徒之间要互相学习、互相帮助，共同提高，共同发展。

3、专题讨论、研究式

围绕教育教学中出现的一些带有共性的、有研究价值的问题，学校开展集中理论辅导，围绕某些专题，组织研究，老师们在参与、体验、反思中总结经验，提高认识，使教师个体和教师群体水平都得到提高。

4、“骨干”辐射式

学校要为骨干教师提供发展的平台，使一大批师德好、能力强、业务精的优秀教师脱颖而出。学校要对骨干教师给任务、压担子、搭台子，要对骨干教师实行“优培、重用、厚待”的政策。要求他们带好一个徒弟，振兴所在学科，影响整个学校。

5、开展“三课”式
各学科组要开展（青年教师）过关课、（教研组）研究课、（行政团队、教研组长、年级组长、备课组长）展示课等活动，使各个层次的教师在说课、上课、评课的活动中得到提高。要求新教师上好过关课，有研究课题的教师上好研究课，骨干教师上好示范课。
6、以“写”促进式

要求所有教师每学期至少撰写一篇高质量的教育教学教研等方面的文章交教务处，参加各级各类学科论文评比。70后教师每学期至少有1篇论文、案例等论文、案例等在区级以上层面获奖或在省市级刊物上发表。通过撰写案例、论文、经验、心得、反思等，使众多教师既能说又能写。
7、信息化培训

3月份，我校将启用新的校园网，届时我们将对全体教师进行系统的培训，帮助大家以新的校园网为平台，开展系列主题活动，探讨教育管理、课堂教学的规律，推进科研成果；分享自己的优秀案例、微视频等，交流他人的教学经验，不断提高自身的理论素养、信息视野和文化底蕴。
节点事件： “孟小成长论坛”
	孟小成长论坛活动安排

	时间
	培训主题
	施训人
	培训对象
	备注

	二月份
	专题报告：“孟小课堂转型方案”解读
	林中坤
	全体教师
	

	三月份
	新网站使用培训
	张广洲
	全体教师
	

	
	班主任培训（一）
	许嫣娜
	班主任
	

	
	语文学科培训
	薛辉
	语文教师
	

	四月份
	主题沙龙：课程顶层设计
	各学科骨干教师互动发言

区教研室专家点评
	全体教师
	

	
	数学学科培训
	陈建伟
	数学教师
	

	五月份
	阅读分享：魅力教师的五重修炼
	林中坤
	全体教师
	

	
	班主任培训（二）
	徐俊
	班主任
	

	
	英语学科培训
	薛国民
	英语教师
	

	六月份
	论文撰写培训
	万荣庆
	全体教师
	

	
	解题能力培训
	各学科负责人
	相关学科教师
	


四、工作要求：

1、本学期课堂教学研究的重点是落实课堂转型、提升学生的核心学科关键能力，提高课堂教学的效率。

2、各课题组要围绕校本培训主要形式积极开展活动，落实好集体备课、反思交流、主题教研、理论学习的四项活动，在活动时把集体备课与反思交流活动结合起来，主题教研与理论学习结合起来。每次教研活动，相应教师要按时参加并积极发言，与同伴互动、共同进步。

3、各位老师应认真积极参加各培训学习、讲座等活动，形成进行教学反思的习惯。

4、本期要求教师要做到：学习一篇教育教学理论文章（管理人员和骨干教师读一本教育专著）；写好每堂课教后反思，积极撰写学科教学论文，参加各级各类学科论文评比； 70后教师每学期至少有1篇论文、案例等在区级以上层面获奖或在省市级刊物上发表。每期至少听课20节，其中青年教师不少于25节，注重听随堂课，做到跨学科、跨年段，互相听课。

5、践行“闲聊式”教研方式，提倡同伴互助风气。同事间要善于利用课余时间，就某个教学问题或教育现象，进行闲谈，发表评论，并努力获取有价值的教育教学经验。另外，就个别教师工作中碰到的难题，提倡同伴积极协助，共同解决。
五、主要工作安排
二月份：

1、下发第六届“骏马杯”教师基本功比赛方案

2、相关教师准备2016年江苏省“蓝天杯”会课区级选拔活动
三月份：
1、部分学科开展第六届“骏马杯”教师基本功比赛一
2、申报“十三五”规划课题
3、开展第四届微型课题申报及相关培训工作

四月份：
1、部分学科开展第六届“骏马杯”教师基本功比赛二
五月份：
1、新北区小学英语故事表演比赛
2、教学管理专题沙龙活动
六月份：
1、部分学科开展第六届“骏马杯”教师基本功比赛三
2、中小学体育教师基本技能展示（以校为单位，5分钟列队口令展示、5分钟广播操展示）
3、征集小学语文转型优秀课例、学生优秀作文汇编
4、评选校级“优秀课题组”
七月份：
1、第四届中小学相关学科教师解题能力考试

2、部分精品课题成果疏理分析二
八月份：

1、相关学科教师专业培训、骨干教师专业发展团队专题活动

