课程实施方案

常州市新桥中心幼儿园

一、指导思想：

在基础教育现代化进程不断推进的背景下,幼儿园的课改使教育实践发生了深刻地变化。最重要的是体现了课程实施的优质化，而这一内涵的发展过程也就是新课程园本化建设的探索和创新的过程，为此我们必须依据常州市课程管理办法，在客观、全面的分析本园发展现状的基础上，以《课程实施手册》为蓝本，以“保质控两”为基本原则，以教师为主体，对现有的课程进行选择与重组，整体规划和设计，形成能全面体现课改理念和本园特色的园本化课程体系。

二、制定课程实施方案的目的：

1、为全体教师提供开展保教工作的行动指南，确保课程实施的有效性。

2、规范课程管理：做到课程结构变中求稳，课程实施稳中求新。

三、课程目标：

总目标：历练“理念正确、思想开放、专业良好、合作默契”的保教队伍，培养“动手动脑、好奇好问、活泼自信、乐于探究”的幼儿，让幼儿园真正成为孩子的乐园、教工的心灵家园、家长社会领导满意的场所！

主要目标：

·有较强的动手能力——积极参加多元表现活动，熟练动手技能；有一定的解决问题的意识与能力，创新精神、动手能力、主动学习和合作能力强。
·有较强的好奇心与求知欲——对周围世界和自己充满好奇，有积极思考的习惯，能主动地探索。
·有主动的发展意识——试着较正确地认识自己，有较强的主体意识，能够在正确的引导下有计划地学习，有一定的坚持性及不怕挫折的意识与行为。
·有比较扎实的成长基础——积极活动，动作协调，身心健康；初步了解并遵守共同生活所必须的规则，习惯良好；能独立自信地做力所能及的事。
四、课程结构与内容

幼儿园课程：一日活动皆课程，分成基础型课程与拓展型课程。基础性课程是指面向幼儿园全体幼儿，体现促进基本发展的课程。它着眼于最基本的经验积累，使每个幼儿积累相应的体验和感受，获得最基本的发展。拓展课程是指我园在经历了长期的教育教学实践后，发挥教师群体力量进行反思、总结、调整而形成的具有园本特色的课程，两类课程做到：全面优化基础课程，规范、丰富拓展课程。

	课程结构

	课程类型
	基础型课程
	特色课程——动手做活动课程

	组成部分
	生活
	运动
	学习
	游戏
	多元表现
	专题实践
	特色项目
	“做中学”项目

	开设班级
	常态情况下各个班级
	自由选择表达方式
	常态班
	实验班

	课程建构

方式
	主题统领，学科整合，领域渗透，预设与生存有机结合，教学和游戏相辅相成。
	传承为主，兼顾创新。
	模仿为主，适度开发。
	传承+创新

	两类课程关系
	互补、互动、有机整合：

1、统一在“动手做”理念的引领下，凸显幼教本质，把握核心价值；

2、同一时段进行的课程内容尽可能紧扣同一主题；

3、两类课程实施比例为：基础型课程占75-77%，拓展型课程占25-23%。

4、每年五月的巧手节活动，促使基础型课程与拓展型课程相互衔接，提升幼儿的自主学习能力、幼儿动手能力与创新精神。


课程内容选择遵循：“有助于获得基础知识的内容”“有助于幼儿掌握基本活动方式的内容”“有助于培养幼儿情感态度的内容”。以课程目标为导向，进行有效价值判断。

五、课程管理与评价

（一）课程管理网络与职责 SHAPE \* MERGEFORMAT 



主要职责：

园长全面负责、把舵、调控；

业务园长负责指导学习板块、游戏板块、做中学板块的组织与实施，负责保教秩序、课程建设常规的落实；

教科室主任负责指导拓展型课程的研发，保证拓展型课程与基础型课程的有机整合；

保健主任负责指导生活板块、运动板块的组织与实施；

教研组长负责把握年级组课程实施的容量与质量；

学科组负责指导本学科教材特质分析、有效教学的组织与实施。

课题组负责关注研究方向与动态，常规教学与非常规教学的有效组织与实施。

群体组合后，保证本课程每个板块、每类活动、每个环节都有人具体负责，能有效组织与实施。

（二）课程实施意见：

1、教研组长及主题承包人每周要留有半天思考时间，关注课程的容量与质量，关注活动的核心价值。

2、课程建设组指导教师制定和落实班级课程内容的计划。其中把握三个核心要素：

（1）教师的预设计划与幼儿在活动中的实际进行应基本一致，但是随着实践活动的有序展开，原预设的计划应随着幼儿行为变化不断做相应的调整和完善。

（2）教师在设计计划时的关键点应聚焦于活动教育价值的分析、幼儿经验的分析以及开展活动的主要形式、资源挖掘等。

（3）班级课程计划要体现当前主题活动开展的线索，活动之间要承上启下、互为关联。内容的选择与开展符合幼儿年龄段特点：小班——以点为主、中班——线形推进、大班——呈网状结构。

（三）课程实施的过程管理

1、实行课程三级管理制。行政、年级组长、主题承包人三管齐下，具体负责课程实施质量。

2、年级组长的三权三为：有权调配教师的上课任务（人事权）；有对现有的课程计划进行增删的权利（自主权）；有对本组教师课程执行进行课程奖惩权，但需上报（奖惩权）。

3、主题承包人的全程全员质量负责制。

（四）质量评价

课程实施中的评价体系体现了淡化评价的鉴定功能，强化评价的诊断功能，建立教师实践中反思、自主提高的评价方式与相应制度，主要特点是评价的产生和实施采用自我诊断、自我调节、自行评价方式，体现教师的自主地位，逐渐形成“自我认识、自我监测、自我发展”的机制，使评价工作成为提高和促进幼儿园保教质量不断提高的有效平台。

质量评价包含幼儿发展、幼儿园课程、教师发展三个部分。

1．对幼儿的评价

评价的目的：促进幼儿和谐发展。

评价的内容：见幼儿发展部分的评价指标

评价的方法：（见幼儿评价方案）另附幼儿成长档案

 评价人员可以根据需要，有侧重地选用多种评价方法，对评价所获得的信息进行综合考虑，全面地评价幼儿各方面地发展。

2．对课程的评价

评价的目的：对幼儿园实施与开发的课程进行价值判断，旨在发挥评价的反馈调节功能，要促进课程设计和课程实施的有机结合，不断提升课程的质量。

评价的内容：见课程部分的评价指标）

评价的方法：课程建设组成员、教师、家长一起参与课程评价工作，结合主题审议或听课等形式，分析容量与质量的关系，把握活动的核心价值。

3．对教师的评价

评价的目的：促进教师专业化水平的自主发展。

评价的内容：创设教育环境、设计组织教育教学活动以及在活动中与幼儿的互动三方面。

评价的方法：教师自评（自评表、案例反思）；他评（观摩活动、教学研讨、微格分析、专业化考核等）

附件：

1、主题背景下的多元表现实施方案

2、数学活动中思维操练的有效策略研究

3、幼儿科学生活化、系列化研究方案

4、实践活动精品化的研究方案

5、各年龄段幼儿发展评价指标体系

6、课程评价指标体系

7、集体教学评价细则

8、一日活动保教常规要求

9、区域活动评价细则

10、主题性游戏评价细则

11、一日活动作息时间

12、各年级课程实施计划
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