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2017学年第二学期个人工作小结

常州市龙城小学  刘丹旦

都说“指缝很宽，时间太瘦”，转眼间一学期又过去了。短短的一学期中感觉自己从来没有停下过脚步，认真做好日常教学工作的同时，扎实推进各项活动。在这里，要特别感谢给予我鼓励、给予我支持、给予我帮助的领导、同事们。因为有大家，才让我的工作多姿多彩：这一学期里有活动、有比赛。既有欣喜，又有苦涩，收获着、也遗憾着，下面就从少先队工作方面、教育教学工作方面、努力方向三方面作简单总结：

创造性地开展少先队工作

阵地建设唤醒队员们的“归属感”

本学期创造性的对学校进行全面规划，推出“未来城”的设想，规划出交通部、礼仪部、环保部、科创部等领域，面向全校招聘“未来城”的“小主人”。在全体中队辅导员的通力合作下，层层删选，诞生了首届龙城未来城的“小主人”，大队部给“小主人”的成长搭建平台，交给他们工作的方法，增强他们的服务意识。

序列活动呵护队员们的“幸福感”

每年的上半年是一个感恩的学期，也是一个感伤的学期，更是一个成长的学期。六年级的队员们即将结束6年的小学生活，告别母校，踏上新的征程，为毕业班的队员们策划一个难忘的毕业季系列活动一直是我们大队部的工作宗旨，通过中队长、大队委的座谈，我们确定了毕业季的主题“YI”母校。3月公“益”行，法在我心中；4月“忆”母校点滴，“艺”精彩未来，4月棒垒赛场展英豪，5月RUNNING 毕业季，我们“毅”起走，6月“我们一起再出发”毕业典礼。

3、集会礼仪增强队员们的“仪式感”

什么是仪式感？《小王子》里，小王子和他驯养的狐狸之间有一段对话。狐狸说：“你每天最好相同时间来。”小王子问：“为什么？”“比如，你下午四点来，那么从三点起，我就开始感到幸福。时间越临近，我就越感到幸福。我就发现了幸福的价值……所以应当有一定仪式。”“仪式是什么？”小王子问。“它就是使某一天与其他日子不同，使某一时刻与其他时刻不同。”狐狸说。大队部采用常规活动及节点活动相结合，使队员的仪式感在以每周的升旗仪式、一年级的“入队”、四年级的“成长”等活动中，潜移默化的培养队员们的仪式感。

音乐教育教学工作

本学期虽短，但对于我来说却十分充实，区基本功大练兵、中小学艺术展演舞蹈舞蹈比赛、组内教研课，一个都没有拉下。虽然成绩不是特别理想，但我想说的是过程很充实。先说说基本功大练兵吧，收获了自信的声乐表现：因为自己及时的发现，前期适当的进行针对性练习，整首歌曲还算能够较完整的唱下来，感觉自己的高音稳稳哒。但总感觉时间不够啊，应付了声乐，键盘和自选就轻视了，选曲没选好。但我还是觉得挺高兴，因为感觉自己还有挺大的提升空间，后面自身专业有事儿可做了。再说舞蹈比赛吧，很高兴我们的舞蹈队的新兵们真有一股“初生牛犊不怕虎”的劲儿，摘得区一等奖，一口气冲到了市比赛，我要为孩子们点赞。

三、努力方向

读书，对我来说是一种奢侈，今后需要多借阅各种有关教育的书籍，充实自己。时常与同事讨论，聆听各种各样的教育方法：取长补短。少先队工作中，遇到各种个案，加以思考，当作工作调味品。辅导员的工作，是具体的，繁杂的，一份耕耘，一份收获，有苦有累，有甜有乐。在今后的工作中，我将吸取经验教训，努力工作，培养出更多的合格的少先队员。
