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常州市龙城小学六五普法总结
根据上级部门普法规划的要求，以依法治国方略为指导，我校密切结合学校的实际，广泛开展普法教育工作，积极而又稳妥地推进依法治教的进程， 把教育改革和发展的各项工作纳入法制轨道，以促进了学校事业健康、协调的发展。
一、注重法制宣传教育工作队伍建设。
1.学校成立了普法领导小组。
组长：李娜   副组长：张辉

组员：周亚军  张勇卫  刘叶花  李小艳  各班班主任  

2.学校领导亲自挂帅，把普法教育和依法治校工作摆在学校工作的重要位置。学校加强与当地公安部门的联系，在当地专职法制教育工作者的指导下积极开展工作。

二、加强法制宣传阵地建设。
通过国旗下讲话、红领巾广播、班队课会等普法阵地，广泛宣传《教师法》、《教育法》、《未成年人保护法》、《预防未成年人犯罪法》、《道路交通安全法》等法律法规，认真学习 “六五”普法教材一书，提高师生员工的法律常识和守法、用法的意识。
三、开展丰富多彩的法制宣传教育活动。
“六五”普法工作要落到实处，就要不断创新法制教育的工作方法。要针对小学生的年龄特点开展丰富多彩的教育活动。通过组织参与职业体验基地中“法庭”“警察局”“消防局”等实践活动，通过观看法制宣传片、邀请社区民警进校园、龙娃广播等形式，创新法制教育形式，丰富师生法制教育生活，让学生在活动增长法律知识，提高法律意识，培育校园法制文化。
认真上好《品德与生活》、《品德与社会》等学科，充分挖掘各学科的法制教育因素，注重学科渗透，把法制教育寓于教育过程的始终。
四、加强依法治校工作。

（一）加强师德建设。

    学校围绕师德师风建设扎实开展了师德教育活动，组建青年教师悦读成长团，开展青年教师成长助推计划等，大力促进教师专业发展。
（二）坚持校务公开。

我校推行了校务、财务公开制度，推动了廉政建设，完善学校民主科学管理体制。对学校工作的内容做到“四公开”即：①重大决策公开。对学校全局性、长远性和影响大的重大决策都通过多种途径认真听取广大教职工的意见，召开教代会讨论通过。②人事制度公开。学校中教师的选调、聘任、考核、晋级以及评先奖优、职称评聘及党支部的发展对象等都实行公开办事制度，做到政策标准公开，评聘程序公开，评聘结果定期张榜公布，做到公开、公正、公平。③财务制度公开。学校的收费标准严格按照有关文件规定由教育局审批，做到统一规定亮牌收费，张榜公布，不私设收费项目，不“搭车收费”，接受群众监督。设备的采购严格按区教育局的有关文件精神执行，坚决杜绝“暗箱操作”，增加透明度。④学校行政廉洁自律公开。不参加公款支付的娱乐场所的活动；不收受采购物资的回扣费；不以权谋私，不搞权钱交易。

（三）规范教育收费。

    学校严格按照上级规定实行教育收费公示制度，按公示标准收费，不借任何名义另行收费，其他服务性收费按教育局、物价局批示执行。没有批复的坚决不收。学校任何部门和个人都不擅自违规为学生征订、代购、推销教辅用书、学习用品、文艺体育器材。学校明确指出：如有发现，年终考核、评职评优实行一票否决。学校坚决杜绝以举办兴趣班、强化班、实验班、特长班等名义向学生另行多收费的行为，并对各年级严格执行平行分班，公平公正地对待每一个学生。

（四）规范办学行为情况

    学校组织教师学习各项规章制度，明确办学各项规范，引导教师认真学习国家、地方课程计划，并开展行风评议调查活动。我们对调查的结果进行了统计，把反映出的问题分类汇总，根据问题我们拟出整改方案，列出解决问题的具体措施，积极改进提高。
五、存在问题和改进设想。

由于我校2012年刚刚搬入新校区，各项工作刚刚起步，经过梳理，以下问题需要不断加强和改进。

1．要尽快聘请兼职法制副校长，进一步加强了对全体师生的法制教育工作。
2．结合校园文化建设整体布局，开辟更多的法制宣传阵地，更多渠道地进行宣传和教育。

3．我校招聘的都是年轻教师，许多都是大学刚毕业。要进一步加强学习，提高法制观念和法律意识。今后工作中要有计划地组织学习《宪法》《义务教育法》、《教师法》、《教育法》、《未成年人保护法》。特别要重点学习《教师法》和《未成年人保护法》，在明确了自己权利的同时，也进一步明确了自己的义务，认识到加强师德建设的重要性和必要性，摆正了教师与学生之间的法律关系，增强教书育人的自觉性。
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