常州市龙城小学教师绩效工资发放实施意见

为做好我校教职工绩效工资实施工作，根据《《常州市新北区义务教育学校绩效工资实施办法》（常新人〔2009〕73号）精神，结合我校实际，制定本实施办法。

一、实施范围和时间
凡被我校聘用的正式工作人员，从2012年8月1日起实施本意见。

二、教师工资结构：

    我校教师工资结构参照事业单位实行岗位绩效工资制度。岗位绩效工资由岗位工资、薪级工资、基础性绩效工资和奖励性绩效工资四部分组成，其中岗位工资和薪级工资为基本工资。

三、基本工资具体发放办法：

（一）岗位工资。主要体现工作人员所聘岗位的职责和要求。分专业技术岗位、管理岗位和工勤技能岗位。专业技术岗位设置13个等级，管理岗位设置10个等级，工勤技能岗位分为技术工岗位和普通工岗位，技术工岗位设置5个等级，普通工岗位不分等级。不同等级的岗位对应不同的工资标准。工作人员按所聘岗位执行相应的岗位工资标准。具体见《常州市龙城小学岗位设置管理实施方案》。

（二）薪级工资。主要体现工作人员的工作表现和资历。对专业技术人员和管理人员设置65个薪级，对工人设置40个薪级，每个薪级对应一个工资标准。对不同岗位规定不同的起点薪级。工作人员根据工作表现、资历和所聘岗位等因素确定薪级，执行相应的薪级工资标准。

四、绩效工资具体发放办法。

（一）绩效工资的总量和水平

学校绩效工资总量暂按学校工作人员上年度12月份基本工资额度和规范后的津贴补贴水平核定。我校参照常州市市属义务教育学校规范后的津贴补贴水平，结合新北区核定标准确定。

（二）绩效工资的构成和发放办法

绩效工资分为基础性绩效工资和奖励性绩效工资两部分。

基础性绩效工资占绩效工资总量的70％。奖励性绩效工资主要体现工作量和实际贡献等因素，占绩效工资总量的30％。

1．基础性绩效工资

基础性绩效工资设立生活补贴和岗位津贴两项，按月发放。

生活补贴统一发放标准，为每人每月1960元。岗位津贴按本人执行岗位工资对应的
	单位：元/月

	岗    位
	生活

补贴
	岗位津贴/工作年限

	
	
	9年及以下
	10-19年
	20-29年
	30-39年
	40年及以上

	管理岗位
	五  级
	1960
	　
	3100
	3200
	3300
	3400

	
	六  级
	
	　
	2600
	2700
	2800 
	2900 

	
	七  级
	
	　
	2130
	2230
	2330 
	2430 

	
	八  级
	
	1680
	1780
	1880
	1980 
	2080 

	
	九  级
	
	1480
	1580
	1680
	1780 
	1880 

	
	十  级
	
	1350
	1450
	1550
	1650 
	1750 

	
	见习期
	
	1130

	专业技术岗位
	正高级
	二级
	
	　
	3050 
	3150 
	3250 
	3350 

	
	
	三级
	
	　
	2850 
	2950 
	3050 
	3150 

	
	
	四级
	
	　
	2650 
	2750 
	2850 
	2950 

	
	副高级
	五级
	
	　
	2330 
	2430 
	2530 
	2630 

	
	
	六级
	
	　
	2230 
	2330
	2430 
	2530 

	
	
	七级
	
	2030
	2130 
	2230
	2330 
	2430 

	
	中级
	八级
	
	1880
	1980 
	2080
	2180 
	2280 

	
	
	九级
	
	1780
	1880 
	1980
	2080 
	2180 

	
	
	十级
	
	1680
	1780 
	1880
	1980 
	2080 

	
	助理级
	十一级
	
	1580
	1680 
	1780 
	1880 
	1980 

	
	
	十二级
	
	1480
	1580 
	1680 
	1780 
	1880 

	
	员级
	十三级
	
	1300
	1400
	1500
	1600 
	1700 

	
	见习期
	
	1130

	工人    岗位
	技术工一级
	
	　
	1750
	1850
	1950 
	2050 

	
	技术工二级
	
	　
	1600
	1700
	1800 
	1900 

	
	技术工三级
	
	1400
	1500
	1600
	1700 
	1800 

	
	技术工四级
	
	1300
	1400
	1500
	1600 
	1700 

	
	技术工五级
	
	1200
	1300
	1400
	1500 
	1600 

	
	普通工
	
	1150
	1250
	1350
	1450 
	1550 

	
	试用期、学徒期
	
	1080 


岗位、工作年限，对照《常州市新北区义务教育学校绩效工资标准表》（附表1）的标准确定。凡工作年限达到上一个档次基础性绩效工资年限的，从达到年限当年的1月1日起，按新的标准执行。              

2．奖励性绩效工资。奖励性绩效工资可由学校根据实际情况，设立特殊岗位津贴、工作量津贴、优秀个人、先进集体奖励和工作质量奖等项目，具体参照《常州市龙城小学奖励性绩效工资实施方案》，在考核后发放。

五、本实施办法由常州市龙城小学负责解释。
