  2018年  春 学期 百丈中心小学 挂牌督导总结报告

	一、学校基本情况（300字左右）

常州市新北区百丈中心小学创办于1912年，2009年8月，春江镇新建了春江中心小学，百丈中心小学与春江中心小学进行了分流。

学校现拥有31个教学班，在校学生1402人，教职员工90人，在编教师62人，其中市、区学科带头人、骨干教师、市教学能手、教坛新秀共24人，占总数的34.8%。中学高级教师 9人，占总数的13.5﹪，拥有本科及以上学历的教师66人，占总数的93。学校现占地约三万平方米，建筑面积达八千平方米。现建有标准篮球场2个，足球场1个，以及200米塑胶跑道。学校每班配有多媒体教学设备，电视演播厅功能齐全，计算机教室、科学实验室、音乐室、美术室各2个,舞蹈房1个，学校现有食堂2个，可容纳一千五百多名学生同时就餐。学校有着先进的教育教学设施设备，优越的环境与设施为师生的学习和工作提供了厚实的物质保障。

学校秉承“尊重生命、享受教育”的办学理念，不断挖掘学校精神文化的内涵与外延，实施特色教育——“关爱教育”“科技教育”.经过百年的凝练与积淀，百小“尊重生命、享受教育”的办学理念和“博爱、笃行”的校训已深入人心。

	二、2018年春学校工作亮点和成效（1500字左右）

(一)校务管理
1、尊重文化——让校园成为展现师生风采的舞台

学校紧扣“尊重生命，享受教育”办学理念，在精神文化、环境文化、制度文化、课程文化建设等方面不断创新、形成“尊重文化”的特色品牌，百小的“科技教育” 、“关爱教育”在区域内知名度高。2018年5月常州日报报道了学校尊重文化建设。继续激发学校管理层的团队意识和创造活力，学校领导中层“率垂范、善合作、敢担责、勇创新”，争做最优的我；在组织重建、制度完善、管理重心下移和管理研究方面有新突破，“尊重”管理的文化内涵日趋丰厚。
2、课程文化——让教育成为师生生涯温暖的记忆

通过实施暖记忆课程，让每位师生发现更适合的自己，生命得到自由成长，留下最温暖最美好的记忆，享受教育的幸福。2018年现代快报报道了学校暖记忆课程建设的成果。

本学期精心策划和精品化实施了两项体验课程：

节日课程——体艺节盛典温暖

2018年5月23日以“争当新时代好少年”为主题六一文娱汇演，在新北区滨江中学报告厅欢乐上演。文艺汇演分为三个篇章：缤纷校园篇、幸福成长篇、美好梦想篇。一台精彩的演出让百小少年能展示自己，让孩子们真正度过了一个快乐的“六一儿童节”！留下一段最温暖的记忆！”常州晚报报道了学校“六一”文娱会演。

仪式课程——成长仪式创意无限

2018年5月31日，百丈中心小学举行了三年级集体生日礼暨成长仪式活动："大手拉小手，成长路上走"。孩子们和爸爸妈妈携手共走新龙生态园，在五个成长站点完成不同的项目，在庆祝十岁生日的同时，感受生命的神奇与尊贵，体验童年的成长与快乐。常州日报和常州新闻综合频道的《七彩00后》节目都报道了学校的十岁成长仪式活动。

3、特色文化——让“科技教育” 、“关爱教育”成为特色品牌
新北区车模综合团体一等奖、新北区国际数棋竞赛综合团体二等奖、新北区航空模型竞赛综合团体二等奖、常州市国际数棋竞赛综合团体二等奖 。常州市“奥梦杯”第十五届市运会青少年部幼少儿体操、艺术体操、技巧比赛集体二级第一名，集体一级第五名，自编操第五名。 

（二）队伍建设
1、以学习为先，开掘培训的广度。通过“邀名师大家、树身边典型”等多种形式对教师进行引领。成立培训“智库”，分期聘请有关专家对教师或团队进行专业领域的主题培训，引领航向。开展百小道德讲堂暨月度人物颁奖活动，从多个维度凸显百小教师典型形象，传承百小“尊重、享受”的主流价值文化。
2、以竞赛为促，加大培训的力度。分层开展“好字伴我成长、好师伴我成长、好艺伴我成长”三好培训活动，继续开展了新秀、能手、精英成长团的活动，组织各科教师参加区基本功竞赛活动，强助推教师发展。

3、以团队为助，拓宽培训的深度。建立田洪宇教师首席教师工作室，进行作文专题式的研究和辐射。启动书式生活青年教师读书俱乐部，开展系类读书活动，让读书成为一种生活方式，润泽教师成长！

4、以服务为本，加快培训的速度。构建教师队伍建设的长效机制，如：师徒结对考评机制、外出学习分享机制，不断创生鼓励性评价制度：百小月度人物、感动百小十大人物、感动百小团队，百小最美100个瞬间等，让教师真正享受到工作的幸福！

（三）学生培养
1、继承关爱特色，创新校园活动。继续传承发扬关爱教育，在开展传统活动的同时，增设了关爱自己系列活动。积极开发校本课程，组织学校红领巾志愿者们积极参加社会公益活动，协助市农林局承办了“爱鸟周”宣传活动。积极贯彻未成年人精神文明建设文件要求，抓住开学典礼、十岁生日礼、毕业典礼等重点活动，让学生拥有一颗感恩的心，懂得关爱，学会做人。
2、加强素质教育，促进全面发展。在体艺节期间，体育活动将竞技性和趣味性相结合，精心筹备的春季田径运动会参与率达到100%，低年级的亲子运动会给孩子们带来了温情的亲子时光、难忘的童年记忆。
3、增强家校合力，共同促进成长。本学期分别召开了五年级家长开放日活动、六年级学生家长会、低年级家长学校活动、亲子运动会等家校互动。邀请家庭教育指导师韩小卫老师作家教指导讲座，同时让家长走进课堂、走近教师，增进了家校双方的理解和支持，赢得了家长的一致好评。
（四）课程实施

1、构建暖记忆课程。以“发现更适合的自己”作为课程目标，对必修课程、选修课程、活动课程进行整合，从尊重自然与科学、尊重人文与社会、尊重师生个性发展三个维度整体架构，构建了的“暖记忆”课程体系。

2、打造生命课堂。改革了教学设计，增设了“学情分析、生命课堂的思考”等栏目，设计了生命课堂观察记录表和生命课堂教学评价表，深入推进课堂转型，初步形成了“交往互动”的生命课堂结构，构建了“自由开放，互动生成，智慧灵性”的生命课堂文化，着力打造充满生命活力的课堂。

3、精致教学常规。完善常规考核。加强教学研讨。与新华、小河三所学校开展了多次校际联合公开课。开发“校本作业资源库”。改革学业评价。重视过程性评价，促进学生的全面发展。

4、深入课题研究。深入探索省级重点文化课题实施路径、重点打造生命课堂、着力规范课题过程管理，提升学校整体教育科研水平。在新一轮省市级十三五课题申报中，一个省级教育科学“十三五”规划“教师发展研究专项”课题《农村小学教师专业发展途径与策略的实践研究》进行申报，四项市级“十三五”课题参与区级立项，后期进行有序研究。

（五）后勤管理

1、健全安全制度，明确岗位职责。完善各项安全管理制度，工作职责上墙，责任到人；签订安全管理责任状，高标准、严要求指导日常安全工作。真正做到“制度全面、职责明确”。
2、重视安全教育，增强防范意识。开展消防逃生演练活动，聘请专家进校园作主题讲座，增强师生的安全防护和自救自护意识。
3、优化过程管理，保障生命安全。加强学校门卫的管理，严格执行来访登记制度和车辆进出制度，门卫日常工作做到进出不漏一个人，不疏忽一件事。继续实施校园值周，加强巡视，发现隐患在第一时间进行处理。组织学生参加外出综合实践活动等集体性活动都制定预案，做好各项安全防备工作。

	三、努力的方向

1.特色打造、品牌创建仍需做大、做亮。
2.学生的行为习惯有待进一步提升，评价激励体制有待进一步完善。部分班主任的工作水平有待提高，要从新教师的帮扶、级组的建设等方面提供支持。
3.外地民工子女占80%以上，学生常规素养的培养和管理有待加强。

4.后勤还需进一步精细化管理。


                      责任督学：  赵国琴  徐建良   
