汤庄桥小学“教育科研”星级评选细则
	教师姓名
	
	申报星级
	

	考核内容
	得分
	考核办法
	自评
	组评
	备注

	A
	B
	C
	
	
	
	
	

	A1校本研修

50

分
	B1
发展规划

15分
	C1有个人学年发展计划，并上传校园网，学期结束进行盘点。（缺1项扣5分）
	15
	查阅资料
	
	
	

	
	B2

学习培训

10分
	C2积极参加校内、校外的教研活动和各类培训活动。不迟到、早退、缺席（有1次扣1分），有事要提前请假并准假不扣分。
	10
	教研组长
	
	
	

	
	B3

分享交流

25分
	C3能按照要求完成学期听课任务，并能记录具体，有适量的建议及总评。
	10
	查阅听课
	
	
	

	
	
	C4每学期至少上一堂研讨课或课题研究课。
	15
	教研组长
	
	
	

	A2课题研究

50分
	B4

制定计划

10分
	C5能及时制定好学期课题研究计划（含与大课题相关的小课题研究）。
	10
	查阅资料
	
	
	

	
	B5

过程实施

25分
	C6能积极参加课题组的每次活动，不迟到、早退、缺席（有1次扣1分），有事要提前请假并准假不扣分。
	10
	课题组长
	
	
	

	
	
	C7活动记载表和过程性资料等齐全（缺1次扣2分）。
	15
	查阅资料
	
	
	

	
	B6

成果总结
15分
	C8每学期有一篇与课题相关的论文或有一份2000字以上的课题研究总结，且具有一定价值。
	15
	课题组长
	
	
	

	A3加分
	B7

论文
	C9获省级、市级、区级、校级论文、案例、设计、单项比赛（微课、演讲、录像课等）一等奖分别加10、8、6、3分，二等奖下浮1分。三等奖下浮2分。发表的论文按相对应级别的一等奖计算。
	获奖证书
	
	
	

	
	B8

评优课
	C10评优课或教学基本功竞赛：省级、市级、区级校级一等奖分别加20、15、10、6分，二、三等奖依次下浮2分。
	
	
	
	

	
	B9

成果推广
	C11凡是在区级以上进行教科研交流加10分；区级及以上以上课题结题，课题组长加5分，课题组成员加3分。
	教师发展处
	
	
	

	
	B10
校本课程
	C12区级及以上精品课程加10分；校级一等奖加8分，二等奖加6分，三等奖加3分。
	
	
	
	

	合计
	
	
	

	备注
	星级标准：一星级A1A2必须满分；二星级A1A2必须满分，总分在110分以上；三星级A1A2必须满分，总分在120分以上。
	
	
	


审核人（签名）                       审核时间：
