常州市新北区龙虎塘中学

校  本  培  训  总  结

（2014学年度）
本年度，在学校领导的指导、关心和支持下，依靠广大教师的密切配合，学校教科室积极开展并相对顺利、出色地完成了预设的各项工作。有效推进了学校的素质教育工作。现总结如下：

一、加强领导，完善制度，遂行保障。
新年伊始在行政值班期间，我校教科室就向各科室分发了教科研工作征询单，在此基础上进行了全面论证，尽量争取在全面有效的架构下推进本年度的教科研工作。
本年度在教科室的引领下，征求了全体教师的意见，制订了整个年度的校本培训行事历，并且将行事历中的工作项目结合学校发展情况进行论证，做到定好主题定负责人定时间并将相关内容及时投送到相关部门。
本年度，为进一步加强对团队教研的管理力度，教科室进一步完善计分方案。例如学校对 “金牌教研组、金牌备课组 ”每月积分细则进行了第三次修订，使评分更加规范、公平、公正。
二、优化方案，狠抓落实，绩效显著。
本年度，我校学术委员会和学科指导团对延续了上年度针对教研组的全面跟踪式听课、评课方式，实施个人小反馈，教研组大反馈的方式有针对性地对数学教研组、化学教研组进行了全面听课、评课、反馈活动，取得了良好的效果。其次是教科室在校长室的指导下联合校长室、教导处、教研组、年级部对七年级的教育教学情况进行了全方位的调研并及时进行了年级组的反馈并形成了《七年级教育教学情况跟踪调研报告》。给出了学习的任务的呈现形式、教学秩序教学手段、学习方式学习细节、教学智慧教学技能、课后作业布置等方面的指导意见。教科室还积极参与教研组的活动，每次活动都提前安排，有活动记录、听课记录、活动通讯，在共同努力下各教研组活动有了显著进步。
本年度， “Rong文化•知行讲堂”按照计划开展，各种培训研讨活动都按计划有条不紊地开展起来， 3 月张卫主任作了《网上课时认定情况说明》，邵宏主任作了《“混合学习”课题培训》，4月邵宏主任作了《课题工作方法指导培训》，6月毛晓玲主任做了《2014年度 中小学幼儿园教师职称评审工作解读》培训， 8月先后进行了毕业班研讨会与班主任研讨会， 9月卢晓东校长做了《板块三串下备课方式的小组学习》二次培训，毛晓玲主任做了《教师资格注册培训》。10月毛晓玲主任做了《教师资格认定指导讲座》，11月曹伟主任做了《龙虎中学网络认证系统培训》……另外在本年度召开了《数字智能校园》子课题成员系列培训，“混合学习”课题组微型课题研究系列培训，《数字智能校园》技术员、教师系列培训，数字校园操作技能培训等等。
本年度，我校继续设计并组织“走出去、请进来”校本培训活动。例如，8月常州市心理学会的陶丽萍、田光中对全校老师作了《催眠无处不在》的培训，9月南师大柏宏权教授到我校作了《混合式教学设计》培训，10月2014常州市首届“心理和谐与社会关爱”公益论坛活动在我校举行……同时我校还鼓励教师走出去，本学期有100多人次的外出学习。如语文组参与的区语文教学活动，学校参与在上海举行的2014长三角结对项目工作现场会，参与江苏省中小学教师科研2014活动，参与常州市戴小娥e学习名师工作室活动，负责数字学习的小组多次到市实验中学、省常中参观学习……另外我校教师还主动参与各类培训如2014农村初中骨干教师提高培训数学  、常州市第四期烙画师资培训班 、2014年常州市中小学图书馆骨干培训  、新北区2014年新录用教师区级培训活动  、新北区中小学教育信息化骨干教师培训  、江苏省第十届“蓝天杯”中学语、数、英会课观摩暨学术报告活动、省人民教育家培养对象潘建明思想汇报会  、省人民教育家培养对象李万龙思想汇报会……
本年度，我校在区教研室的牵头下，利用教研组、备课组围绕“板块三串备课方式下的小组学习方式”进行了多次课堂转型研究活动。由区考研组对我校所有学科进行每半个月一次的课堂转型研究调研活动，取得了特别明显的效果。

本年度我校对本学年实施的微课题进行了梳理完善，全校同步展开了以“混合式学习”为主题的微型课题研究十余项，其中庄严勤、范玉兰等老师的微型课题研究成果内容丰富、过程严谨、成果显著，1月将推送到区里进行微课题评比。
本年度，我校的 江苏省中小学教学研究 第十期课题《初中生开展“混合学习”的方式和效能研究》正在不断推进并与微型课题相结合，这一课题与我校的初中理科实验探究与创新课程基地紧密结合，随着我校课程基地紧锣密鼓地推进，相信此课题也将取得前所未有的效果。
 本年度我校校本培训的一大亮点是依托课程建设进行专任教师培训工作，本年度教科室重点对三大课程进行了建设。一是初中理科实验探究与创新课程基地，该项目得到了市区领导的高度重视，我校对该项目在本年度进行了多次认证，目前学校生物园已经竣工，物理、数学研究实验室已经在建，在这一过程中结合合作单位培训，参与市相关活动等对教师进行了系统培训。二是数字化校园建设，重点对八七班老师进行了系统培训。三是对我校的《初中生心理健康教育活动方案》校本课程进行了重点建设，我校成长起来了一批心理教育的老师，目前我校有一位教师取得了心理二级咨询师资格，一位教师取得了三级咨询师资格（二级在考），多位教师正在进行资格考试。同时我们利用晚上、周末进行研讨式活动，对所有课程组成员的成长起了非常大的作用。在本学年我们对《植物栽培》、《明礼崇德》两门课程的老师进行了重点培训，通过开研讨沙龙，自主学习等方式进行了培训，还有其他如《科技与自然》、《社会观察与实践》等都进行了专任教师的重点培养。
今年教师培训另一大亮点是鼓励教师自主自助式培训，2014年寒假学校统一发放了《中国教学的奇迹》由教师在寒假中自主学习并以读后感的形式进行考核。今年暑假学校鼓励教师自己购买教育教学类书籍进行自助式培训，并以论述书中观点并结合实际写案例的形式进行了考核教师们对这种形式非常赞同也取得了意想不到的效果。
本年度，我校进一步优化教研式校本培训活动方法，提高了常规教科研工作的水平和能力。
⑴以“金牌教研组、金牌备课组”评选为契机，促进集体教研。第四次修订了常州市龙虎塘中学“金牌教研组”每月测评积分细则、常州市龙虎塘中学“金牌备课组”每月自评积分细则，做到月月积分上网，营造积极教研氛围，为教师团队、教师个人落实三年奋飞计划搭起舞台。
⑵教科室继续以“微型课题”为抓手，让教师们结合自己的“教师专业发展三年规划”独立或结伴申报相关课题进行研究。以我校庄严勤、范玉兰等老师的课题研究为蓝本进行了多次补充修订，为后期 开展微型课题研究起到了很好的示范作用。
⑶继续以《教科研工作手册》为载体，系统记录教师的自我成长情况。 为学校加强教科研工作的过程管理、提升教科研工作的质量起到了重要作用。 
⑷教科室带头研究新的备课方式和上课方式，确定了“导学方案+伴学单”的编制原则与使用策略，明确了“导学方案+伴学单”的日常管理职责与学期考核办法，本年度对教师的“导学方案+伴学单”的实施情况进行了三次抽查，两次全面检查，检查结果说明该方法对教学质量提升、教师个人能力的提升已经显示出一定的效果。
⑸教科室对“板块三串结构下的小组学习方式”及“混合式学习”进行了深入的研究。无论是在微型课题研究，还是在备课、上课方面都是紧紧围绕“板块三串结构下的小组学习方式”与“混合式学习”进行研讨。
⑹本年度物理、数学等科目拍摄了精品课，给我校教师带来了多次学习的机会，对我校教师对课堂转型的主动认识、主动学习、主动实践起到了促进作用。
⑺本年度以“学科指导团”主联合校长室、教研组、年级部对七年级进行了抽样调研，对学科指导深入到位，对我校的学科的建设起到了很大的促进作用。

本年度，教科室共对仲羚、周茹玉、庄严勤等多位教师进行了骏马竞赛评比活动，获得一等奖6人，二等奖10人，三等奖8人。对教师论文的进行指导，其中获得“师陶杯”论文二等奖2篇，三等奖1篇；“蓝天杯”论文二等奖4篇，三等奖3篇；新北区2014年教育教学论文评比一等奖2篇，二等奖1篇，三等奖1篇；2014年现代教育技术装备管理研究论文三等奖1篇。我校王红燕老师在全国研究课评比中获二等奖，另我校有多位教师发表论文多篇。
本年度，教科室配合学校做好了各项常规工作，同时配合教导处完成“推门听课”、“督导督查”、“申报评优”等项目工作。
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