汤庄桥小学教师工作月考核细则

	项目与分值
	指标
	自评
	他评
	考核办法

	备课

（25）
	按进度备（10）
	有个人教学研究计划（5），按备课组正常教学计划备（5），不备或补备者违反一次均不得分。
	
	
	课程教学处组织检查并记录

	
	集体单元整组分析（15）
	各单元分析，同备课组集体讨论意见相同（5），个人设计体现个性化（5），单元目标达成分析及时（5）。
	
	
	

	上课

（50）
	执行课时计划

（10）
	按课表上课，不擅自调课、代课、占课、停课。（5）
	
	
	值日教师记载，课程教学处汇总

	
	
	严格履行调代课手续，违反一次该项不得分。（5）
	
	
	

	
	课前准备（15）
	预备铃响之前到达教室。（5）
	
	
	

	
	
	室内课组织学生做好课前准备、眼保健操，静候上课；室外课在预备铃响时在教室外整好队，快速安静带往相关地点。（5）不无故留学生在教室，特殊情况需任课教师说明，并与班主任做好衔接。（5）
	
	
	

	
	课中（20）
	教师精神饱满，无特殊原因应站着上课，批改作业面批或巡批。（5）
	
	
	

	
	
	教师能进行良好课堂教学组织，秩序良好，学生学习投入。（5）
	
	
	

	
	
	不擅自脱岗，不接打手机、翻看短信等。（5）
	
	
	

	
	
	使用文明用语，不讽刺挖苦，不体罚或变相体罚学生，不占用课堂长时间训斥学生。（5）
	
	
	

	
	课后（5）
	不提前下课，拖堂不超过1分钟（5）。
	
	
	

	作业设计与批改（20）
	规范布置（5）
	严格按规定布置作业，控制作业量（5）。

如有家长投诉或学生反应，经核实，此项不得分。
	
	
	课程教学处组织检查并记录

	
	及时批改（5）
	严格按各科作业批改规范，及时准确批改（3），二次批改及时（2）。
	
	
	

	
	有效练习设计（10）


	独立设计专项练习或分层练习，提供练习材料，每月至少1份（10）。
	
	
	

	听课

（8）
	校内外听课
	每月听课不少于4节，其中同备课组内听课至少一节；有听后反思或评议记录。少一节扣2。50周岁及以上减半。
	
	
	教师发展处组织检查校本研修手册

	
	
	
	
	
	

	教科研及主题学习（48）
	备课组、教研组活动

（15）
	准时参加，不无故缺席，特殊情况提前请假（5）。活动中完成任务情况积极良好，主动参与研讨（10）。不参加活动（公事除外）该项不得分。
	
	
	教师发展处组织检查备课组、教研组台帐、现场察看、会议签到及相关纸质或网络材料并作记录

	
	学习反思

（20）
	按教师发展处要求，45周岁以下教师每月上交一篇主题学习材料，如教学反思、教育随笔或学习心得等，每次分，抄袭或没有上交者此项不得分。
	
	
	

	
	主题会议（8）
	准时参加教师例会，无故不参加该项不得分，迟到或早退一次应该少得分1。
	
	
	

	
	课题研究管理（5）


	立项和备案课题每月定时有研究过程性材料更新（5）
	
	
	

	出勤

（20）
	迟到早退

（6）
	在规定时间内到达指定岗位，不迟到、不早退。违反一次少得1分。
	
	
	校长室记录

	
	病事假

（6）
	严格执行病事假制度，履行请假手续，病假事后提供病历，事假要有书面申请，经学校同意后方可离校。违反一次少得1分。
	
	
	

	
	离岗、脱岗

（8）
	上班时间不擅自离开学校、外出要履行相关手续。违反一次少得2分。
	
	
	

	卫生安全与节能

（29）
	卫生礼仪

（6）
	不乱停放车辆（2），不在校园内吸烟（2），办公桌物品摆放有序，无积尘（2）。
	
	
	综合服务

处组织相关考核小组随机检查并记录

	
	文明办公

（10）
	工作期间严格遵守五项禁令等规定，不做与办公无关的事。发现一次少得10分。
	
	
	

	
	安全

（10）
	因教育、防范不到位，发生学生伤害事故，一次扣10分。
	
	
	

	
	节能

（3）
	及时关闭室内电器、电灯和水笼头；节约油墨、纸张，教学用具及时归还；用餐不浪费。
	
	
	


注：

（1）各项考核均累计计算，每分折合人民币1元.，合计每月200×1=200元。
（2） 对于体罚或变相体罚等违反五项禁令，或由于教师教育及组织不到位引发安全事故，造成恶劣影响或严重影响学校考评的，当月考核不得分，年度不得评优评先，并视情节严重与绩效挂钩，由上级组织或学校行政讨论决定处理意见。

（3） .在市、区级督查中被查出违规，视情节按校节计分标准的2～3倍扣分。

（4）以上考核细则，具体操作由各部门汇同教研组进行检查，每周对上述项目至少查一次，并作好相应记录，每月底进行自评和汇总反馈。

（5）特殊岗位按该岗位职责考核。
