新北区汤庄桥小学星级教师评选制度
一、指导思想
    为了更好地落实人才兴校战略，完善人才成长的激励机制，努力调动全校教师的工作积极性和主动性，培养一批校级骨干教师，拓展教师的专业成长道路，打造学校以星级教师为载体的“名师工程”，更好地发挥星级教师师德表率、教学示范、学术带头的作用，使之成为我校教师的榜样和模范，努力建设一支思想觉悟高，业务能力强的教师队伍，为学校的快速、健康、稳步发展提供坚实的人才资源。
二、星级教师考核评价对象及内容
对  象：学校全体教师（包括代课教师）
内  容：团队合作星    教学规范星    学生工作星 

    教育科研星    信息化工作星
三、考核评价领导小组、程序和方法
1、成立星级教师考核评价领导小组。
组  长：周明华       

副组长：许红卫、郭玉娟、卜建军
成  员：邹莉雅、许爱华、肖雪平、周建忠、陈如铁、卢丽燕、符京雷

 年级组长 教研组长
2、星级教师评价程序及办法
（1）教师自我申报。教师根据星级教师评价标准，对照个人工作实绩，填写星级教师申报表（见附件六）和星级考核表交课程教学处，一个教师可以申报多个星级教师称号。
（2）教师民主测评。由教研组和年级组根据教师个人述职，在教师和学生中开展民意测评，再结合教师平时工作表现，作出评价分析，然后对各个教师获得星级的多少予以评定。
（3）考评小组评定。考评领导小组对申报教师提供的相关证件进行量化评分和质性评价，根据教师的发展状况，对星级教师予以认定并进行表彰。
四、星级教师评选条件（涵盖基本条件和必要条件）
一）星级教师考核基本要求(同时具备)

1、遵章守纪：遵守《教师法》、《未成年人保护法》等法律法规，遵守学校各项规章制度。
2、为人师表：遵守社会公德，自觉维护教师形象，宽以待人，语言规范健康，举止文明礼貌，作风正派。
3、顾全大局：热爱学校，敬业爱岗，任劳任怨，对工作认真负责，有很强的事业心和责任感，积极主动协助学校领导和教师完成有关工作，积极承担、参与学校各项工作和活动。
4、敬业爱生：不讽刺、挖苦、歧视学生，不体罚或变相体罚学生，保护学生合法权益，师生关系民主、平等、和谐，无教育事故发生。
考核方式：主要通过师生调查问卷、家长问卷，满意率要达到90%以上。
二）星级教师必要条件（对照考核细则）
1、团队合作星考核细则（附件一）

2、教学规范星考核细则（附件二）
3、学生工作星考核细则（附件三）
4、教育科研星考核细则（附件四）
5、信息化工作星考核细则（附件五）
6、星级教师申请表（附件六）
三）凡是有下列情况之一者，一票否决
1、由于失职造成重大安全事故或责任事故的；
2、有严重体罚或变相体罚行为的；
3、有严重违纪或违法行为的；
4、严重违反常州市师德自律“八要十不”规定和新北区“五条禁令”的；
5、不服从学校安排，不能正常完成任务或以非法方式表达诉求，影响正常教育教学秩序的；
6、在集体中搞不团结，造成对集体不良影响或教职工之间有吵闹等不文明行为，以及其他严重损坏教师形象和学校声誉的。
五、星级教师的奖励和管理
1、学校每学期末对星级教师进行奖励，每个一星级30元；二星级40元；三星级50元。
2、星级教师纳入学校骨干教师管理范畴，学校将创造机会让其更多地参加各级各类培训和考察学习，使其能更快更好地成长发展。
3、星级教师评价作为教师聘任、晋级、各类评优、评先的重要依据之一。
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