常州市龙城小学绿色办公室环境卫生评比制度

建设文明办公室是加强学校文明建设的一项重要内容，是环境育人的一个重要方面。良好的办公环境对强化师德建设、陶冶教师的情操、提高工作的效率、展示教师风采、树立学校形象起到积极的作用，为加强和谐校园建设，促进学校发展，特开展办公室环境卫生评比活动。
一、评比细则

1.办公室内文化布置美观大方，地面干净整洁，卫生工具排放整齐，不留隔夜果皮垃圾。（30分）

2.教师办公桌上物品摆放整齐，不将食品放在桌上。（30分）

3.办公室值日表张贴于醒目位置。（10分）

4.自觉爱护公物，节约水、电，不开“无人灯”，认真做好安全及防范工作。（30分）

二、评比方法及奖励
采用定期检查和抽查的方法进行。
1.定期检查：每个星期一下午4：00，以《学校办公室环境卫生评比标准》为检查内容，对各办公室进行检查。由评比小组成员打分，周二上午在QQ群中公布评比情况汇总。
评比检查小组成员：孙和英、吕凤英、周亚军、刘叶蓉、苏文艳、徐艳、傅海燕。

2.不定期检查：每个月由评比小组成员对《评比细则》中的一些内容进行不定期检查若干次，对发现的问题酌情扣分。然后将定期检查、不定期检查的评比结果进行综合，得出每个月的评比结果。
3.评比设一二三等奖，并进行奖励。
