
汤庄桥小学阳光教学规范星评选细则

申报教师姓名：                       拟申报星级：         
	内容与标准
	得分
	考核办法
	自评
	组评

	备

课

40分
	个人

备课

25分
	1、以区交往互动备课格式为准，认真备好每一节课，必须打印成文本稿。教学常规检查不提供教案或随堂听课中发现不备课上课者，有一次扣5分。
	15
	提供教案
，检查备课本。
	
	

	
	
	2、根据教学设计组织教学，流程大致相同，课后提供教案。违反一次扣5分。
	10
	
	
	

	
	集体

备课

10分
	1、准时参加集体备课，不迟到，不早退。缺一次或迟到早退一次扣1分。
	5
	备课组长考核，课程教学处检查，练习设计上传云盘或上交备案。
	
	

	
	
	2、集体备课时积极发言，参与讨论得2分，主发言人按期初计划做好中心发言且及时整理并提供本单元教材分析得4分、提供有效练习设计等相关资料得4分，反之相应扣分。
	10
	
	
	

	上

课

30分
	课程计划

15分
	1、按课表认真上课，不随意调代课，室外课组织有序，违反课程计划一次，此项不得分。发现学生无序，有一次扣2分。
	10
	每周值日行政检查，校长室、课程教学处随机巡查。
	
	

	
	
	2、班级学生外出活动或专用教室上课，教师不将学生无故留在教室和办公室。发现一次扣2分。
	5
	
	
	

	
	课堂研究15分
	每学期至少有一次备课组或教研组层面的研讨课。
	15
	备课组、教研组听课记录
	
	

	作

业

20分
	作业布置

10分
	1、按照教学进度，布置适量的作业。作业超量或没有按照进度布置作业，有一次扣2分。
	10
	查阅作业记载、作业本；家长、学生问卷或个别访谈。
	
	

	
	作业批阅10分
	1、按照学科常规要求进行批阅，做好二次批阅。发现一次违规扣2分。
	10
	
	
	

	其它

10分
	资料搜集及上传
	1、在规定时间内上传每月质量检测成绩记载及分析。
	5
	课程教学处检查
	
	

	
	
	2、月常规调研各项资料上交及时。拖拉一次扣2分
	5
	
	
	


一星级标准：总分在80～84；二星级标准：总分在85～89；三星级标准：90分及以上。

