常州市新北区龙虎塘中学

学习小组建设与考核方案（征询意见稿）
1、 指导思想
为不断创新教学工作管理机制，进一步提高我校整体教学管理水平，积极推进“自主高效课堂”教学新模式的顺利开展，真正改变学生学习方式，激发学生学习动机，培养学生团结协作意识，构建新型师生关系，努力培植学校课堂教学特色品牌，开创学校教学工作新局面，在我校全面深化小组学习方式。
2、 学习小组的建立
（一）深入了解学生
学习小组的划分要体现“组内异质，组间同质”的原则，即组内各成员的智力、非智力因素不同，各学习小组在总体水平上又基本一致。“组内异质”为小组互助合作奠定了基础，而“组间同质” 即学习成绩均衡。建议班主任在充分征求各学科任课教师意见的基础上，从学生的日常表现、课堂发言、考试成绩等多方面入手，深入了解、弄清每个学生的学习基础、兴趣爱好、个性品质等相关情况。在此基础上，综合上述评价指标，将班内学生均分为A、B、C类。
（二）科学划分小组
按照稳步实施、循序渐进的原则，各班主任从A、B、C三类学生中，每类各选取1--2人组成一个学习小组，各学习小组人数原则上为4人。一般组成学习小组采用A—C、B—B方式，即小组内A类同学与C类同学组成学习同伴，两个B类同学组成同伴，也可适当调整。班级中小组学习鼓励采用显性分组方式，如采用隐性分组方式则小组内4人应两两靠近。
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    （三）学习小组长定位
组长是小组的灵魂，既是小组活动的领导者又是小组活动的组织者，在合作学习中具有举足轻重的地位。组长应在班主任和班委会的指导下开展工作履行职责。职责主要包括组织小组的学习和进行小组常规管理。主要工作为：
1、组织实施好每节课的课堂展示、讨论、自学和作业完成情况。
2、帮助C层同学完成各项学习任务。
3、负责《班级小组表现量化周考核表》的落实。
4、监督各项班规的遵守情况，制定组规并检查落实。
三、可能存在的问题及解决措施
（一）可能存在的问题
实行小组合作学习后，可能会出现以下四下方面的问题：
1、学生合作不主动 2、合作交流不深入 3、合作参与不均衡 4、成员分工不到位
（二）解决措施
1、组员合理分工
要求每个学习小组内的组员都要有明确的分工，做到每人一岗，每月一轮换。可以在小组长总体负责的情况下针对学习、纪律、卫生等在小组内进行二次分工。
2、让小组讨论有序进行
在进行小组内讨论时，要求学生严格按以下四个步骤进行：
第一步：每个同学独立思考并尝试解决问题，记录自己的疑问。
第二步：每小组先指定一位学生做中心发言人，由他对问题进行首次阐述。
第三步：小组内轮流发言，其他同学认真听，中间不能打断别人，并准备补充或质疑。
第四步：自由发言，小组长总结归纳，组员做好记录。
3、建议无论组内还是组间进行问题讨论时注意发言的用语，以利于大家遵守小组学习的规则。小组成员发言可借鉴下列方式：1、我是※组※号，我代表本组发言，……，我的发言完毕，请同学们补充。2、※同学的回答，还不完整。我要补充。3、※同学的回答，不准确，我认为……
四、学习小组考核
（一）考核方式
学习小组的考核实行实行周评、月评、期末评价相结合的方式。
由各小组组长每周完成《班级小组表现量化周考核表》并将《班级小组表现量化周考核表》张贴到班级考核栏中。每月进行一次班级汇总，并评选出月度“最佳学习小组”、“最佳合作小组”、“进步最大小组”等。一学期后，根据每月积分汇总情况每班评选出班级“优秀学习小组”三个，学校评选校级“优秀小组”及“优秀小组长”在班级“优秀小组”中产生。
（二）量化考核方案(参考)
量化考核方案由学习、纪律、卫生及其他积分情况四方面
1、学习方面
①课堂表现
课堂上小组主动起来展示、点评，根据讲解内容难易及精彩程度积+1或+2分，展示效果特别优秀可酌情再+1分 ； 
课堂有效质疑一次+2分；
小组内C层同学担任主要展示、点评人员可以根据完成情况加倍计分；
②作业情况
小组内成员每周按分类作业要求能全部完成+5分，能完成四分之三+3分，其余不积分；
小组内成员每周能根据要求将作业、测试中错误全部订正+5分，能订正四分之三+3分，能订正二分之一+1分，其余不积分；
小组内成员作业受到教师表扬并全班展示的+1分；
小组内可以深入探究解决特别有价值问题的可以根据问题价值+3分或+5分；
小组内有人抄作业的-2分 /人次，制止他人抄作业者所在小组+2分；
不交作业者，按人次给所在小组-2分/人次。
③学习成绩
以各次重要测试为依据，计算各小组均分，小组名次每进步一名+3分；
小组内A、B层个人名次进步10名以上，小组+1分/人，C层同学个人名次进步5名以上，小组+1分/人；
有考试作弊者小组-3分，检举考试作弊者小组+3分；
连续两次小组均分最后的小组可以考虑拆分重组。
2、纪律方面
①上课整体表现良好+6分，小组被教师批评-2分/次；
②小组在组内讨论积极主动+6分，不能开展小组活动或有组员不参与活动-2分/次；
③配戴胸卡及穿校服+6分，不配戴或不穿-1分/人；
④上课做与上课内容无关的作业-2分/人；
⑤上学迟到2次-1分,旷课一天-2分；
⑥携带不该带物品（如手机、MP4、不健康的书刊等）-2分；
⑦无故不出操、出操不认真、走队列不规范者，一次－1分/人。
3、卫生方面
①小组负责值日区域或包干区未打扫-2分/次，打扫不达标-1分/次；
②小组区域内有纸屑等影响卫生的-1分/次；
③课桌内特别杂乱的-1分/人次；
4、其他积分情况
积极参加市、区、学校组织的各项活动，为班级争得荣誉可另外积分。获校一、二、三等奖的，分别奖励5、3、1分，区级获奖的加倍奖励，市级以上获奖的三倍奖励。
任课教师提出合理加分的；
有助人为乐、见义勇为等行为的可以酌情加分。
五、文化建设与活动组织
（一）文化建设
班级文化建设应该以小组为单位，在班级文化布置、班级文化宣传、成果考核等方面均以小组为单位进行。班级文化的布置应当定期更新，展示小组建设的发展与取得成果。
（二）活动组织

无论是班级活动还是学校组织的活动，原则上都以小组为单位组织实施。例如：课堂教学组织、劳动安排、校外实践活动、夏令营等在实施过程中均以小组为单位实施。在班级、学校的评优评先中也以小组为团队评选或以所在小组的成绩为参考。
（三）成果展示
在各级各类活动或成果展示中，以小组为单位以PPT汇报、展板展示、汇报演出等方式进行展示。各班要以小组形式重新组织名单，以便以小组为单位进行学习方面、纪律方面、卫生方面等的量化统计，让每位同学正确认识到小组学习的重要性，形成良好的合作与竞争氛围。
六、评价应用
1、每周、每月分别统计汇总，由此可以评选班级每周和每月在学习小组中评选“最佳学习小组” 、“优秀团队”等。
2、每周各班将依据各学习团队的《班级小组表现量化周考核表》，对各学习团队进行评比，对前两名进行表扬，阶段性介绍经验做法。对后两名给予戒免，并由组长代表本组在班内做出300字说明。
3、教室内设光荣栏，将周前三优秀小组成员照片展示一周。
4、作为评比“三好学生”等各类先进的依据。
5、评比“最佳学习小组” 、“优秀团队”等的依据。
七、学校考核
为在学期结束时对校级层面的“优秀学习小组”、“文明班级”等评选进行量化考核，对班级进行校级层面的平时考核。
1、班级位置按照小组学习方式安排座位+10分，平时除学校因特殊情况要求对座位进行调整外，发现没有按照小组学习方式安排座位一次-1分。全学期能按照显性分组方式组织小组学习另+2分。
2、班级参与各级活动按照小组进行组织+5分，如班级成绩统计、参与展示活动等以小组为单位。
3、教室布置每月进行更新，有小组活动内容更新+5分，少一次-1分。
4、以小组为单位的竞赛展示活动，获校一、二、三等奖的，分别奖励3、2、1分，区级获奖的加倍奖励，市级以上获奖的三倍奖励。
5、其他涉及小组学习活动绩效的酌情+1或+2分。
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