常州市新北区龙虎塘中学
校  本  培  训  工  作  计  划
（2013—2014学年度第一学期）

本学期学校各项工作全面推开，“三大课程”建设为我校的长足发展提供了难得的契机，为了更有实效在推进我校的校本培训工作，使全体教师的教育理念、教学水平、教育科研能力都得到进一步提高，使不同层面的教师都得到有指导性的成长，特制定如下方案。
一、工作指导思想
结合“三大课程”建设，增强校本培训的实效性。狠抓培训项目的宏观设计、中观调控和微观评价工作，积极减消阻力，努力增熔动力，切实提高校本培训项目的设计水平和工作实效。造就一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、教学基本功过硬、具有一定教科研能力、适应新时期新课程改革需求的教师队伍。
二、校本培训目标
本学期要重点构建起校本培训的基本框架，从六个大项七个子项目上进一步明确校本校本培训的方式与目标，在此基础上完善校本培训活动的申报、实施、考核、奖惩等方案。围绕“金牌教研组”、“金牌备课组”、“星光师徒组”、“校际教研俱乐部”、“教师套餐式专业成长（含Rong文化知行讲堂）”等品牌项目的建设活动，营造学校“人人教科研，个个在发展”新局面。以教研组、备课组为单位的自主培训中要明确培训过程的专题化、系列化要求，做好指导与考查工作。

本学期重点围绕“数字智能校园”、“理科实验基地”、“ 心理健康教育课程活动方案”三大课程进行综合培训，积极有效地配合学校课程研发小组，进一步推进学校校本课程和综合实践活动课程建设工作，努力促使学校课程建设工作步向科学化、精品化、系列化。对走班制教学进行系统优化。

结合课程基地建设申报第十期江苏省中小学教学研究课题“基地学校实施混合学习的方式和效能研究”， 做好课题的开题工作并展开前期研究。。有效推进卢晓东校长主持的课题《心理教育对初中生健康成长支持作用的研究》，并结合我校的校本课程《心理健康教育课程活动方案》及心理咨询室的建设加大推进力度，教科室将及时关注网上信息，提醒并协助做好相关活动。大力推进以规模小、见效快、辐射强为主要特点的校级“小课题”研究工作。 
三、培训方式与内容 

本学期在培训时间上分为暑期培训与学期培训两大块，在形式上分为公共培训与项目培训两种。具体如下：
（一）暑期培训

1、 《初中生心理健康教育活动方案》设计研讨会  7月20日

2、 毕业班工作研讨会  8月7日

3、 班主任研讨会      8月8日

4、 《加强学科教研组建设 实施有效校本教研》教研组长、备课组长会议 8月 20日

5、《初中生心理健康教育活动方案》细化并落实课程资源库建设任务会议  8月28日  教科室

6、班级文化布置培训  8月29日
（二）学期培训

公共培训

1、《板块三串下备课方式的小组学习》培训   卢校  第1周

2、数字校园操作技能培训 曹韡   第4周 
3、优秀教师评选方案、岗位晋升培训  毛主任  第9周

4、校园安全、卫生工作培训  周主任  第10周

5、教师专业发展培训 邵宏  第11周

6、备课、上课、作业设计管理常规要求培训 教导处  第12周

7、教学质量提升培训 严主任  第13周
8、学科建设工作培训 张卫  第14 周 

9、“我最喜欢的老师” 评价办法培训  黄校  第18周

项目培训

1、术科教师研讨会议  卢校  第1周

2、《数字智能校园》技术员、教师联席会议   教科室  第1周
3、《数字智能校园》班主任、任课教师、学生联席会议   教科室  9月1日
4、班主任两周一次常规培训活动 政教处
5、《理科课程基地建设》场馆规划与设计会议  教科室 第2周
6、《数字智能校园》子课题成员会议  教科室 第3周
7、《理科课程基地建设》仪器分类与添置会议  教科室  第5周
8、《理科课程基地建设》校本课程建设落实会议  教科室  第8周 
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