2016---2019年教学类师徒结对活动方案

一、目的

      学校发展,教师为本。为此，建设一支思想好、作风正、业务精的教师队伍，直接关系到教育质量的提高。为充分利用学校教育资源，加快对青年教师的培养，学校对近年新上岗（或调岗）的青年教师实行导师制。

二、指导教师职责：

（1）指导青年老师备课，帮助分析教材，落实教学常规。

（2）每周至少听一节青年老师的课，并及时评课。

（3）每学期指导青年老师出好一份试卷。

（4）每学期指导青年老师写好总结、论文。
三、青年老师职责：

（1）要主动请导师指导备课，所有教学案要写详案。第一学年，青年教师的教案要由指导老师审阅并签字后方能上课。

（2）每周至少听2-3节导师的课。

（3）研究近两年的中考试卷并独立完成答题工作。

（4）每学期出一份试卷，并写出试卷说明，请导师审阅签署意见后交一份于教师发展处备查。

（5）每学期至少开一节汇报课。

（6）每学期写一篇教育教学论文或总结。

四、考核表彰：

（1）平时考核：以查台帐资料（如备课本、听课本、做好的中考试卷）等形式进行考核。

（2）学期考核：以查台帐资料、听课、座谈等形式进行考核。

（3）总结考核：师徒结对期满后，学校对师徒双方工作进行考核，对成果突出者给予表彰。
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附件一

                     新桥中学“师徒结对”协议书

协议甲方：学校骨干教师       协议乙方：学校青年教师

1、原则：

（1）经学校审定，双方自愿结成帮带关系。

（2）双方要坚持党的教育方针，坚持教书育人，以全面提高学生素质，培养一代新人为已任。

（3）甲方努力以自己良好的师德、严谨的态度、精熟的业务、鲜明的教学特色指导乙方。做到诲人不倦、严格要求，认真履行指导老师职责，努力使乙方早日成为教育教学的能手。

（4）乙方以积极主动的态度，虚心好学、勇于探索、刻苦钻研、大胆实践，认真履行青年教师职责，争取早日成为校内有影响的青年骨干教师。

2、任务：

（1）结对期三年（ 2016年9月至2019年7月），双方签约后一周制定出具体的指导目标和计划，以备考核对照。

（2）结对期间，双方加强教育教学理论学习，加强教育教学实践研究。

（3）结对期间，双方认真履行各自职责。

（4）结对期满后，各自写出总结材料，甲方指导乙方完成一篇较高质量的论文。

3、备注：

      本协议一设三份，导师、徒弟和学校各保存一份。

                                                     甲方：

                                         协议人

                                                     乙方：

                                              _____年____月____日

附件二
2016-2019新桥初级中学师徒结对名单
语文：万丽佳——王静 、薛静      尚静——殷嘉瑶
数学：刘志娟——陈晓悦、张访     史莹——孙丹、梅娟
英语：季云萍——杨敏             唐小燕——郭琴
政治：吴明霞——蒋丽娜           聂永丽——徐冰清、陈萍
历史：陈建波——曾婷
生物：李素琴——邓熠
地理：邹洪芳——倪婷
体育：王艳——李召兵
信息:  顾琴娣——吕丽丽
音乐：沈鲁娟——胡馨元
