飞龙实验小学2017～2018学年度第一学期教学工作计划

2017-2018年度是飞龙实验小学正式启用之年，是所有飞龙人团结一致，共同奋斗的第一年，这一年将载入飞龙实验小学史册的开篇之章，具有非凡的意义。基于以上背景，学校教学工作将以“规范、扎实”为目标，严抓教学常规管理；以提高课堂教学效率为着眼点，实抓教科研一体化；以校本教研活动为载体，促进教师专业发展。以完善学科竞赛为辅助，提高课程实施水平。

一、指导思想
依据市区教研室工作要点，结合本校工作实际，坚持以全面发展、科学发展、和谐发展为目标，紧紧围绕“提高教育质量”这一主题，以规范、务实为工作目标，严抓教学常规管理；以提高课堂教学效率为着眼点，实抓教科研一体化；以校本教研活动为载体，促进教师专业发展；以完善学科竞赛为辅助，提高课程实施水平，保证学校的稳定起航。

二、工作目标

1、建章立制，扎实推进学校制度建设，努力建成管理规范校。

2、有效规划教研活动，规范集体备课过程，创新教学模式，提高课堂教学效率，推进各学科学业评价方案，加强质量调研与监控，保障教学质量与集团内兄弟学校持平。

3、加强教师队伍建设，通过多元平台，多方引领促进自我发展，切实提高教师专业技能和专业水平。

4、实施科研兴教、科研兴校战略，营造教育科研氛围，规范课题研究，推动教科研的良性发展。

【主要措施】

建立落实制度，保障教学工作正常开展。

    1、建立各项管理制度。

教导处依据学校发展与教师现状拟定各项教学管理制度，保障教学工作有序开展。拟建立教学条线保障制度如下：教师个人备课制度、集体备课制度、教研活动制度、上课制度、调代课制度、作业批改制度、各学科学业评价及质量监控制度、常规考核制度等。（具体制度见附表）

严格落实管理制度。

期初学校组织教师认真学习各项教学管理制度，通过各条线配合、学科组分管、年级组互督、值日组检查等多管齐下，严格落实，保障教学工作有序开展。

严格执行国家课程计划并有效落实“减负增效”精神。认真上齐、上足、上好各类课程，规范上下课，不擅自调代课，严禁体罚和变相体罚。

有效落实活动课程。坚持“健康第一”，规范并提升“两课两操”的程序和质量，努力提高“心理健康操”的质量，扎实开展体育大课间活动和午间活动，有效落实室内室外体育课程内容，通过相关督查、评价等有效机制真正落实“每天锻炼一小时”。
二、关注教学过程，保障教学质量稳步提升。
1、推进“交往互动式”备课结构下的小组学习。各学科组认真梳理并完善课堂转型的整体结构。重视对组内教师的培训与解读，着重进行课堂转型的课例研究，通过实践实现转变或提升，重视研究成果的总结与提炼，逐步形成我校课堂转型的研究成果。

    2、各教研组在开学初要以学校工作计划为指导，根据教导处工作安排，结合上学期各级工作调研提出的意见和建议，制定出学期教研工作计划，教研内容做到具体明确，教研活动形式丰富多样，以高质量的活动为教师服务，通过教研活动，提高教师的业务水平。各学科教师要熟悉新教材，认真领会课标精神和实质，及时制定出学期教学计划，并安排好教学进度。
加强教研组、备课组的建设。教研组计划制订要认真围绕本学科组在转型过程中的问题进行重点研究，对教师的教学水平、组织教学能力、教学常规落实进行重点研究。备课组要围绕课堂转型设计、练习设计及单元质量分析进行专题研究。

4、教导处与教研组加强对课堂教学的调研和监控，继续推行随堂听课和常规检查制度，以跟踪听课和不定期随堂听课相结合，帮助教师提高课堂教学的效益，以教研组备课组定期检查和教导处随机抽查相结合，提高集体备课、编写教案、批改作业、培优补差等工作的实效性。同时不断完善校园网学科资源库的建设。

5、推进各学科学业水平评价方案。根据学科特点，各学科制定学科学业水平评价方案，并依据计划全面推进，重点打造学科特色，加强教学质量与学科素养的随机调研，系统地对各学科进行随机多样的调研，调研后及时召开学科组质量分析会。全过程关注各学科学业质量情况，健全评估内容与评价机制，扎实过程管理。
6、积极开展课堂转型调研。开展常规性工作考核，关注教学常规、教研活动方式、课堂转型、、程资源建设等工作有有效落实。定期开展专题调研，发现问题及时调整或采取应对措施。对特殊班级进行备案，及时进行跟踪调研，促进班级平衡。除期末的质量检测外，还将对部分年级部分学科进行阶段性考查，并在考查结束后依托“分析试卷、查看课堂”活动认真进行质量分析。
7、加强对学科教学质量的跟踪调研，为及时了解学生学习情况，各学科要有及时的阶段复习和练习，还要认真进行质量分析与总结，提出相应的具体措施。重点加强毕业班的质量监控，及时召开毕业班任课教师会议、毕业班学生家长会等，掌握学生思想、学习等方面的动态，制定详细的复习指导方案，家校密切配合，做好毕业迎考工作。进一步加强和改进学生的评价方式，落实《学生成长档案袋》全学科评价及定性定量、细评粗评相结合的评价策略。
8．重视培优补差工作。各班要以提高全科优秀率和合格率为重要指标，共同建立培优补差档案，每位教师既要重视课内补差，更要重视课余时间的随时利用，还要及时取得家长的支持，防止个别厌学情况的发生，对所教班中的学困生情况老师要做到心中有数，一个不能少，一个不能放。

9、加强作业质量的提升工作。一是各教研组要加强对各学科知识性练习的精编、精练，并进行校际间相互借鉴，形成系统的作业资源库。二是要加强各学科综合活动性作业及生活类作业的研究与实施，拓宽学生在节假日及非在校时间作业的设计视角，增加活动性作业、阅读性作业与生活类作业。

10．加强对学科竞赛的组织、策划、指导工作，组织学生参加各级各类竞赛，以竞赛为契机，切实加强对特长生的辅导，做到因材施教。丰富第二课堂，挖掘家长和周边资源，开展舞蹈、科技、美术、书法、篮球、田径队等小社团活动，规范管理，每个负责老师在开学初要拟定出活动计划、活动内容，教导处对各组进行巡查，期末各组综合展示。 

11、严格做好学生电子学籍管理工作。严格履行电子化学籍管理办法，及时做好对数据库的更新和学籍档案的管理使用工作。切实落实学籍管理的基本要求，做到管理规范，信息准确，报送及时，严格搞好保学控辍工作，保证学生流失率为0，巩固率100%。　　　

三、加强教师队伍建设，实施科研兴教兴校战略。

      此项内容，重点见教科研工作计划。

附：教研组活动（双周）、备课组活动（单周）安排：
	组别
	时  间
	地    点
	负责人

	语文
	周三上午
	会议室
	蒋熙玲、赵莉

	数学
	周三下午
	
	姜丽娟、蒋文香

	英语
	周四下午
	
	张燕

	综合
	周五上午
	
	邓卫华

	体育
	周二上午
	
	徐骏


附：各项教学工作制度（赵莉收集整理）
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