2017-2018学年第一学期顾琴娣指导何丽娜老师计划
[bookmark: _GoBack]教育教学质量是学校的神圣使命，而提高教育教学质量的关键在于教师。增强教师课堂驾驭能力、提高教师课堂教学水平的形式和方法很多。师徒结对的形式能够促使新教师少走弯路，快速上手。师徒结对就像是一条无形的教学纽带联结在师徒之间，使他们在日常工作中增加了交流和相互学习的机会，从而“师徒”相长。年轻教师展示出来的是青春气息，毕竟他们刚刚踏上工作的岗位，一方面对教师这份工作还是充满新鲜感的，另一方面却缺少必要的实践能力。而从教多年的老教师虽然也许知识面不如年轻人，但是多年的执教经验也是宝贵的教学财富。
   这学期学校安排我与何丽娜老师结为师徒，不管是学校要求，还是为了我自身和何丽娜老师的互相学习与提高，制定一个详细的计划来实行这个师徒活动。
一、基本情况
1、师傅基本情况：
师傅顾琴娣，2004年6月年毕业于南通师范大学，在新北区龙虎塘中学职高部担任计算机教学工作，且连续五年担任班主任工作；2009年8月调入新桥中学工作至今，于2014年12月取得扬州大学教育硕士学位。平时认真钻研教材，力争做到吃透教材，努力营造和谐、平等、宽松的课堂氛围。先后获得的荣誉有：新北区区政府嘉奖3次、新北区第七批学科带头人、区初中信息技术教学基本功比赛获三次一等奖、市初中信息技术评优课二等奖、辅导学生参加各项竞赛多项，所获奖项有国级三等奖、省特等奖与一等奖，市区一二三等奖等。
2、徒弟基本情况：
    新教师何丽娜，2012年9月－2016年6月，毕业于江苏大学教育技术专业。大学毕业后在钟楼区钟楼实验小学担任一年的信息技术代课教师，有一定的教学基本功，但是对于初中的信息技术教学和初中的孩子们的特点还不熟悉，希望能尽早的进入初中的教学状态。
二、具体行动
1、每周听何老师一节课，做到一个月不少于四节课。
2、听课后必评价，做到以下两点：（1）从何老师对于学生纪律的维持、上课的肢体语言等多方面进行观察，并给出恰如其分的点评和建议。 （2）评何老师对于一节课重难点的把握、课堂用语、板书、教的方式、思路等等，从整体到细节， 都要进行点拨和建议，当然，我也适时的吸收何老师的优点，互相取长补短。
3、指导何老师如何做好信息技术教师的一日常规、如何写三串式教案、给何老师提供有用的教学资源，包括网站、资料、习题等。
4、指导何老师如何使用一些基本的教学软件、以及机房机器的维护与学校各多功能教室的使用与维护等。
5、指导何老师如何设计课堂中运用到的学习任务单，以及每学期指导她出一份高质量的阶段测试卷。
6、每学期指导何老师上一节校内汇报课。
7、督促何老师积极撰写各级各类论文、上公开课、参加比赛等，促进她在专业上的成长。
    简单来说，这份计划不仅是对何老师的要求，同时也是提升我自身教学水平的策略。我本人也一直在尝试改革课堂教学模式，提高教学效益；如何充分发挥教师的主导作用、学生的主体作用；如何对学生进行多维、多元化的评价；课堂上如何很好的组织教学，调动学生的积极性等等教学中的问题。对于一名从教多年的教师来说，既是一种机遇也是一种挑战，要让徒弟有一碗水，师傅就一定要成为一条奔流不止的小溪，所以我自身也要加强学习，使自己的教学水平和业务水平更上一层楼，这样才能更好的指导年轻教师，使她更快的成长起来，为我校的信息技术学科教学水平的提升作一份贡献。

