                      “青蓝工程”师徒结对计划
                              新北区新桥初级中学   顾炜钰
对于学生来讲学校班级就是一个大家庭。家庭成员就是每个同学，兄弟姐妹般互相关心着、帮助着，督促着，那这个班级就是温馨的。班主任就是这个家的组建者。本着“发展教师 ”的教育理念，充分利用资源和优势，积极开展师徒结对活动。为进一步明确自己的职责，增强责任感，现制定师徒结对计划。我（师）与杨颖子和马芳（徒）老师在2017年9月4日结为师徒，为使师徒双方进一步明确自己的职责，增强责任感，现制定师徒结对活动计划。 
实施目标：
（1）规划好培训计划，理论学习，心得交流，展示班队课，听课指导与简单评点，自我业务进修提高规划，论文撰写等内容。通过这样的活动，我既可以锻炼自己，把经验传授给徒弟又可以让徒弟从中汲取许多对班级工作有用的知识，丰富教学经验和阅历，增强师德修养、理论修养、教学和基本素养。在这过程中，确确实实让徒弟有所收获，交流心得，相互切磋
（2）指导并要求自己处处以身作则，为人师表。
（3）指导并努力探索组建一支得力的班干部队伍。班干部对班集体有着“以点带面”和“以面”的作用。
（4）指导并在班中建立威信，并真诚与家长进行学校生活的沟通。
实施措施：
1、在师德、教风、业务水平和学科素养方面以身作则，起模范作用。
2、指导徒弟提高班级管理能力，向徒弟推荐学习书籍，使其尽快从书本中了解学生可能出现的种种问题以及可能适用的对策。
3、听徒弟2节班队课，并遵循发展性评价的原则，客观评价并提出改进建议。
4、本着教学相长、互动共进的原则，师徒分别学习一些与班级管理有关的书籍师徒相互交流。
5、为徒弟上示范课，写好一篇带徒弟总结，并及时反思自己班级工作中值得改进之处。
6、有问题及时向领导和经验更加丰富的老班主任请教。
 对于班级工作而言，问题是层出不穷的，特别是新手班主任会有很大的压力，而作为一名稍有班级管理工作经验的老教师来说，我也必须加强自身的修养，不断学习，提升自己的业务水平和班级管理水平，这样才能有可以指导徒弟的能力，并在师徒互相学习中不到鞭策自己取得进步。
