师徒结对师傅计划
姚祎老师虽然是工作时间不长的青年教师，但通过半年的接触了解及观察中，我发现姚祎老师平日里虚心踏实认真，各方面表现都较突出，在理论方面比较有自己的见解，虽然工作只有半年时间，但在动手方面、实践经验和各项专业技能上都有较大程度的进步。姚祎老师有极高的工作热情，可以看出她极其喜欢孩子，还能虚心乐意的向她人请教。她性格乐观活泼，与学生之间的关系非常亲密，在她们班里受到学生喜爱。本学期，根据姚祎老师的实际发展情况，作为师傅我制定了以下计划：
一、 指导思想： 
为青年教师迅速、稳定地发展，缩短新教师的探索周期，发挥老教师的传、帮、带作用、促进新老教师之间相互学习，不断提高自身的教学水平和业务素质。我与赵景花（徒弟）结为师徒，为使师徒双方进一步明确自己的职责，增强责任感，现制定师徒结对活动师傅计划。  二、实施目的： 
规划好培训计划，理论学习心得交流，展示课教案及教学简介，听课指导与简要评点，自我业务进修提高规划，论文撰写等内容。通过这样的活动，师傅既可以锻炼自己，把经验传授给徒弟，又可以让徒弟从中汲取许多对教学有用的知识，丰富教学经验和阅历，增强师德修养、理论修养、教学和基本素养。在这过程中，确确实实让徒弟有所收获，交流心得，相互切磋。
三、实施措施： 
1、 教书育人，为人师表，热爱学生，热爱教育事业，树立高尚的师德形象。在师德、工作态度、教学业务等方面为徒弟做出榜样。 
2、要切实担负起对姚祎老师的辅导工作。师徒每周有至少一次的一对一具体教学指导，在备课、上课、组织考试各环节以及教学研究方面予赵老师悉心指导；平时经常互相听课，并及时点评。 
3、每学期至少为徒弟上一堂教学示范课。 
4、师徒两人要认真学习教育教学理论，写好学习笔记,努力提高理论水平，认真抓好教学过程中的基本环节，每学期至少开设一节汇报课。通过课题研究、案例分析、公开课教学研究等活动，使师徒双方都有新的提高。
四、职责 
要做到“三带”：带师魂──敬业爱岗，无私奉献；带师能──掌握教育教学基础知识与技能；带师德──育德之道，为人师表。 
（1）认真贯彻、模范执行师德规范，努力学习教育理论，更新教学观念，切实做好指导工作。  
[bookmark: _GoBack]（2）耐心细致地做好青年教师的思想工作，以良好的师表形象感染青年教师，以爱岗敬业的言行鼓舞青年教师，使徒弟学会教书的同时学会为师，引导徒弟健康成长。 
（3）指导徒弟合理安排工作计划，有序地开展教育教学和教科研活动，指导他们在教育教学教科研上取得成果。帮助他们解决在教育教学中遇到的困难。          
（4）调动和保护徒弟的工作积极性和主动性，及时帮助徒弟解决教学中存在的问题和纠正不良倾向，并对徒弟提出评定意见。
