2017—2018学年第一学期班主任工作师徒结对工作总结
对于学生来讲学校班级就是一个大家庭，家庭成员就是每个同学，同学们像兄弟姐妹般互相关心着、帮助着，督促着，那这个班级就是温馨的，而班主任就是这个家的组建者，班主任工作的好坏对一个班级的发展至关重要，对学生的成长引领有着灯塔一样的意义。本学期在学校领导的信任和关怀下，我、杨颖子、马芳三位老师结为师徒，我感到压力的同时也觉得非常荣幸，在这个学期中我们互相学习，共同进步。
作为两名年轻而富有活力的英语老师，杨老师和马老师有着较高的学历和英语素养，语言优美，条理清晰，为人谦虚亲和，在这半年中，她们对待工作勤勤恳恳，任劳任怨，对待学生富有耐心，教学中善于循循善诱，处理问题从细节入手，虽然她们年轻欠缺一些经验，但是她们有较强的学习能力和适应能力，所以较快的适应了班主任工作和英语教学工作，我为她们感到高兴。同时她们年轻的朝气，充沛的精力，好学的热情，丰富的知识，创新的能力也感染了我，值得我学习，促使我不断完善自己，提升自己。
在这半学期中，我主要从以下方面与两位老师共同探索如何成长为一个合格的班主任。坚持：阅读学习各种关于班主任工作的书籍，既有成功的经验的引领，也有失败的案例的启示，从书本中了解学生可能出现的种种问题以及可能适用的对策，做到心中有数，有的放矢，因材施教。我们相互交流，相互学习，教学相长。必须：在师德、教风、业务水平和学科素养方面以身作则，起模范作用，努力打造拥有正能量的班风，培养拥有正能量的核心人物，鼓励大家互相帮助，共同进步。选择：相互学习听2节班队课，并遵循发展性评价的原则，客观评价并提出改进建议。制定班级制度，依制度管理班级，两个班级都有完善的班级管理制度，学生的管理也渐有成效。必须：经常在一起交流探讨，对一些学生的问题和班级管理达成共识，进一步探讨更有效的解决问题方法，尽可能的将问题化于无形。关注：多和学生在一起，了解学生的动态，了解学生各门学科的学习，有的放矢，让学生对你敬畏，以时间来换取良好的班风。注重培养一支得力的班干部队伍，减轻班主任工作压力和负担，这也许不是一个学期就能解决的问题，需要用心挑选，观察，培养，帮助。另外有问题及时向领导和经验更加丰富的老班主任请教。
 半个学期以来，杨老师和马老师的班级在思想学习和日常方面基本已经形成了制度模式，人性管理，班级也比较稳定，学生也有了一定的班级认同感和归属感，这与杨老师和马老师的辛勤付出是分不开的。在与两位老师的交流中，我也看到了自己的不足，期望在下个学期中，我们互相帮助共同进步。
