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   教学质量是学校的生命，提高教育教学质量的关键在于教师。增强教师课堂驾驭能力、提高课堂教学水平的形式和方法很多。师徒结对的形式能够促使教师少走弯路，快速上手。师徒结对就像是一条无形的教学纽带联结在师徒之间，使他们有意无意之中增加了交流和相互学习的机会，从而得到提高。年轻教师展示出来的是青春气息，毕竟他们刚刚踏上工作的岗位，一方面对教师这份工作还是充满新鲜感的，另一方面却缺少必要的实践能力。而从教多年的老教师虽然也多多少少感到有些所谓的职业倦怠，同时多年的执教也是宝贵的教学财富。应该说，师徒结对的指导活动不管对师傅还是年轻教师都是很有好处的。

  这学期我有幸与杨颖子结为师徒，不管是学校要求还是自身和徒弟，我都有必要把这个事情做好。所谓好的计划是成功的一半，所以决定制定一个详细的计划来实行这个师徒活动。

一、基本情况

1、师傅基本情况：

   师傅王亚娟，1998年毕业于镇江师范专科学校，在圩塘中学任教13年，之后调入新桥中学工作至今。从懵懵懂懂地踏入教坛，到现如今在新课程阳光的照耀下云雾逐渐散去。平日里能够较认真地钻研教材，力争做到吃透教材。努力营造和谐、平等、宽松的课堂氛围。琢磨适合中学生年龄特点的教学方法，结合实际学情用于课堂，希望学生能够在愉快的氛围中获取知识，享受学习。

2、徒弟基本情况：

   新教师杨颖子，毕业于扬大，之后又在香港城市大学读硕，英语八级，大学毕业后曾在外语培训机构对别人进行雅思培训两年，专业知识和理论知识都很强。但是对于初中的英语教学和初中的孩子们的特点还不熟悉，希望能尽早的进入初中的教学状态。
二、基本职责

1、耐心细致地做好青年教师的思想工作，以良好的师表形象感染青年教师，以爱岗敬业的言行鼓舞青年教师，引导徒弟健康成长。

2、指导徒弟合理制定工作计划，有序地进行教育教学和教科研活动，帮助解决在教育教学中遇到的困难。

3、调动徒弟的工作积极性和主动性，及时帮助徒弟解决教学中存在的和纠正不良倾向，并对徒弟提出评定意见。

二、具体行动

1、每月听杨老师的课不少于四节。听课必评：1）从杨老师对于学生的把控、纪律的维持、上课的肢体语言等多方面进行观察，并给出恰如其分的点评和建议。 2）评杨老师对于一节课重难点的把握、课堂用语、板书、教的方式、思路等等，从整体对细节， 都要进行点拨和建议，当然，我也适时的吸收杨老师的闪光点。
2、指导杨老师如何做好英语老师的一日常规、如何写三串式教案、给杨老师提供有用的教学资源，包括网站、资料、习题等。

3、指导杨老师如何批改作业，如何从批改作业的过程中去研究学生的疑难点，并一针见血的精讲题目等。

4、指导杨老师如何出练习卷、如何选题、如何出月考卷等。并每学期指导她出一份高质量的阶段测试卷。

5、每学期指导杨老师上一节校内汇报课。

6、督促杨老师积极撰写各级各类论文、上公开课、参加比赛等，促进她在专业上的成长。
     此计划不仅是对杨老师的要求,同时也是提升自身教学水平的策略。自己也一直在尝试改革课堂教学模式，提高教学效益；如何充分发挥教师的主导作用，学生的主体作用；如何对学生进行多维、多元化的评价；课堂上如何去很好的组织教学，调动学生的积极性等等教学中的问题。对于一名从教多年的教师来说，既是一种机遇也是一种挑战，要让徒弟有一碗水，师傅就一定要成为一条奔流不止的小溪，所以我自身也要加强学习，使自己的教学水平和业务水平更上一层，这样才能更好的指导年轻教师，使她更快的成长起来，为我校的整体英语教学水平的提升作一份贡献。

