师徒结对指导计划
一、指导思想
充分发挥学科带头人，教学骨干、经验丰富的教师教育教学优势、示范、辐射和引领作用，通过传、帮、带、导、提、教，切实加快青年教师成长，提高青年教师的教育教学能力和教育教学研究水平。
二、基本职责
     师傅：要做到“三带”：带师魂──敬业爱岗，无私奉献；带师能──掌握教育教学基础知识与技能；带师德──育德之道，为人师表。
（1）认真贯彻、模范执行师德规范，努力学习教育理论，更新教学观念，切实做好指导工作。 
（2）耐心细致地做好青年教师的思想工作，以良好的师表形象感染青年教师，以爱岗敬业的言行鼓舞青年教师，使徒弟学会教书的同时学会为师，引导徒弟健康成长。
（3）指导徒弟合理安排工作计划，有序地开展教育教学和教科研活动，指导他们在教育教学教科研上取得成果，帮助他们解决在教育教学中遇到的困难。
（4）调动和保护徒弟的工作积极性和主动性，及时帮助徒弟解决教学中存在的问题和纠正不良倾向，并对徒弟提出评定意见。 
 三、主要内容
 1、徒弟能够胜任教育、教学工作，在本职岗位上积累一定工作经验。
 2、引导徒弟能以优秀教师、师德标兵为榜样，参加师德培训，注意规范言行。
 3、学校年度师德考核（合格及以上）。
 4、使徒弟对教学大纲和所教年级学生有比较全面地了解，能够制订完善的《学期教学目标》、能够独立分析教材、确定教学重、难点，安排教学环节，并有自己的一定特色。加强实践操作。
 5、鼓励徒弟阅读优秀教案，学习先进教学理论，及时进行课后教学反思。
 6、使徒弟熟悉课堂常规，能够按照教学设计完成课堂教学任务，较好地完成教学目标。
 7、师傅每学期听徒弟上课不少于8节，课后有反馈，并简单记录“教学建议”。
 8、每学期上交《学期师徒教学活动总结》，并附上相关教案、听课记录等。
 9、撰写教学反思、随笔6篇以上，能够高质量地完成命卷，并有一份以上被录用。
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