飞龙小学基层教育工会主要职责

    一、按照《工会法》和上级工会及学校行政的工作要求，制定工会工作目标、计划，并组织实施。

    二、负责制定教代会选举办法，定期组织召开教代会。 

    三、按照上级工会和学校行政的工作要求，协助学校行政做好学校教职工的思想政治、师德教育工作，推进学校的精神文明建设。

    四、按照《劳动法》、《工会工作条例》的精神，抓好学校教代会、校务公开工作，负责教代会、校务公开工作的评估和指导，确保工会维护职责的落实。

    五、贯彻《教师法》，落实生活保障和“送温暖”工作的实施，组织好教职工生日和健康检查工作，关心教职工工作、劳动条件的改善，完善教职工的保障机制。

    六、负责工会各项经费的收、管、用及工会财产的管理工作，用好工会会费和经费。

    七、做好女职工委员会的各项管理工作。

    八、抓好教工之家工作，积极开展各项文体活动，丰富教职工的精神文化建设。

    九、保障职工的生活福利，协助有关处室办好职工集体福利事业。

    十、完成领导交办的其他工作。

基层教育工会的基本任务

一、执行会员大会或会员代表大会的决议和上级工会决定，主持基层工会的日常工作。
二、从脑力劳动比较集中的特点出发开展工作，积极了解和关心职工的思想、工作和生活，推动党的知识分子政策的贯彻落实。开展健康的文化体育活动。
三、组织职工搞好本校的民主管理和民主监督，为充分发挥教职工的聪明才智创造出良好的条件。
四、参与协调教职工与学校行政方面的关系和调解劳动争议，协商解决涉及教职工切身利益的问题。
五、组织教职工开展“争先创优”竞赛、合理化建议，总结推广先进经验，做好先进工作者和劳动模范的评选、表彰、培养和管理工作。
六、监督有关法律、法规的贯彻执行。
七、维护女职工的特殊利益。
八、搞好工会的组织建设，健全民主制度和民主生活，建立和发展工会积极分子队伍。做好新会员的接收、教育工作。
