师徒结对师傅计划
本着以教师的发展精神，为了让新教师尽快适应教学岗位，为了促进新老师的成长。充分利用自身的资源和优势，积极开展教研活动，努力营造有助于教师专业成长的良好氛围和健康有序的教研文化。为了充分的开展老带新活动，特制定本学期师徒结对计划： 
一、结对子学习的内容 
1、前期：师傅要与新老师见面，并且对新老师进行教学常规培训。内容如下：
 ①备课要求；②作业要求；③周测要求；④听课要求 
2.中期：师傅指导学生上课，备课。带着教学实际中需要解决的问题，或根据自己专业发展的需要或就自己面临的业务问题，有选择地与徒弟进行交流、指导；内容如下： 
① 每周听学生一节课，并及时给于评析和建议。 
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③ 对学生的备课进行审核与指导 
④ 让学生了解目前全国课标I卷的考试说明使她在教学中做到有的放矢。 
⑤ 帮学生解决教学中的业务问题。 
⑥ 多给学生锻炼的机会。 
3.后期：做好师徒结对总结工作及新老师评价工作。 
二、结对子学习的要求 
1、努力帮助徒弟提高教学技能和教育综合能力。 
2、帮助徒弟克服教育教学中的低效行为或高原现象。 
3、积极探寻专业发展的新途径，采取新对策，在自我反思与行动研究中不断提高教学的有效性，在积累教学案例、故事的过程中提高自己的专业水平。 
三、指导老师职责 
1、在师德、教风、业务水平和学科素养方面以身作则，率先垂范； 
2、指导徒弟熟练掌握教学常规；熟悉教学研究方法； 
3、根据师徒的实际，确定本学期重点研究和解决的问题，针对问题引领徒弟开展教研； 
4、每周听徒弟一节课，并遵循发展性评价的原则，客观评价徒弟的教学行为，提出改进建议； 
5、为徒弟上好示范课，并撰写具有引领性的课后反思、教学故事 。 
6、 指导徒弟开好公开课，多给学生锻炼的机会。 
7、做好总结工作，客观进行评价。  

