
飞龙实验小学班主任（辅导员）工作月考核表（试行稿）

班级：         班主任：                           年       月  总计得分                     
	考评内容
	具   体   说   明
	自评
	组评
	校评

	师德

表现

10分
	1.不体罚和变相体罚、不乱收费（有一次扣10分）。

2.维护集体利益，团结协作做好工作（4分）。

3.对来访的家长能热情接待，全面关心学生的身心健康（4分）。

4.服从安排，言行表率作用好，为学校大局考虑（2分）。
	
	
	


	班队

活动

20分
	1.能认真组织好每周一次的班队活动，要求班队活动有主题，有内容，每月有一次班队课记录；（8分）少一次或挪作他用扣4分，缺一次记录扣4分。

2.积极参与学校层面的班队活动观摩并写好评议表（6分）无故缺席扣6分，未按要求填写评议表扣3分。

3.组织学生有序收听“红领巾广播”（6分）（整班不按要求收听一次扣2分）
	
	
	

	班级

文化

建设

20分
	1.每月更换一次班级板报，且质量高（10分），更换不及时一次扣5分，质量不高一次扣5分。

2.班级公告栏、图书角、班级公约按学校要求，张贴整齐、有序美观；（10分）
	
	
	

	班级

管理

20分
	1.根据班级学生特点设立岗位，小干部参与班级管理，班风正，学风好（2分）。

2.教室卫生整洁、窗明几净，桌椅物品摆放整齐有序；（4分）
3.爱护公共财物；（5分）随意刻画、人为损坏一次扣2分。
4.体育锻炼达标率达到规定要求（2分）达不到要求扣2分。
5.每周一次安全教育到位，无校园安全事故发生（2分）每周不按要求进行教育扣2分，出现校园安全事故一次扣20分。
6.班内“小导行”工作表现突出，受德育部门表彰（2分）
7.组织协调班级家委会工作，有实效（3分）
	
	
	

	过程

资料

10分
	1.及时制订班队工作计划，有质量并按时上交（3分）迟交者扣1分，不交者扣3分。

2.及时上交学生发展中所需活动的过程性资料（如班队手册、红领巾广播、升旗仪式、学生成长册等）（4分）迟交者扣1分，内容不完善的扣1分，不交者一次扣3分。
3.认真写好班主任每月培训反思和工作总结，有质量并按时上交（3分）迟交者扣1分，不交者一次扣3分。
	
	
	

	其他

工作

20分
	1.认真完成学校安排的各项工作（5分）有一项没完成扣2分。

2.积极组织学生参加学校的各项活动（2分）（活动不积极扣1分）。
3.准时参加班主任例会和班主任培训（5分），迟到或早退者一次扣1分，无故缺席者一次扣5分。
4.班主任做好小导行的选派和指导工作；（5分）学生不能准时到岗、不能认真做好值日工作的每次扣1分。
	
	
	

	各项

加分


	1.每周班级常规达标星级示范班评比中，五星班级加2分；四星班级加1分
	
	
	

	
	2.在学校每月主题活动中表现突出获奖

(1)学生获奖一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分

(2)班级团体获奖：一等奖10分、二等奖8分、三等奖5分

(3)参与一次活动得5分、承办一次活动得10分
	
	
	

	
	每月板报评比和队角建设评比1—3等奖分别加分为（5分、3分、1分）。
	
	
	

	
	对突击性安排活动勇于接受并较好完成，每次加2分。
	
	
	

	
	班级有突出好人好事每次加2分。
	
	
	

	
	班级输送的运动员在区级以上得分的，有1人加1分。
	
	
	

	
	主题班队活动观摩、德育、少先队方面的论文发表或获奖等参照学科类加分。
	
	
	

	备注：

1.班主任工作每月考核并公示。

2.班级常规达标星级班级评比中，获得五星班级次数最高者为本学年(学期)各级各列优秀班主任评选推荐。

3.每学期班主任津贴中的绩效考核部分以本考核积分为依据测算。


1

