常州市新北区新桥初级中学2016—2017学年度考核方案
为客观公正地评价教职工的德才表现和工作实绩，激励督促广大教职工更加自觉地提高师德修养和专业能力，认真履行岗位职责，根据《关于印发<常州市新北区中小学校长（园长）年度考核实施办法（试行）>和<常州市新北区中小学、幼儿园教职工年度考核实施办法（试行）>的通知》（常新社委[2003]1号）精神，特制定本方案。

1、 考核领导小组

组  长：宣亚泼

副组长：潘建明、高健

组  员：何亚玉、周小芬、季云萍、陈小亚 、唐小燕、蔡华萍、吴燕文、胡文霞、李萍、陶开华、聂永丽
2、 考核范围及对象

1、所有在编在岗的各类专业技术人员、行政管理人员、工勤人员。

2、有下列情况之一的教职工不参加本单位年度考核：

（1）非单位公派，但经单位同意外出学习超过本学年度半年（含半年）时间的；

（2）病假、事假累计超过半年（含半年）时间的。

以上人员由单位写出情况说明，加盖单位公章，随本单位教职工年度考核表一同上交，存入个人档案。
3、2016年局招考录用的初次就业的新聘教师（即参加见习期满考核人员）参加学年度考核，不确定等次，只写评语，作为任职、定级的依据，考核结果填写“不定等次”。
3、 考核程序和办法
1、个人总结。教职工认真、客观总结一年来德、能、勤、绩、廉等方面的
表现，重点总结工作实绩、存在问题以及今后的努力方向，填写好考核登记表，在一定范围内进行述职交流。如需获得考核优秀或嘉奖，还需另外填写《自主申报表》，否则不予考虑。
2、级部（部门）推荐。年级组（教研组、科室）负责人结合平时考核和自主申报情况，在群众评议的基础上，提出推荐名单和评鉴意见。
3、教职工民主测评。单位考核小组组织教职工进行民主测评与推荐，参加民主测评推荐人员应不少于全体编内教职工的80%。测评要求体现激励性、公开、公平、公正，凡民主测评优秀率较高的，可优先考虑评为优秀等次；凡有30%以上民主测评为不合格的，可确定为基本合格；凡有50%以上民主测评为不合格的，可确定为不合格。

4、考核领导小组评议。考核领导小组全面分析优秀等次候选人的综合考核情况及部门负责人评鉴意见，结合民主测评的情况，写出考核意见，提出考核优秀及合格嘉奖建议名单。优秀等次人员应在不同职务层次人员中合理确定。病、事假累计超过考核年度三个月的教职工，一般不得确定为优秀等次。

5、公示。行政办对确定为优秀和合格嘉奖人员名单在校内进行公示，同时公示其本学年度主要工作业绩，公示一周无异议后予以上报。

6、结果反馈。通过书面通知、个别谈话或网络向本人反馈考核结果，对确定为“基本合格”等次及以下的人员，学校党政负责人要对其进行诫勉谈话。教职工个人如对考核结果有异议，可以在规定时间内，由低到高逐级申诉。
四、关于考核优秀的补充说明

1、原则上必须先自主申报，再级部推荐。

2、参评教师在本年度没有任何违规违纪的行为。

3、向在教学第一线教师倾斜，参评教职员工需满负荷工作。

（工作量依椐《常新社人【2015】20号文件》由教师发展处核定）

4、参评教师任教的学科成绩需在平行班中处于中等及以上。

（中途接班视具体情况而定）

5、适当向中考科目、初三任课教师、班主任倾斜。同等条件下，向班主任倾斜。
6、在试用期的教师（当年新引进应届毕业生和区外调入教师），有产假的教师，病、事假累计超过考核年度一个月的教职工，一般不得确定为优秀等次。

7、代课教师不在推荐区级优秀范围，单独进行校级优秀评选。

8、当年已推荐为常州市优秀教育工作者、常州市优秀班主任、常州市师德模范、常州市优秀党员、常州市先进班集体、或新北区优秀教育工作者等综合荣誉者不再参加本年度考核优秀推荐。

9、近3年以来获得考核优秀(不含合格嘉奖)或常州市优秀教育工作者或新北区优秀教育工作者等综合荣誉（不含班主任荣誉）1次及以上的老师，原则上本年度不再参加此次评选。若获得者如确有新的突出成绩，可予推荐。
  四、考核时间安排及相关要求

1、6月25日前完成个人总结。考核表交行政办，自主申报表交级部主任处,跨年级的老师交到高年级级部主任处。
2、6月28日前完成级部推荐。级部完成推荐后，所有材料一并交到行政办。

3、7月3日上午8:00，请考核领导小组成员到206会议室开会，原则上不得缺席。

4、优秀及嘉奖名单公示一周。

5、7月10日前优秀及嘉奖教师完成表格填写。
6、所有教职工各校必须认真、完整、实事求是填写考核表，如发现学年度考核表填写内容与被考核人员实际情况不符的，将按局相关文件规定，追究被考核人员及相关审核人员的责任。

7、所有被考核人必须在《年度考核登记表》页尾签名处签名确认。

8、各类人员的个人《年度考核登记表》按时上缴。
常州市新北区新桥初级中学
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