
常州市新北区“心桥”教育基金奖励方案

为进一步贯彻落实《中小学教师职业道德规范》，推进师德建设，弘扬教师爱岗敬业、无私奉献精神，推选出一批具有专业性、时代性、先进性的各类榜样，特制定《常州市新北区新桥“心桥”教育基金奖励方案》。

一、“心桥”教育基金申报对象

新北区新桥初级中学全体优秀教职工及优秀团队

二、“心桥”教育基金优秀教职工申报条件：

1、认真贯彻党和国家的教育方针、政策，拥护中国共产党的领导，具有很强的思想政治觉悟，模范遵守国家的法律法规和学校的各项规章制度，具有良好的社会道德品质。

2、模范遵守教师、职工职业道德，言行举止文明礼貌，为人师表，廉洁从教，自觉抵制各种不正之风；身体和心理健康；爱岗敬业，无私奉献，具有强烈的主人翁意识，忠诚党的教育事业。

3、尊重学生人格，以人为本，激发和保护学生的积极性与创造性，努力培养学生正确的世界观、人生观、价值观和良好的思想品德，促进学生全面发展；在敬业奉献、爱护学生、转化偏差学生、帮助困难学生、促进学生健康发展、提供后勤服务等方面表现实出，事迹感人，受到广大师生的广泛赞誉。

4、教学成绩优良（任教班级平均分在同年级平均分以上）。

5、在学科竞赛、指导学生研究性学习、社团活动等活动取得优异成绩。

6、退休前仍坚持满负荷工作的教职工优先考虑。

以上4、5、6条不需要同时满足。

三、下列教职工不参与本年度新桥“心桥”教育基金评选：

1、本年度已获得区考核优秀、考核合格嘉奖、黑牡丹教育基金及上年度已获得新桥“心桥”教育基金的教职工原则上不申报；
2、上年度工作量不足的教职工（产假的教职工除外）；
3、无故不服从学校安排的课职务或其它工作；
4、违反教育文体局“五项禁令行”，被通报批评或被举报查实者。

四、“心桥”教育基金优秀团队申报条件：

1、优秀团队以教研组为单位参选；

2、团队成员有共同的奋斗目标。有团队管理制度、创建优秀团队的方案和奋斗目标计划书；

3、遵守学校章程，有良好的师德师风，团队有积极向上舆论导向；严格执行学校相关工作制度，有良好的团队文化和个性风格；

4、团队富有合作意识、大局观念。成员关系和谐融洽，无游离于团队之外的现象。服从学校工作安排，主动承担学校临时性工作；

5、团队获得校级以上的各级各类奖项、表彰，或学科教学成绩、指导学生研究性学习、社团活动、竞赛成绩等名列前茅。

6、团队工作资料、台账资料齐全，内容丰富。

五、“心桥”教育基金申报办法：

1、个人申报、级部与行政推荐相结合。由于时间紧，不需要提供荣誉证书复印件材料，只要各处室负责人签名认定。

    六、“心桥”教育基金评选办法：

1、本次共评选出“心桥”教育基金优秀个人26名左右、优秀团队二个。

2、申报截止日期2018年9月5日下午4点前，申请表交党支部办公室。申报样表见附件一、二。表彰名单由学校评优推先领导小组评定，校长室审核通过。

3、教师节对“心桥”教育基金优秀个人、优秀团队进行表彰。                                    

常州市新北区新桥初级中学

                                      2018-9-2
附件一：

常州市新北区“心桥”教育基金优秀教职工申报表

	姓名
	
	性别
	
	政治

面貌
	

	上年度任教年级学科
	
	学历
	
	专业

称号
	

	近三年取得成绩、荣誉
	

	工

作

总

结
	工作总结包括教育理念、典型事例、取得成绩、荣誉（1000字左右，正反面打印）。


附件二：

常州市新北区“心桥”教育基金优秀团队申报表

	团队名称
	

	近三年团队

成绩、荣誉
	

	工

作

总

结
	工作总结包括教育理念、团队合作、典型事例、取得荣誉（1000字左右，正反面打印）。


