2018-2019学年度第一学期九（2）班级学期工作计划

                                                 万丽佳

全班48位同学经过初二一年的学习和努力，已经有了很大的进步，从而使整个班级形成了一种团结向上，奋发进取的良性循环。本学期，我们将继续以学生全面发展为本，努力抓好各项常规工作，积极开展一些以学生为主体的活动。同时为了使每一位同学积极参与班级工作，本学期将在班级能级管理的基础上，通过竞争，合理的进行岗位调整，从而充分调动学生的积极性，创造性，发挥他们的潜能，提高他们参与意识，培养主人翁精神，增强班级的凝聚力，为明年的中考添砖加瓦！
本学期具体工作如下：

培养健全人格，打造优质人才。
      在班级树立做人第一，做学问第二的思想。建构自立、自信、自尊、的健全人格培养模式，培养学生追求卓越，乐观向上的人格品质，使学生能客观地认识自我，自觉管理自己的学习生活，自信、合作、诚信、责任，追求健康高尚的精神生活。激发学生强烈的学习动机，孜孜以求，勤奋好学，培养品学兼优、全面发展的优质人才。期望学生“做一个由于自己的存在，而使别人生活更幸福的人”，不仅学业优秀，同时更要人格健全。

     二、加强文化建设，凝聚集体合力。
      文明向上的班风是良好习惯养成的基础，树立学生以高尚的品德、超人的才情、深厚的学养为目标的人生追求，逐渐形成文明儒雅，奋发向上的班级风尚。本学期计划开展《我为我班——班委改选》、《我写我班——班级日记》、《我管我班——小组竞争制管理》等班级文化建设活动以及与此相关的系列主题班会活动，如《远离网瘾、拒绝早恋》、《我有我精彩》、《展望初三》等。每一个学生不仅代表个体，更重要代表集体、代表团队。通过系列活动努力将“我荣组荣，组荣班荣”的思想深入到每个学生心中，使他们明白：力量从团结来，荣誉从集体来。
      三、分层目标管理，捆绑综合发展。
      按照学生能力和学业成绩将学生分成三层，按好中弱分配到各小组，优化组合，捆绑发展，在团队中，使优生更优，潜能生提高，弱势群体得到帮助。每人为自己设计进步阶梯，确定自己的发展目标，在自己规定的时间内，达到理想的目标。班级管理思想主要发挥学生主体作用，民主平等地与学生对话沟通，培养学生自我管理意识和规则意识。由副班长定期召开班委会，确定召开班会主题。主题班会由学生自行组织，自己主持，将班会搭建成学生展示才华，锻炼能力的舞台。

相信在师生的共同努力下，我们一定会取得进步，我们坚信：没有最好，只有更好！     
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