
工作计划——2017-2018学年第二学期班级工作计划（九6班）2018.2
	班级
	九6
	班主任
	任俊平
	班名
	

	其中
	男生数
	20
	班级文化主题
	自信  务实  奋进

	
	女生数
	29
	
	

	班级问题分析


	   1、班级学习风气不够浓厚。 在课堂内外，具备主动学习能力的人不多， 总需要老师或学生干部去督促， 同时同学之间学习交流不多；
2、 部分同学学习积极性不高。 同学们情绪化比较明显， 容易受挫， 自信心不足； 
3、 大多数同学学习方法不够理想。 总是疲于应付老师布置的作业， 没有用心去思考作业的价值和作用； 
4、 很多同学做题做事比较粗心。 在平时作业或考试中， 易出现丢三落四， 不但 不能把握得小分， 而且丢小分现象严重； 
5、 班级纪律比较散漫。 表现在上课前、上下楼梯等时段比较吵闹， 迟到现象时有发生， 课堂上接话的人不在少数；

	班级目标

措施
	1、平时注重对学生日常行为习惯的培养，落实好小学生日常行为规范，养成好习惯：行好路、吃好饭、做好操等规范。
2、进一步培养班干部队伍，我们班级的班干部已经有一定的管理水平，为了发展每位学生的能力，将进一步管理细化，使每位学生都能为班级出力，培养集体意识。
3、注重分层教育，因材施教。了解学生的心理特点，对待每一位学生的方式根据他的性格特点做调整，达到有效性。
4、加强学困生的管理，平时多与他们交流，帮助他们改掉一些坏习惯，树立正确的学习方法。
5、注重关怀教育，多关心班中每一位学生，尤其是中间的学生。从细节着手，点滴关怀，走进孩子们的心灵。
6、加强家校互动，与家长保持沟通，共同探讨解决孩子出现的问题。

	队伍建设
	   1、 善于发现和选好班干部。在具体的选用班干部过程中，班主任既要发现符合理想标准的人选，又要发现每一个学生身上的特长，寻找其闪光点，突出并利用其优势。 
2、 要积极培养和帮助班干部 。在班级工作中，始终坚持对班干部多指导，少包办的原则。 首先，在学期开学初， 制定了分工明确、职责分明的班干部责任条列。对每一位班干部进行岗位培训和指导，使他们明确各自的职责、任务和班级工作目标。并教给他们基本的工作方法与策略，要求他们遇事冷静，多动脑子，办事要有计划性，力求提高工作效率。其次，对学校举行的常规管理量化评比、黑板报评比等活动， 大胆放手，充分发挥班干部的聪明才智，同时在活动方式、工作方法上予以指导。
3、  要不断优化班干部队伍。注意发现班干部的优、缺点，在此基础上进行批评或表扬。 保持和激发班干部的工作热情和进取心， 引入竞争机制，在相对稳定的基础上， 对班干部队伍进行一次调整。 

	班级制度
	  1 、尊敬师长，团结同学，一切听从老师安排，如违反有关规章应谦虚接受批评，并做出书面检查。     
2 、言谈举止要文明，发言有分寸，尊重和维护他人的正当权益。 不骂人、不打架、不给其他同学取绰号。     
3 、依照学校规定穿着，注意仪表的整洁大方；朴素节约，不攀比、不显摆身外之物。女同学不戴首饰进教室，男同学不留长发。     
4、爱护公共环境和公共财物，不乱抛垃圾，不乱涂乱划/画。    
5 、按时就座等候上课，自觉遵守课堂纪律，认真听讲，不做小动作，不讲空话。    
6 、自习课上不做与学习无关的事情，不讲空话，不在教室中来回走动， 如有损坏公物者 , 应予以赔偿。     
7 、课间时间不要在教室里大声喧哗或在教室走廊上相互追逐、推搡。    
8、放学时间不要在学校里玩（如打球等）应立刻回家。中午时间也不允许。   
9、按照学校作息表，按时到校。要求全体同学不迟到、不早退，如有特殊情况必须要向班主任请假。     
10、学校里的任何活动，同学们要及时参加，不迟到、不早退，不无故缺席。    
11、轮到打扫清洁的同学提前到校，由组长负责认真打扫卫生,并把清洁工具摆放整齐。

12 、劳动时听从劳动委员安排，尽心尽责做好本职工作，责任到人，做的不好的重做，由劳动委员和班长验收。     
13 、遵守课堂纪律，依照教师的安排进行课堂活动，做好应做笔记，并按时完成作业。     
14 、上课积极回答问题、不要无故打断老师的上课。同学之间应相互帮助，共同进步。     
15 、作业要及时收交，不准抄袭。由各组长负责，把作业不交的同学的名单及时上报任科老师和班长。   
16 、课后要求按质按量完成老师布置的作业，复习学过的课程。遇到不懂的问题，向老师或同学虚心请教。 



	主题活动情况
	3月
	公民道德教育（生命教育）

	
	4月
	民族精神教育（环境教育）

	
	5月
	理想信念教育（感恩教育）

	
	6月
	法律纪律教育（感恩教育）


（表格不够可以自行向下延伸）
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