学生发展处第十七周工作安排   12月19日
上周回顾：上周二《江苏省中小学管理规范》督导工作反馈：

1， 表扬八5班的5位学生，他们接受访谈时，背诵，回答问题效果都非常棒！

2， 生物实验室和音乐教室情况不好，卫生很差。以后打扫功能室，班主任务必亲自到场，亲自检查，结束后再联系学生发展处到场检查合格后，才可以离开。以防再次发生类似的情况。
3， 学生礼仪很不好，大课间的时候，带着督查人员从行政楼三楼306走到206会议室路上遇到的学生，没有一个打招呼的，令人匪夷所思。
4， 《班主任手册》完成较好的是七1,10班，八3,4,5,7,8,班，
九1,2,3,4,6,8,。八2班有些个数太少。其余的班级填写时，建议把相应的格子写满，注意布局，美观。特别是后进生那部分。
5， 上周三下午第二节课突击检查了七年级教室卫生。情况不好。七1,2,3，5，10有学生在上选修课，没有进去检查。七7班总体较好。其他几个班级教室里，桌椅乱，地上到处是小垃圾，凳子下面太乱，有的班级的垃圾桶已经溢出。
本周工作重点：
1. 周一升旗仪式：七7班 。
2. 已经接近学期结束，各项结束工作要开始着手安排，如《成长记录册》填写、评语撰写等工作，学校将于第19周后开始布置进行检查。
3. 请七八年级的班主任注意本班学生的选修上上课的情况，据目前了解到的情况，会出现学生无故不上课，晚上课，私自调课等问题。如发现任何问题，或有任何建议，请及时与课程处周小芬反映情况，学校会逐步完善解决问题。务必确保选修课正常进行，学生全部到班上课。
4. 请班主任们认真使用“请假条”和“一卡通证明”，以防出现学生随便进出校园，或盗取别人钱的情况。
5. 利用班会时间帮助学生做好阶段测验的反思，找出前阶段学习的问题（个人层面，小组层面，班级层面），并积极与任课老师碰头，及时做好学生的个别谈话工作。
6. 期末考试将近，做好期末考试动员工作，依托阶段测验的情况，做好期末的目标工作。班级目标，小组目标，个人目标，提高学生的自控力，引导做一个有目标的优秀学生。

7. 临近学期末，天气变冷，学生会有松懈与畏冷，畏难的现象，请班主任及时在班级引导，营造班级充满正能量的学习氛围。

工作提醒与建议：班级要指定并认真培养以下几类值日人员：
1. 投影管理人员，负责随时让投影休眠（OK键），或开关投影；
2.查勤人员，关注教室里老师和学生出勤情况，有任何没有老师上课或学生不在的情况，务必找到班主任或相应任课老师反映并解决情况；
3.教室卫生维持人员，全天候提醒学生保持教室卫生，特别是外面的走廊。
