九（6）班级工作计划
一、指导思想
九（6）班级文化建设目标：净·静·竞·精。教室环境优美整洁（净）；自习、课间井然有序（静）；课堂做到：“倾听无声、讨论轻声、发言大声、质疑有声”；“善于交流、乐于合作、勇于表达、敢于质疑”（竞）；九（6）班40位同学共同做到（精）益求精。
班级风气：净·静·竞·精

班级形象：领跑者+紧随者+追赶者

班级灵魂：埋头做事，抬头做人

班级口号：没有完美的个人；只有完美的团队！

二、班级概况
我班是九年级6班，现有学生40人，男生25人、女生15人。
九年级是初中阶段学生的转折点，从行为习惯方面来说本班中大部分同学都能够遵守学校的校纪校规，有较强的集体荣誉感。但有一部分同学，大都是独生子女，表现得较为自私、懒惰，在劳动中粗活、脏活不肯干或是马马虎虎敷衍了事；大部分同学们在主动捡起地上的纸屑，维护班级卫生方面还有所欠缺。针对这一系列的现象将是本学期班级所需要解决的问题。决定在班中提出“学会感恩，学会做人，尊重他人”的口号，并以“不以恶小而为之，不以善小而不为”作为班训。要求班中每一成员从身边的小事做起，学会心中有他人，心中有集体，心中有祖国，把自己容于发展和进步的洪流之中。从学习方面来说大部分学生有一定的自觉性，但缺乏学习的主动性，有时难免影响整体全方位的发展。所以在这两方面，本学期应加大力度进行教育，培养学生良好的行为和学习习惯，明确学习目标，端正学习态度，并通过“个人与集体荣誉感”教育，使学生心中明白与集体共同进步。
三、管理措施
　　1、利用主题班会、个别交流等手段加强学生的目标、理想教育，让全班学生定出切合自身实际的短期目标、长期目标和人生理想，并具体到每一个阶段，每一门学科。
2、深入与学生谈心，关爱每一个学生，走进每一个学生的心里，为学生排忧解难，教育学生注意处理好学习生活中可能发生的问题，加强自立、信心与豁达等心理教育。
3、培养一支得力的班级干部，完善班级管理网络。开学初依据“能者上”原则，举行班干部民主选举，让学生选出有能力的班干部。给每一位班级干部明确其工作职责，各司其职、自我管理。同时，尽可能给更多的学生以锻炼机会，采用班干轮值制，以挖掘每一位学生的管理潜能。
4、利用各种集体活动加强学生综合素质的提高和集体荣誉感教育，不断增强班级的凝聚力，让每一个学生都为班级而自豪。
5、不断给学生进行学法指导，在“实、恒”的基础上注重学习的五环节（即预习、上课、作业、小结、考试）的指导，明确其意义及注意事项。
6、经常与科任教师及科代表联系，主动协调好各学科之间和各科老师与学生之间的关系。
7、通过召开主题班会、观看案例、宣传安全文件等形式对学生进行安全教育，不断的增强学生的安全意识。
8、通过电访、家访积极与家长取得联系，互相沟通，利用家长力量和社会力量，拓展教育阵地，共同教育好学生。
    四、具体安排
九月份
（1）抓好学生开学初常规教育，对本学期班干部队伍做适当调整。
（2）进一步强调学生自身卫生习惯的养成，做好晨扫、大扫除工作。
（3）教师节教育好学生，对老师最好的礼物是做一个德、育、体全面发展的好学生。
（4）强化“自控”教育。
设计以下4个主题班会（1）初三，如何“自控”教育；（2）教师节：感恩老师；（3）中秋节：感恩父母；（4）国庆节：感恩祖国。

十月份
（1）抓紧对学生进行学习目的性教育。在学生中建立“一帮一”的结对学习，形成良好的班级学习氛围。
（2）加强班干部队伍建设。召开学生座谈会，了解班干部学习工作，纪律情况，并对班干部进行有目的性培训活动。
（3）每个学生进一步自查。通过自查，能纠正自己不足之处，是自己得以不断进步。

设计以下3个主题班会（1）“感恩一天”， 数一数，一天中我们会遇到哪些事，应该感谢哪些人。（2）我健康，我幸福；（3）我努力，我幸福。

十一月份：认真参加好期中考试。结束后能加以认真总结，吸取教训。

设计班会：（1）考前心理辅导；（2）考后心理辅导；（3）让目标引导你的学习生活。
十二月份：掀起在学习上的比、学、赶、帮、超活动。比一比与自己差不多的同学现在比你怎样，学习比你好的学生，赶上比你好的学生，帮助比你差的学生，力争超过与你一样好的学生。

设计班会：（1）怎样的目标才是适合自己的；（2）给自己信心；（3）我的人生我做主
一月份
（1）认真进行期终复习，重视非工具学科的考试，努力拼搏，力争语、数、英、物四门主课取得优异成绩。
（2）认真完成期末的各项评比工作。检查好班级财物保管情况。
（3）让每个学生认真写好一学期学习小结，做好寒假春节安全教育，认真布置好寒假工作。 

