新桥初中2017-2018年度第一学期七（7）班班主任工作总结
    七年级上学期就这样匆匆地结束了。回首本学期的工作，苦乐参半，有喜有忧。本学期本人担任七年级（7）班的班主任工作，在这个学期我主要做了如下的工作。

1、 充分了解，有的放矢
     只有充分了解学生才能有针对性的教育学生，因材施教，因势利导。我第一次接触初中学生，觉得他们就是小孩子，个性单纯、可爱，喜欢闹腾，根本静不下来。但也开始有了逆反心理，不喜欢听人唠叨。开学不到两周的时间，我们班42个学生的学习、纪律，包括家庭情况，我都掌握得差不多。这样，我就能够有针对性地进行知识的传授和思想上的教育。尤其是那几个纪律不是很好的学生，从一开始我“盯”上了他们，遇到问题一般都能消灭在萌芽中，避免了一些不愉快的事情发生，减少了这些问题生思想上的波动。

二、明确班规，规范学生的行为

学生从小学进入初中，站在一个新的起点上，行为规范应该有新的要求，应该明确。因此一开学我就组织学生学习《中学生守则》和《中学生行为规范》，并结合学校特点，联系实际，想学生贯彻养成教育，并根据本班学生特点，制定了七（7）班班规，并且在日常的生活中严抓行为习惯。经过这个学期的养成教育，学生在个人卫生、桌椅摆放、课间纪律、自习课纪律、书本资料整理、向老师问好、佩戴胸卡、课前准备等多方面有了很大的进步。
三、采取方法，积极与家长的联系和沟通

每周我都根据班级学生的表现情况，对那些学习态度不端正，心里有事，上课不专心的学生家长打电话了解。还有几个周六周日不学习的，我让家长每周给我打一次电话说明放假在家学习情况，然后我有针对性地进行思想教育，效果也不错。不仅如此，我也通过校讯通和家长QQ群与家长取得沟通，及时反馈学生在校学习情况和行为表现，与家长共商解决问题的方法，这对学生的成长也是一种有效的助力。

四、为各科任老师做好服务

作为班主任管理好学生是远远不够，还必须平衡好各学科，与科任老师沟通，以谋求各科平衡、共同发展。我一般在课前到班上巡视的时候，和前来上课的科任老师了解班级上课情况和作业完成情况，在课后找有问题的学生谈话，及时处理突发情况，给科任老师提供一个良好的上课环境。考试之前，督促学生做好各科的复习，与科任老师讨论复习策略，给学生提供指导。考试之后，和科任老师分析班级考试成绩情况，讨论班级问题解决对策和改进策略。在接下来的日子里我将一如既往和各科老师配合，管理好班级，使7班更上一个台阶。

    当然，这个学期七（7）班的管理上还存在很多问题。一是行为习惯问题存在反复性，这段时间抓的紧一些，就好很多，过一段时间就又犯同样的错误。这就要求我在工作中要常常给学生做“复习”提醒，行为习惯要常抓不懈。二是少数家长对于班级群的消息漠不关心，以致出现问题我不能及时与家长取得沟通，问题也就不能及时得到解决。学生的思想工作和家长的思想工作是相辅相成的，二者缺一不可，下个学期这方面还要加强。三是由于各科老师的课务都比较繁忙，几乎没有时间组织各科老师坐在一起来讨论班级情况。作为班主任，协调工作没有做好，各科存在的共同问题不能在集体的智慧中得到解决。班主任工作任重道远，只有用恒心、耐心、爱心去做，才会有所收获。
