2016—2017第一学期八（7）班主任工作计划
新桥中学八年级7班     班主任  周小琴
本学期我刚从百丈中学调入本校，接手八年级7班，做班主任。由于原先的班主任已经离校，且已经更换了手机号码，所以也一直没有联系上。对于班级的了解仅仅是几个隔壁班的任课老师的点点滴滴，又从学生发展处拿到了上学期期末的年级成绩单，看到了每个学生的期末成绩。经过了解，这个班级有几个特点：第一，班级里有个别男生性格比较偏激，容易制造麻烦和矛盾，在班级里还有一定的影响力；第二，学习成绩较差，班平均几乎门门倒数，总平均比第一的班级相差20多分；第三，女同学的情况必男同学要好一点，但是也个别同学比较棘手。鉴于以上的情况，根据学校的安排，我特制定本学期的班级工作计划。计划如下：
第1， 指导思想
1、 坚持软硬皆施的措施，坚持先礼后兵的原则，坚持以人为本的思想，争取在开学的两个星期内，与班上每个同学都有面对面的交流，让每个同学都有归属感。
2、 加强班级的团队精神的建设，增强集体凝聚力和同学的集体荣誉感。
3、 坚持德育为先，以德为先，以德育人，深入研究班级中的典型案例，撰写教育笔记。
第2， 工作目标
通过一系列的措施，力争把八（7）班建成一个快乐、团结、上进的班集体，“山高我为峰”，让每个同学都有较强的自信心；通过和任课老师协调，和学生谈心，制定严厉的班规促使绝大多数同学能有较强的获得感和成就感。
第3， 工作行事历
（见下页）




	周次
	具体工作
	备注

	第一周
第二周
	布置开学工作，宣布班规；进一步健全班委；安排值日生工作，提出班级的日常行为规范；找同学谈话。召开班团干部第一次会议，进一步了解班级的具体情况。组建班级QQ群。
	8月27日部分同学到校协助开学工作

	第三周
	协助学校做好新北区运动会召开的一些工作，组织班级的女同学进行入场式的训练；借这个契机，增强班级同学增强自控能力。
	见学校通知

	第四周
	召开班团干部会议，了解开学以来的学习情况并及时整改，与部分同学谈心，
	

	第五周
	征求学生意见，调换部分同学的座位，改选班委，进一步明确班级的规章制度，提出国庆休假要求。
	

	第六周
	国庆休息
	

	第七周
	了解国庆休假情况，向每一位家长通报国庆作业情况以及部分同学开学后的学校生活、劳动、学习等情况，开始约见家长。
	

	第八周
	召开第三次班团干部会议，了解班级情况，进一步增强学生的自控能力。
	

	第九周
	期中考试总动员，特别针对物理这门学科提出具体的要求，必要时与任课老师沟通，并采取相应的措施。
	

	第十周
	期中考试考前动员，严格考风考纪，复习指导。
	

	第十一周
	期中考试分析会，召开第四次班团干部会议，全班开展批评和自我评价，重点找到自身的不足之处。
	

	第十一、十二周
	全班展开卫生大检查，重点检查个人仪表（穿着、首饰、指甲、发型等），抽屉，书包等。
	

	第十三、十四周
	行为习惯、学习习惯大检查，自控能力大提升。
	

	第十五、十六周
	自控能力大检查，（必要时召开班团干部会议）。
	

	第十七、十八周
	组织班级同学进行学习上的得失小结，准备迎接期末考试
	

	第十九、二十周
	期末考试，期末总结
	



第4， 工作保障
1、 抓住每周的班会课以及周一的语文早读课进行布置和总结。
2、 利用课余时间与学生交流。
3、 借学校的相关活动进行教育。
4、 充分发挥班团干部的带头作用，调动全班同学的积极性。
5、 必要时利用语文课进行思想教育。
                                                                        2016年8月30日
