
新北区新桥初中2016-2017第二学期课程发展处工作总结
本学期，课程发展处将深入贯彻落实《教育部关于全面深化课程改革落实立德树人根本任务的意见》，遵循教育教学规律和学生成长发展规律，结合市教科院、区教研室工作计划，围绕课程建设，服务教师专业发展、学校课程文化培育、学生核心素养培养，致力浓厚教研氛围的营造，本学期围绕期初工作力争做好以下工作：
一、加强课程建设体系建设、彰显学校文化内涵
1、借助教育综合督导评估、学校三年主动发展中期评估的契机，认真梳理
原有国家课程、校本课程、心理辅导课程、学校德育活动等课程设置，从门类、内容等方面围绕学校办学核心理念“仁智”加强课程校本化、统整化设计，不断深化课程内涵设计。其中“仁爱修身”课程有爱亲、爱己、爱自然等课程，“智慧创新”课程包括国家课程中的理科课程和部分创新实验类课程。
2、认真组织校本选修课，加强社团室布置，予以课程开设提供硬件保证。
完善校本课程管理细则，执行巡课制度，严格过程管理。进一步完善校本课程的评价机制，分优秀、良好、合格等次，将其纳入绩效考核。针对问题及时加大校本课程实施教师培训与指导。一年来学校在校本课程建设方面成绩显著，学生参加竞赛获奖面高，教师的课程实施水平得到提高。
学期成果：1、张秀红、李素琴、戚楠楠《食品制作》校本课程获2016省精品课程评比三等奖。是大市报送中学阶段唯一获奖的两所中学之一，学校老师积极参报的热情得到教科院负责课程开发的李博士的认可。 2、学校武术队初次参赛，获2017年常州市中小学生武术锦标赛获得了团体第八名，集体拳第五名的成绩。3、何玉、顾琴娣获2016区青少年科技教育活动优秀科技辅导员称号    
4、高健、邵春萍、吴燕文、季建春、张访、孙丹、陈晓悦、刘志娟、史莹、梅娟老师获2016年12届时代杯初中数学文化节“优秀指导奖”；丰富的课程体系也为学生的个性发展与全面成长搭建了舞台。1、仲梓严同学参加常州市中学生古诗词创作大赛喜获一等奖；2、八7班彭欣《共同的约定》在第三届江苏省中小学“我与美德有约”体验创作大赛荣获二等奖；3、陈紫阳同学《乡影之源》获第九届“生命之水”主题教育活动获奖作品三等奖；4、刘嘉伟同学在2016时代英语杯  英语风采大赛中获初中组优等奖；5、于治家、杨慧获得2017年新北区“我为高新区增色添彩” 师生书画作品获美术类二等奖；6、七2班获新北区2017年整班诵读一等奖，八6班获整班诵读二等奖；7、周林涛、王高明等70人在省第十二届时代杯数学文化节中分获一、二、三等奖。8、2017年中小学生武术锦标赛李飞获男生自选拳第四名，女生自选拳梁婉莹、向薇薇、朱文轩分别获得第四、五、六名。
二、夯实市十三五规划备案课题的研究课程
本学期，学校课题组围绕市十三五规划课题学期工作计划，认真落实研究过程。
1、切实发挥课题核心组成员专业引领作用。具体落实好每个教研组课题核心组成员看、评一节精品课视频，听、评校内公开课，凡课题核心组成员全员参加，做到评课内容主题化，围绕课题研究内容精心上好各级各类研究课，总结经验与教训，看一本专著和平时及推送文章，课题组成员及时撰写了学习心得体会。
2、开好每学期的二次例会：第一次工作布置，认真开展了课题组沙龙活动。分析课题研究中的问题，总结阶段研究成果，提出研究推进的思路。并确定考核等级，纳入年终绩效考核。
3、各备课组围绕总课题立项微型课题开展深入研究。
4、及时建设好课题研究网页，上传研究过程资料。
学期成果：一学期来，两项课题研究立足课堂教学与学生管理，按计划扎实推进，逐步变革了教师教育教学观念与行为。其中，张秀红老师的微型课题《初中生物课堂教学中有效的探究活动设计》及体育教研组王艳老师负责的《有效讲解示范对其中提高体育课堂效率的策略研究》获2016年度区微型课题评比三等奖。蒋昊明、钱媛楠、万丽佳老师在第十一届“蓝天杯”小学、初中部分学科和幼教优秀教学设计评选活动获三等奖。陈亚老师的课获得省蓝天杯一等奖，作了全校的观摩示范。   
三、创新校本培训工作，致力教师综合素质提升
1、不断更新教育视界，用前沿视角看教育
为引导教师关注学生核心素养的发展，学科教学与学生核心素养的结合点在哪里？教学关键性问题研究，学科课程建设（顶层设计、实施、资源开发、评价体系），教师的信息素养研究等问题，课程发展处每月推送中国学生发展核心素养、深度学习、课题论文的相关的学习专刊，借此逐步培养教师阅读教育教学专著、专业杂志的习惯，汲取教育教学规律，通过推动教师综合素养的提升来推荐学生核心素养的培育。
2、创新方式
建立校本培训的组织机构；完善校本培训申报、实施、考核、奖惩等管理制度；组建一支适应校本培训需要的、相对稳定的校内外指导教师队伍；培训考勤严格，登记及时规范；设立优秀培训个人，设有培训成果奖励经费；统一台账管理，资料要齐全；有读书沙龙专业阅读、网上学习、评课沙龙、公开课点评特色化的培训模式，网络研习模式等形式，严肃学习风气。
3、关注实效
培训内容系列化，满足不同发展层次教师的需要，以新中讲堂系列统筹安排教科研、教学、德育、安全健康等方面培训。开展问卷调查，调查老师的培训的需要，开展针对性培训，培训结束关注效果，进行教师满意度测评，达标情况试卷

四、多管齐下，促进教师队伍专业水平的提升
1、将校本研修制度与课题相结合，以“课题研究课”引导日常教学，以“常态课”促进教师自我反思，在良好的研究氛围中逐步提升教师观课、议课的教学研究水平。
2、通过特级教师牵手活动、新中讲堂开展优课展示与学术交流，给学科骨干教师提供发展、展示、学习平台，提炼学科核心教师的教育思想、教学经验，扩大其作用的发挥和影响力。并尝试拓展网络论坛。
3、借助江苏省信息技术网络培训工程加强信息技术与课程整合的培训与应用研究，大力推进数字化进程，提高教育现代化水平。第一，本学期推进电子白板的使用，加强考核，发挥现代教育设备的功能。第二，提升微课制作水平，第三，积极参区级信息技术培训
4、充分发挥师徒结对与课题核心组成员的作用，加强榜样的师范引领。真正发挥科研骨干的带头作用。

五、下学期努力方向：
1、 进一步营造浓郁科研氛围，调动教师撰写教学论文的积极性。
2、 进一步深入课堂，观察课堂，让教师的课题研究与学习促进引发学生学习观念与方式的改变。
3、 进一步提炼课程内涵，提升课程实施质量，打造精品与亮点，服务学生全面发展的需要。
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