新北区新桥初中2016-2017第二学期课程发展处工作计划
本学期，课程发展处将深入贯彻落实《教育部关于全面深化课程改革落实立德树人根本任务的意见》，遵循教育教学规律和学生成长发展规律，结合市教科院、区教研室工作计划，围绕课程建设，服务教师专业发展、学校课程文化培育、学生核心素养培养，致力浓厚教研氛围的营造，力争做好以下几方面的工作：
一、结合校本教研，夯实课题研究
1、切实发挥课题核心组成员专业引领作用。课程处将制定学期课题研究计划，具体落实好每个教研组的研究内容、开课时间、开课教师，这既是中期评估的需要，也是扎实开展课题的必备环节，更是促进教师专业能力的有效抓手。
	序号
	要求

	1、
	围绕课题研究内容组织组员看、评一节精品课视频
（名师大课堂，常州教育网的春晖精品课、教育新视野，订购高效课堂的光盘）听课本评价要主题化（会重点检查听课本评价记录，听课本封面上写清本学期组内的研究主题）

	2、
	围绕课题研究内容听、评校内公开课（凡课题核心组成员全员参加）
听课本评价要主题化（会重点检查听课本评价记录，听课本封面上写清本学期组内的研究主题）

	3、
	围绕课题研究内容精心上好各级各类研究课，总结经验与教训

	4、
	看一本专著和平时及推送文章

	5、
	学期结束，收集好并结合以上素材，写一篇课题研究文章（或学教学课题研究的诊断汇报）及时提炼问题与经验，及时推广研究成果。
材料及时上传至校园网。

	课题研究新常态：每节课的备课要渗透课题研究的思想


2、开好每学期的三次例会：第一次工作布置，第二次工作推进会，第三次交流总结会议，并确定考核等级，纳入年终绩效考核。教科室将制定好计划，每次课题组活动要求各学科组汇报阶段问题与措施，这是每位教研组长的专业引领职责范围，也是呼应教师利益关切。
3、及时建设好课题研究网页，上传研究过程资料。
 成果推广：安排好新中讲堂---精品课汇报（围绕课题上课+微型研究汇报+微点评），最终实现统领性课题与微型课题相结合的研究之路，引导教师把新课改理
念转化为有效的“问题解决”教学行为。
二、创新校本培训工作，致力教师综合素质提升
1、拓展视界
（1）不断更新教育视界，用前沿视角看教育，关注学生核心素养的发展，
学科教学与学生核心素养的结合点在哪里？学生学科素养培养的校本化措施是什么？教师要具备什么学科关键能力？教学关键性问题研究，学科课程建设（顶层设计、实施、资源开发、评价体系），教师的信息素养研究等。只有教师的事业开阔了才能提升学生的综合素养。
（2）养成阅读教育教学专著、专业杂志的习惯，汲取教育教学规律。
2、严格管理
建立校本培训的组织机构；完善校本培训申报、实施、考核、奖惩等管理制度；组建一支适应校本培训需要的、相对稳定的校内外指导教师队伍；培训考勤严格，登记及时规范；设立优秀培训个人，设有培训成果奖励经费；统一台账管理，资料要齐全；有读书沙龙专业阅读、网上学习、评课沙龙、公开课点评特色化的培训模式，网络研习模式等形式，严肃学习风气。
3、关注实效
培训内容系列化，满足不同发展层次教师的需要，以新中讲堂系列统筹安排教科研、教学、德育、安全健康等方面培训。
开展问卷调查，调查老师的培训的需要，开展针对性培训，培训结束关注效果，进行教师满意度测评，达标情况试卷
加强核心组成员的团队学习团队听课，促进团队的专业化发展可以要求核心组成员结合自身的成长经历负责某一方面的校本培训，给予奖励。
三、加强课程建设体系建设、彰显学校文化内涵
1、梳理原有的校本课程的设置，加强仁智课程校本课化设计。挖掘新的课程内容。
2、基于原有的课程基础，引进高校资源、社会培训机构资源你、家长资源进一步丰富课程内容，提升课程实施品质，培育特色。
3、三级课程的课程有效整合，国家课程、校本课程、心理辅导课程、学校德育活动等方面的统整。
4、联合教研长，加强校本课程实施的过程管理，挖掘精品特色课程。
四、多管齐下，促进教师队伍专业水平的提升
1、将校本研修制度与课题相结合，以“课题研究课”引导日常教学，以“常态课”促进教师自我反思，在良好的研究氛围中逐步提升教师观课、议课的教学研究水平。
2、通过新中讲堂开展优课展示与学术交流，给学科骨干教师提供发展平台，提炼学科核心教师的教育思想、教学经验，扩大其作用的发挥和影响力。并尝试拓展网络论坛。
3、加强信息技术与课程整合的培训与应用研究，大力推进数字化进程，提高教育现代化水平。第一，本学期推进电子白板的使用，加强考核，发挥现代教育设备的功能。第二，提升微课制作水平，第三，积极参区级信息技术培训
4、充分发挥学科中心组与课题核心组成员的作用，加强榜样的师范引领。真正发挥科研骨干的带头作用。
 5、以骏马杯、教研组长转型展示、学科课程的开发等活动，提升课堂教学的研究实施的能力。 

本学期课程发展处工作行事历：
	月份
	工作内容

	2月

	1、布置信息组开展全区中小学电脑制作活动
2、期初市十三五规划课题课题组活动，教研组长、备课组长会议（校本教研）、课题核心组成员制定工作计划，布置第五届微型课题立项及培训工作。
3、校本课程开发教师会议（总结上学期工作总结表彰、新要求）

	3月
	1、启动第十届区中小学科技节（学校第一节科技节，制定方案开展活动）
2、开展第五届微型课题立项及培训工作（2月份布置）
3、蓝天杯提倡更多的人参加
4、新中讲堂--精品课堂----第2讲（陈亚）第四周
5、区级素质教育督导评估


	4月
	1、组织中小学生科技竞赛活动（化学要选人，物理、生物要针对竞赛上课）
2、第11周开展课题核心组开展课题组工作推进会议
3、新中讲堂--精品课堂----第3讲（吴燕文）第十周

	
5月
	
开展科普宣传周活动

	7、8月


	1、组织参加“名师大学堂”菜单式培训活动
2、组织参加省中小学教师“蓝天杯”论文评比活动
征集2017年教育教学、现代教育技术论文
3、组织参加市中小学校园电视作品评比活动
4、做好省、市节水型学校创建工作
  5、课题组成员学期总结会议
  6、各类台账的收缴




课程发展处     
2017/2/8

