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【新闻速递】
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Changzhou Xinbei Sanjing Expetimental Primary School




聚焦能力 有效指导 扎实推进

综合组第四次教研活动暨解丽工作室第二次活动

本周三下午，综合组开展了第四次教研活动。本次活动分为两个板块，第一板块——研讨课《采访》；第二板块——课型研讨和工作交流。

研讨课的主要内容为教会学生如何采访，包括采访前的准备活动，如时间地点的选择，采访问题的选择，以及采访过程中学生的礼貌与文明用语等等。在课堂上给予学生时间实际演练，模拟实际场景，学生分工协作，上课积极投入，兴趣高昂。

第二板块的研讨中，由解丽老师主导，其他各位综合老师分别提出自己的意见，交流课堂中的困惑，讨论采访课的课时安排以及如何将课的内容精炼化，聚焦于学生能力的提升，扎实推进课务，使学生获得最大的收益。

相信在各位综合老师的集体献策，不懈努力，每堂课的设计都聚焦于学生能力的提高中，井小学生的综合素养一定能更上一层楼。
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【求原课堂】

【教学设计】
采访指导课
【课前准备】
1、准备材料：采访单子、话筒、手机（教师手机+听课教师手机）
2、课前分小小组：每个大组分成2个小组，每组3-4人。
3、调试实物投影
【课前交流】
同学们，这学期我们综合课的研究主题是我们的学校，能说说你们都知道了哪些关于我们学校的信息吗？
你还想知道关于我们学校的什么信息吗?
那你们知道哪些人对我们学校比较了解？——校长，老师等。
如果我们想知道关于学校的信息，可以怎么样？
问——
后面坐了一排老师，谁敢去找一位老师问问？
说说你的感受和你的收获。


谁来表扬表扬他刚刚的表现？
总结：是的。当同学们遇到问题的时候，询问是一个解决问题的好办法，随时想到了问题随时可以请教身边的人。
【意图：课前交流中引入主题，激活经验，结合学生的已有经验让学生初次体验利用“询问”的方法获取信息。同时，在交流感受和全班表扬中，让学生初步体会询问的状态和表现，为课堂中的“采访”教学作铺垫，并且可以形成鲜明的对比。】
【课堂教学】
一、活动对比   引发思考   认识采访
过渡：老师这里也有一组同学的活动，你们想看吗？
要求：
①仔细观看，他们每个人分别在做什么？
②思考他们的活动与刚才我们班这位同学的活动有什么相同，有什么不同？
1.出示一段视频《采访》，学生欣赏。
2.小组交流：（截图一个完整画面供交流）允许你们先小组交流一下，然后派代表起来交流小组的想法。
3.全班交流：
相同点：问
不同点：（前）小组分工、物品准备（相机、纸、笔）
             （中）记录、拍照、提问
4.揭题：像这样为获取一些问题的答案而进行的访问、记录、拍照、录像等活动就叫做“采访”。一般都是通过记者和被采访者面对面的交流获得信息。
今天这节课，我们就要像记者一样进行面对面的采访。你们敢吗？
二、明确对象   设计问题   准备采访
1.那是不是知道什么是采访，就可以去采访了呢？还要知道什么？
2.聚焦问题：
Who?——采访谁（确定对象）？What？——采访什么（确定主题，设计问题）？ How?——怎么采访？
3.具体指导：接下来我们就开始做采访前的准备，一项一项来，好吗？
①确定对象——现场老师
②确定主题——我们的学校相关的问题
③提出问题
师：你们会提问题吗？（会）你们想 提哪些问题？———
*事实性问题（喜好/经历）：你玩过传统游戏吗？你喜欢玩传统游戏吗？你最喜欢玩的……
*动机性问题（原因/方法）：你为什么喜欢玩这个传统游戏？你知道这个游戏的一些技巧吗？
*态度性问题（建议/想法）：你对我们研究传统游戏有什么建议吗？你觉得传统游戏可以怎么传承下去？
请各小小组把你们想采访的所有问题都写在采访记录单上。
教师巡视，协助各小组设计问题并搜集资料准备展示交流。
搜集要点——有序、不重复、表达简洁通顺（2-3组）
④分析问题：
第一轮讨论：哪个问题最简单？哪个问题最难？
第二轮讨论：哪些问题可以放在一起问？
第三轮讨论：还可以有哪些问题？
出示PPT：给出建议——（喜好/经历）（原因/方法）（建议/想法）
⑤修改问题：*建议保留3-4个问题。*可擦除、可添加或者标序号，不用重写
⑥小组分工与物品的准备
活动要求：
1.小小组分工：1个记者，1-2个记录员，1个摄影师；
2.记者准备提问，并拿好话筒；记录员用笔和本子记录；摄影师负责拍照或录像。
3.准备采访
明确分工：记者——记录员——摄影师
【设计意图：】
三、范例指导   关注要点   体验采访
1.小组示范：哪个小组上来示范一下？请一位老师配合一下。
其他小组要求：仔细观察和自己角色相同的同学的表现，准备评价；
2.小组示范
3.全班交流：按角色评价
记者：礼貌、倾听、追问
记录：要点、录音整理
摄影：近景，远景，正面，侧面……


师：在采访的过程中，我们要注意的地方还有很多。
4.问题预设：
①如果遇到特别能说的老师，可是说着说着就跟你问的问题没关系了，怎么办？——要注意引导，不要显得不耐烦或急躁。

②如果遇到的老师只回答一个两个字，怎么办？——要轻声慢语，帮助对方回忆和思考。

③如果遇到没有时间接受采访的老师，怎么办？——要见缝插针，粘住不放。

5.体验采访
每个小组选择一位老师进行采访，顺便问老师借一下手机拍照。
6.说说感受
通过刚才的采访，你知道了什么？你的感受怎么样？
四、全课总结，经验对比，强化认知
还记得上课前我们这位同学的“询问”活动吗?
你们觉得：询问和采访都是问，有什么区别？

【课堂实录】

师：开始上课啦！昨天的课展示了小报，从设计到展示，通过小报，你知道了什么？

生：建校历史、校名由来、师生人数、校园植物、学校荣誉、校园课程。

师：看来同学们通过查阅资料了解了很多，你还有没有想知道但是无法了解的呢？

生：食堂的名字由来、了解不同教师的特点、每层楼的文化设计、体育馆等器材室。

师：我们这么多的问题有哪些办法解决呢？

生：搜集资料。

生：我采访了校长，问了她一些经历。

师：她提到了一个词语——采访。你们知道什么是采访吗？刚刚我们的说话是采访吗？

生：不是。

师：这是对话或者聊天。你知道什么叫采访吗？

我这里也有一组采访，仔细观看和我们同学的采访有什么相同，有什么不同？

（播放视频）

师：同学们看到了一个场景，他们每个人分别在做什么？组长记录回答问题同学下课予以加分。

生：一个人问老师，两个人记录，一个人拍照。

师：和男同学活动有什么异同？

生：同：都是在采访。

不同：小组分工协作，任务不同。

师：像这样为获取问题答案而进行的访问、记录、拍照、录像等活动就叫“采访”。一般都是通过记者和被采访者面对面的交流获得信息。回顾一下，我们班同学是采访吗？我们同学的这个活动起一个名字是——对话。采访要有充分的准备，在采访前，你觉得要做哪些准备？

生：分配好工作。

师：分工。

生：准备好问题。

生：拍照。

师：过程当中带工具，帮助我们记录、拍照，还要携带本子和笔。

生：不能说不清。

师：也就是要把问题准备好。

师：小组讨论，采访前还要做哪些准备？

（小组讨论）

师：谁代表小组发言？

生：准备好话筒。

生：带上采访稿，背上。

师：采访前要知道采访的人是谁。

生：我们组认为是问话流利。

师：这是过程中的，我们现在讨论的是采访前。

生：选好时间。

师：时间，还有地点。我们的主题是什么？

生：校园。

师：校园里主题很多，每个小组确定小主题。确定好时间地点，组内分工、问题等。你觉得最难的是什么？

生：问题

师：对象好找吗？分工好不好分，有问题吗？

生：有。

生：最难得是拍照，不能把自己拍进去。

师：拍场景，我们可以选取角度取景。现在来交流问题，我也设计了几个问题

（展示投影）

时间 今天

地点 教师

准备采访下面四个问题

您知道我们学校的文化吗？

您知道我们学校的文化怎么来的吗？

您觉得我们学校每层楼的文化墙怎么样？

您对我们学校的文化有什么建议

你们觉得我的问题怎么样？谁来评价？

生：地点不错，对象也很好

生：校长可能找不到，最好采访新老师，比如数学老师，问她觉得我们的教学墙怎么样？

师：根据不同问题选老师。哪一个问题最简单？

生：三 、四。

师：我现在问你们，哪一个问题回答的最快？第一个。你知道校园文化吗？知道就继续

不知道，换问题，直接问第三个。文化墙肯定知道，最后问建议。这样看，哪个最简单？

生：一。

师：这样同学们设计时第一个问题设计最简单的，比如说你喜欢吗？知道吗？为什么这样设计？

生：不能让被采访的人觉得太难了。

师：简单的容易回答，被采访者心里相对放松。拿出桌肚里的采访稿，有时间地点人物，你先设计问题再确定这些。可以设计三四个，至少有两个。从简单的到难的，现在开始。

每个组6人，3人一张，3人为一小小组采访，比如一人采访，一人记录，一人拍摄。

（学生小组合作）

师：在同学们提问题书写时，老师觉得没有把精力用在设计上。组长没组织好。找一个小组来讨论。第四组提问最快，他们有四个问题，虽然不够具体，但问的都是总体情况。最后又提问了一下，您知道我们的文化吗？可以这样问吗？

生：可以

师 ：可以，但最好有一个顺序。问题设计好了，就要采访。采访过程中要注意什么？

生：不要有不认识的字。

生：有礼貌，打招呼。

师：谁会打招呼？

生：下午好，解老师。

师：继续。

生：我想问你几个问题可以吗？

师：可以的。问之前做一个自我介绍，比如说我是几班的谁，我想问几个问题可以吗？请这个组和解老师进行对话。

生：老师你好，有时间吗？（有的）

你知道学校文化吗？（知道，我们学校是求原文化。）

对学校有什么了解吗？

你对学校有什么建议呢？（教师工作开心，学生健康成长）

师：你们对这位同学有什么建议吗？

生：应该先自我介绍。

生：注意形象。

生：把稿子背下来。

师：采访中不能一直看稿子，而是要倾听，最好做出回应，和眼神交流，流畅的对话后接着进行对话，眼睛看着老师，要有自信。课后每组完善问题，合理分工，分别提问记录拍摄。要求是商量好问什么，设计好问题给老师过关。老师相机支持你们进行采访。

师：采访有前、中还有？

生：还有后

师：还有采访后，整理总结资料。

师：希望同学们把问题设计出来，下节课我们整理资料进行总结。

【智慧碰撞】
采访是每年级都会上的，三年级最详细。环节、点都知道。分两节课，浓缩后上完，知道流程。前面的准备，中间的注意事项，前面的重点前期研究沟通、知道哪些问题、想了解哪些问题、时间、地点、分工。过程中，要求学生带好问题，对学生问题讨论交流，排序指导。小组模拟，现场模拟，之后再到校园中实际模拟。今天大致上了一个流程，跳跃性的。第一课时相对闷，第二课时跳跃热闹一点，问题讨论，现场模拟指导。模拟分两种，小组模拟，全班模拟，每人分工不同。下面同学分别对应观察记录。五年级追问、回应，进行指导。校园外采访，点在电话预约上面：114查询电话、电话预约、电话当场模拟课堂上。班级模拟。模拟后，学生可以实际做。问题的设计和两次模拟。五年级重点问题指导，两次模拟。

昨天15班15分钟上结束采访前，三年级认为沟通采访前还是互动简单，看学生水平，提问较为困难，带问题或者梳理问题再模拟，第二课时都是这样。三年级先上一个课时，展示三个组，模拟两场1小组2全班3听课老师。梯度进行，老师指导：礼貌、回应、倾听方面等最后结果呈现采访后面教师，三次机会。

之前一节课，觉得时间较为紧张，分为两个课时。刚开始问，学生问题多，但给完模板后局限了，不知道如何问，调换些问题时间。提问题归类总结，围绕主题，快速归类板书。在主题上确定一个点，针对一个点提出一些问题，再对问题进行排序。

第一课时，沟通前准备工作。确定点，问题排序表述，对象选择，先有问题再有选择对象。采访不同人设计不同问题。这节课只确定一个点，设计问题时不同问题适合不同人群回答。确定主题、对象、问题、表格中呈现，问题围绕主题，先定对象再定问题。第一二课时连上，前面节奏加快，第一节课整体感知采访流程，二课时细扣问题，再进行模拟。模拟放在前面。问题指导时间较长，问题不做限定，围绕大主题提小主题。结束时发现问题重要，下节课深入研究问题，排序等，再进行模拟。分两个课时显得不完整，除非连上。

一般提三个问题，一个是非题，中间原因题，最后开放题。五年级必须做到采访中，三年级做到感受流程。今天沟通时没有板书，中间需要更细致的考虑。五年级重点预约采访。预约采访，设计问题，查询电话号码，打电话 时注意礼貌和自我介绍，之后设计时间地点以及到达之后模拟敲门，找到预约人，说清楚什么事并进行采访。

【教研总结】

本次教研活动中，解丽老师作为领衔人执教了《采访》一课，对学生的采访前和采访中进行了指导，课中教师的有效指导不仅给孩子们进行了采访的指导，也给在座的老师们进行了辅导。同时，在研讨中，针对不同年级的学段目标和学情，还研讨了各年段教学的重难点。其他年级也根据自己的研究内容进行课程的指导和推进！
相信这样的研讨会让我们学校的综合实践活动课程扎实推进！
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