“基于叶圣陶育人思想的“五小”课程建设研究”课题方案
	一、课题的核心概念及其界定

	叶圣陶育人思想：叶圣陶育人思想是叶圣陶教育思想的精髓。叶圣陶先生对“培育什么样的人”有独到的揭示。先生指出：“兴国”，归根到底关键在于“育人”， “这千千万万的人要研究得精，利用得好，不仅靠科技知能的高明，也得靠思想品德的纯正，意志操行的坚强，还有扎实的基础知能的训练也是断然不可缺的 ”。二十世纪八十年代，叶圣陶先生在《吕叔湘先生说的比喻》一文中把教育比作“农业”，学生就是“种子”，“种子是有生命力的”，“所谓办教育，就是要给接受教育者提供充分的合适条件”。等等。
这些叶圣陶先生关于“培育什么样的人”的论述，形成了叶圣陶育人思想。
“五小课程”：“五小”课程是我校在办学探索中形成的以指向学生核心素养培育的校本课程体系。“五小”即文明小使者，知识小博士，科技小能人，艺体小星星，社会小主人；“五小”核心素养即指 “良好的道德品质——崇善、强大的学习能力——乐学、不懈的科学精神——创新、健康的审美情趣——健美、浓浓的家国情怀——负责”这五大方面。
基于叶圣陶育人思想的“五小”课程：是指以叶圣陶育人思想为指导，以培育具有“崇善、乐学、创新、健美、负责”的“五小”核心素养的学校课程总和。 

	二、国内外同一研究领域现状与研究的价值

	上个世纪，现代教育家叶圣陶先生在其从事教育工作的大半个世纪时间里，自觉追求中华民族伟大复兴的梦想，对教育“应当培养什么样的人”等根本问题作出深刻的阐述。先生认为，中国现代教育的价值和目的在于，以育人为本，以兴国为旨，面向全体国民和每个学生，着眼于整体人生和终身受用，使之成为自主全面发展、养成良好习惯的现代中国人。先生的“育人”思想在二十一世纪的现在依然亲切，对如今的学校课程建设有着重要的指导意义。
叶圣陶教育思想的本质特点在于它的实践性、创新性、民族性和大众性。如何把叶圣陶育人思想融入基础教育全过程，使之与学校课程建设实践融为一体，培养“千千万万现代化的中国人”，这种实践研究需扎根学校实践，不断深入研究，才能充分发挥其作用，实现叶圣陶教育思想在课改中的价值增值。基于叶圣陶教育思想，叶圣陶先生的母校——江苏省苏州第一中学在课程开发上已有建树，颇有借鉴意义；叶圣陶教育思想博大精深，有很大的研究空间。
2001年我国新一轮基础教育课程改革全面启动后，我校在课程建设上积累了一定的经验，自主开发了“五小”明星校本课程。如何深化叶圣陶育人思想，整体架构学校“五小”课程，培育具有 “五小核心素养”的“健全的公民”，既是将学校前期研究成果的深化，又是基于叶圣陶育人思想的实践创新。

	三、研究目标

	1．通过研究和实践，锤炼学生核心素养，培育学生精气神，为学生健康发展、终身学习奠定良好基础。
2．通过研究和实践，进一步拓展五小课程的影响力与辐射力，促进学校文化建设的深化与校园环境的优化。
3．通过研究和实践，深化叶圣陶育人思想，转变教师观念，树立新的教育使命观、课程教学观、学生发展观。成就一批有校本课程开发能力、教学研究能力，能够在教书育人中有所建树的中青年骨干教师，使学校教师队伍的综合素质和教学能力等再上一个台阶。

	四、研究内容（或子课题设计）

	1.关于叶圣陶育人思想的文献研究
系统学习叶圣陶著作，研究叶圣陶育人思想在新时代学生核心素养培育中的价值意义，研究叶圣陶育人思想对教师发展的深远意义，深化叶圣陶育人思想，形成正确的学生观、课程观。
2.关于小学生核心素养的调查研究
对本校学生素养情况开展调查研究，分析存在问题及积极因素，制定符合本校学生实际的适切的核心素养培养目标。
3.基于叶圣陶育人思想的“五小”课程整体架构的实践研究
整体把握叶圣陶的教育思想的育人价值，整体架构“五小”课程体系，实现叶圣陶教育思想在新时期的价值增值。
4.基于叶圣陶育人思想的“五小”课程开发实施的策略研究
探寻叶圣陶育人思想的实现方法，研究“五小”课程开发的着力点；在此基础上，形成“五小”课程的实施策略。
5.基于叶圣陶育人思想的学校“育人”文化建设实践研究
发挥叶圣陶育人思想的价值，重新梳理学校文化词汇；进一步改善校园文化建设，使校园具有浓厚的育人氛围。
6.基于叶圣陶育人思想的“五小”课程目标、内容体系和评价机制与方法研究。
    在叶圣陶育人思想引领下，明确“五小”课程目标，架构“五小”课程内容体系，制定“五小”课程评价机制。



	五、研究方法

	   1.文献研究：学习研究叶圣陶教育思想成果，梳理同类学校已有研究成果，为研究提供借鉴，也为寻找创新性的研究空间奠定基础；
2.调查研究：以访谈、问卷、观察等方式调查教师、家长对“核心素养”的理解状况，调查在学科教学中渗透育人现状等；
3.行动研究：综合分析研究对象的发展状态，积累较为科学的研究资料；
4.个案研究：选取实验班级、典型社团，粹取学生核心素养培养的共性与个性，提炼出新策略。

	六、实施步骤

	准备阶段（2018.2～2018.9）相关事项到位，如研究资料的收集，课题组人员的培训、开题论证、制定相关的管理制度；初步归纳整理出与课题相关的已有经验和成果；对教师、家长、学生作问卷和访谈调查，了解学生素养现状，分析研究其优势与不足；等等。
实施阶段（2018.9～2019.12）采用文献研究法，整体把握叶圣陶的教育思想的育人价值；运用行动研究法整体架构学校课程，明确课程目标，制定课程评价方法等；运用个案研究法研究课程实施的方法与策略。
总结阶段（2020.1～2020.12）对课题研究进行全面梳理总结，形成最终成果，主要工作有收集分析资料，整理研究成果，筹备课题鉴定会，撰写课题研究报告和工作报告，论文、经验总结汇编成册等等。


	七、主要观点与可能的创新之处

	主要观点：我校提出并进行本课题的研究，在于进一步深化叶圣陶育人思想，发掘叶圣陶育人思想在社会主义新时期教育实践中的重要意义；进一步发挥叶圣陶育人思想在现代学校课程建设中的价值，着力推进学校课程建设，创设良好的育人文化氛围，在研究与实践中提升教师的育人观，培育具有 “五小”核心素养的“健全的公民”，为学生完整幸福的人生奠基。
创新之处：1.本课题研究是实践创新，是叶圣陶育人思想在学校课程建设中的贯彻与实践，是进一步推动叶圣陶教育思想在基层学校的发展与弘扬的实实在在的行动。2. 本课题的研究有很强的时代意义，是叶圣陶教育思想的引领下的课程建设，与教师的教育教学紧密结合，与学生核心素养要求紧密结合，可操作性强。 3.本课题的研究是传承中的创新，“五小”原是学校的校本课程、特色课程，本课题研究是将前期研究成果的进一步深化，是对学校课程整体架构的新举措，对促进学校课程改革有深远意义。

	八、预期研究成果

	
	成果名称
	成果形式
	完成时间
	责任人

	阶段成果（限5项）
	中期报告
	研究报告
	2018.08-
2019.12
	陈  子
顾玉萍

	
	“关于我校学生素养现状”的调查报告
	研究报告
	2018.08-
2019.12
	王宏亚
龚晓惠

	
	“五小”课程实施案例集
	研究报告
	2018.08-
2020.06
	孟  璐
贺沛怡

	
	《叶圣陶育人思想》文献汇编
	研究报告
	2018.08-
2020.12
	刘莺芝
李德志

	最终成果（限3项）
	结题报告
	研究报告
	2018.06-
2021.06
	陈  子
顾玉萍

	
	关于牛塘中心小学“五小”课程体系的报告
	研究报告
	2018.06-
2020.12
	蒋丹亚
王素玉

	
	 课题论文集
	研究报告
	2018.06-
2021.06
	庄  艳
卢祥龙

	九、课题研究的可行性分析（包括：①主持人、核心成员的学术或学科背景、研究经历、研究能力、研究成果；②研究基础，包括围绕本课题所开展的文献搜集、先期调研和已有相关成果等；③完成研究任务的保障条件，包括研究资料的获得、研究经费的筹措、研究时间的保障等。）

	为顺利完成研究任务，本课题组还将采取以下措施予以保证： 
1．制度保证：课题组将制定一系列研究制度来规范研究行为，如将制定任务责任制、成果责任制、定期学习制和研讨制等。其中，定期研讨将规定课题组每个月就课题进展情况至少研讨一次，每年举行一次较大规模的研讨会（除课题组外，将邀请省内外专家、学者参加）。
2．时间保证：课题组成员都将用更多的时间、精力投入该课题研究，其他人员也将积极参与该课题的研究。
3．资料保证：学校计算机已联网，网上资料丰富，学校还将不定期地购买新书以供研究之需。参与课题研究的老师素质相对较高，实践性资料更是应有尽有。
4．经费保证：本课题一旦获准立项，学校将努力筹措经费，每年不低于2万元，专款专用，保证研究高效运作。
5．过程管理：本课题组将加强研究过程管理，拟成立课题研究管理小组，课题负责人（校长）任组长，分管副校长为副组长，其他成员都是行政领导中的青年骨干。管理小组将负责研究过程中诸多事项的组织、协调工作，以使管理出效益，提高课题研究的质量。



