
门卫工作人员岗位安全责任书
    兹有新桥中心幼儿园(以下简称甲方)，因工作需要聘用          (以下简称乙方)为门卫工作人员，为明确职责，经双方同意，订立有关事项如下：

1、乙方必须服从甲方的领导和调度，加强自身学习，提高安全防范意识。

2、乙方必须严格执行各项规章制度，不擅自离岗，不做私事。

3、按时开门、关门，防止幼儿走失，夜间值班时，注意防火、防窃，检查门窗是

否关好，如遇可疑情况，及时通知园长或公安机关。

4、乙方必须坚守岗位，来访人员经甲方主管领导同意后经过登记方可安排会客，

阻止外来无关人员进入园内。

5、做好信件、报刊的收发工作，如遇重要信函，及时通知送达园领导。

6、加强责任心，做好早来、晚接幼儿的安全工作。

7、甲方安排的任务乙方必须认真完成。

8、具体考核意见：

（1）每月离开岗位三次及以上扣奖金10元，五次以上扣奖金20元。

（2）外来人员未经甲方领导同意或未填写会客登记表直接进入园内，每次扣除奖

金10元。

（3）包干卫生不达标，每次扣除奖金10元。

（4）园内发生重大失窃事故，如个人行为造成的，乙方需赔偿损失并扣除奖金100元。（意外失窃事故除外。）

（5）如因个人行为造成的幼儿摔伤、走失或冒领，酌情扣除奖金，并接受上级部

门及司法部门处理。

（6）零星绿化和维修需认真完成，未达标每次扣除奖金5元。

9、圆满完成甲方任务，乙方可享受福利待遇、奖金等。

10、考核工作由后勤和保健部门具体负责。

11、考核时间：2013年8月30日——2014年8月30日

12、本责任书一设贰份，甲乙双方各执一份，经甲乙双方签字后生效。

甲方（盖章）                          乙方（盖章）


