
见习一年教师考核方案

为把好教师入口关，优化教师队伍结构，必须做好新教师见习期满考核工作，对考核不合格的新教师实行淘汰制。经研究决定，对2011年就业的新教师进行见习期满考核。现将有关事项安排如下：
一、考核范围、对象

2011年招聘的、见习期（或实习期）将满的在职在岗教师。

二、考核内容与标准
主要考核教育教学能力、晨间游戏组织能力、理论知识、评课、职业道德等五方面。
教育教学能力：1、课堂结构完整。2、眼中有幼儿。3、符合幼儿年龄特点。
晨间游戏组织能力：1、室内游戏：教师能关注幼儿，尊重幼儿的意愿，发现不同层次不同特点幼儿的需要。及时发现游戏中出现的问题，并做到指导有重点、有针对性。游戏结束后，教师能根据游戏情况及时做好评价工作，评价有成效。2、室外游戏：师幼关系融洽、平等。创设的情景及游戏设计符合幼儿年龄特点，提供的器材安全、有实效。运动能保证时间、保证一定的密度和强度。在组织幼儿的活动中能做好保育工作。游戏中幼儿注意力集中，积极参与，能自觉锻炼。3、带操：师幼精神饱满，动作有力，到位。教师表情丰富，能发现并鼓励幼儿积极参与活动。

三、考核方式

幼儿园成立考核小组。
组长：万红亚
副组长：邵勤娴
组员：教研组长及行政领导
采用听课、观摩游戏、理论知识、评课、完成岗位情况总结等方式，并结合平时工作表现，综合评议后得出见习期考核的综合得分。综合得分90分以上，见习期满考核结果为优；综合得分89-75分，见习期满考核结果为良；综合得分74-60分，见习期满考核结果为中；综合得分60分以下，见习期满考核结果为差。考核结果为良以上，继续聘用；考核结果为中的，幼儿园须对其进行诫勉谈话，延期聘用；考核结果为差的，不予聘用。

四、考核程序
1．个人填写《常州市新桥中心幼儿园新教师见习期满考核表》相关部分；2．幼儿园组成考核小组，对照考核内容和标准，并结合其一年来的工作表现，通过综合评议作全面考核评价，给出考核分，提出考核意见，提交园行政会议讨论；3．对幼儿园考核确定为差的人员将按规定予以解聘。

五、考核日程安排
4月9-13日考核晨间游戏组织能力
4月12日12:20—13:50理论考试

4月16日下午15:00—17:00听课评课。
4月17日起  课堂教学考核

4月20日 上交《常州市新桥中心幼儿园新教师见习期满考核表》
4月27日  公布考核结果

