
新教师晨间游戏组织能力考核表
教师姓名：                          班级:                     日期:            
	项目
	评价标准
	评价
	实得分

	室内游戏（35分）
	教师能关注幼儿，尊重幼儿的意愿，发现不同层次不同特点幼儿的需要。及时发现游戏中出现的问题，并做到指导有重点、有针对性。游戏结束后，教师能根据游戏情况及时做好评价工作，评价有成效。


	
	

	室外游戏
（35分）
	师幼关系融洽、平等。创设的情景及游戏设计符合幼儿年龄特点，提供的器材安全、有实效。运动能保证时间、保证一定的密度和强度。在组织幼儿的活动中能做好保育工作。游戏中幼儿注意力集中，积极参与，能自觉锻炼。
	
	

	带 操
（30分）
	师幼精神饱满，动作有力，到位。教师表情丰富，能发现并鼓励幼儿积极参与活动。
	
	

	总分100分
	得分
	

	室外

游戏名称
	


备注：90分以上优秀；80分以上为良好；70分以上为合格；70分以下为不合格。                                                                        
评委:             

